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समूह-II 

वै ािनक तथा औ ोिगक अनुसधंान पिरषद 

वािषर्क िन  पादन मू  यांकन िरपोटर्  

            पर्योगशाला/सं  थान : 

अविध : _____________________ स े____________________ तक 

भाग-I 

कमर्चारी का िववरण   

(इस ेपर्शासन ारा भरा जाना है) 

1. नाम (साफ अक्षर  में)  
2. कोड नम् बर   
3. जन् म की तारीख   
4. सीएसआईआर में कायर्भार गर्हण करन ेकी तारीख   
5.  पर्भाग/क्षतेर्/अनभुाग   
6. वतर्मान पद   

 क) पदनाम   

 ख) वतर्मान पद पर िनयिुक्त की तारीख   

 ग) समूह एवं गेर्ड   

 घ) पर्भाग/क्षतेर्/अनभुाग में कायर्भार गर्हण करन ेकी तारीख   
7.  िरपोिटग अिधकारी   
8.  िर  यूइं ग अिधकारी   
* पर्योगशाला/सं  थान को कम् प् यूटरीकरण हते ुपर्त् यके कमर्चारी को कोड नम् बर दनेा चािहए । 

9. अहर्ता (शैिक्षक/वै ािनक/तकनीकी) 

िडगर्ी/िडप् लोमा/सिटर्िफकेट  वषर्  िवषय एवं िवशेष ता  

   

   

   

   

   
10. छुि य  का िरकॉडर् (आकि मक छु ी के अितिरक् त) 

छु ी का पर्कार  िरकॉडर्  
  
तारीख सिहत कमर्चारी के ह  ताक्षर  

तारीख सिहत पर्शासन िनयंतर्क/पर्शासन अिधकारी के ह  ताक्षर 
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भाग-II स पा गया कायर्  

िरपोटार्विध के दौरान स प ेगए कायर्:  

(वषर् के आरभं अथवा बाद में भरा जाना ह,ै जब भी कायर् स प ेगए) 

 (कृपया स प ेगए काय  का िरकॉडर् रखें) 

(क)   सामान् य कायर्  

कर्.सं.

  
पर्ोगर्ामर/पर्ोजैक् ट्स/ऐिक्टिवटी 

टाइट  स 
स पा गया कायर्  पर्त् यािशत 

आउटपटु/ 
िनधार्िरत सफलता 

के मानदडं  

स प ेगए कायर् की 
तारीख  

कायर् को पूरा 
करन ेकी 

िनधार्िरत तारीख  

स पी गई भूिमका  

       

       

       

       

       
 

(ख) िवशषे कायर्  

कर्.सं.

  
पर्ोगर्ामर/पर्ोजैक् ट्स/ऐिक्टिवटी 

टाइट  स 
स पा गया कायर्  पर्त् यािशत 

आउटपटु/ 
िनधार्िरत 
सफलता के 
मानदडं   

स प ेगए कायर् की 
तारीख  

कायर् को पूरा करन े
की िनधार्िरत 
तारीख  

स पी गई 
भूिमका  
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भाग-III िन  पादन मू  यांकन  

िरपोटार्विध के दौरान पूर ेिकए गए कायर्  

(िरपोटार्विध के अंत में भरा जाना ह)ै 

(क) सामान् य कायर्  
भाग-II से  व-मू  यांकन   

कर्.सं.

  
पर्ोगर्ामर/पर्ोजैक् ट्स/ऐिक्टिवटी 

टाइट  स 
स पा गया कायर्  पर्त् यािशत 

आउटपटु/िनधार्िरत 
सफलता के मानदडं  

स प ेगए 
कायर् की 
तारीख  

कायर् को पूरा 
करन ेकी 

िनधार्िरत तारीख  

स पी गई 
भूिमका  

िकया गया 
कायर्  

कायर् को पूरा करन ेकी 
वा  तिवक तारीख 

 व-
िटप् पणी + 
समथर्क  
द  तावेज  

िरपोिटग 
अिधकारी ारा 
िटप् पणी  

िर  यूइंग अिधकारी 
ारा िटप् पणी 

            

            

            

            

(ख)  िवशेष कायर्  
भाग-II से  व-मू  यांकन   

कर्.सं.

  
पर्ोगर्ामर/पर्ोजैक् ट्स/ऐिक्टिवटी 

टाइट  स 
स पा गया कायर्  पर्त् यािशत 

आउटपटु/िनधार्िरत 
सफलता के मानदडं  

स प ेगए 
कायर् की 
तारीख  

कायर् को पूरा 
करन ेकी 

िनधार्िरत तारीख  

स पी गई 
भूिमका  

िकया गया 
कायर्  

कायर् को पूरा करन ेकी 
वा  तिवक तारीख 

 व-िटप् पणी 
+ समथर्क  
द  तावेज  

िरपोिटग 
अिधकारी ारा 
िटप् पणी  

िर  यूइंग अिधकारी 
ारा िटप् पणी 

            

            

            

            



िकया गया कोई िविश  ट कायर् अथवा िविश  ट सवेा : 

िविश  ट कायर्/िविश  ट सवेा   व-मू  यांकन  िरपोिटग अिधकारी का 
मू  यांकन  

िर  यूइंग अिधकारी का 
मू  यांकन  

    

    

    

    

    
 

िववचेनात् मक मू  यांकन  

 िरपोिटग अिधकारी  िर  यूइंग अिधकारी  

महत् वपूणर् क्षमताए ं   
िवकास के महत् वपूणर् क्षतेर्    
 

आबिंटत काय  के िलए पर्दत् त गर्ेड  

िरपोिटग अिधकारी  िर  यूइंग अिधकारी  

  

  
सात अंकीय गर्ेड  केल :  

उत् कृ  ट : 100 अकं  

अित उत् तम : 90 अकं  

बहुत अच् छा : 75 अकं  

अच् छा : 60 अंक  

संतोषजनक : 50 अकं  

साधारण : 35 अकं  

खराब : 20 अंक  
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भाग-IV:  यवहार-सबंधंी   

कृपया उपलब् ध कराए गए  केल के अनसुार  यवहारात् मक पहलओु ंपर उपयकु् त अकं दीिजए  

कर्.सं.  गणु  िरपोिटग अिधकारी  िर  यूइंग अिधकारी  

  अकं  िटप् पणी  अकं  िटप् पणी  
 बिु मत् ता एवं उ मशीलता      
 सृजनात् मकता एवं पर्रेणा      
 टीम में कायर् करन ेकी क्षमता      
 उत् तरदाियत् व/अनशुासन की भावना      
 समय की पाबदंी एवं उपि थित      
 कुल अंक 25 में स े      
 

 यवहार संबधंी  केल :   

5 :  उत् कृ  ट  

4 : बहुत अच् छा    

3 : अच् छा  

2 : संतोषजनक  

1 : खराब 
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सत् यिन  ठा  

िरपोिटग अिधकारी  िर  यूइंग अिधकारी  
संदहे से पर े 
मॉनीटिरगं की जानी है  

 

कृपया िटप् पणी, यिद कोई हो तो, दें     

 

पने िपक् चर  

िरपोिटग अिधकारी  िर  यूइंग अिधकारी  
कृपया िटप् पणी, यिद कोई हो तो, दें   
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भाग V : वािषर्क िन  पादन मू  यांकन िरपोटर् में अंितम िटप् पणी  

अिंतम अकं (इनकी गणना भाग III और IV के संबिंधत अकं  को उिचत अनपुात में बांटकर की जानी है) 

 िरपोिटग अिधकारी  िर  यूइंग अिधकारी  

भाग III में अकं (75 में स े)   
भाग IV में अकं (25 में स े)   
कुल अंक (100 में स)े   
 

 िरपोटीर् (वह िजसकी 
िरपोटर् िलखी गई है) 

िरपोिटग अिधकारी  िर  यूइंग अिधकारी  

तारीख    
नाम    
पदनाम    
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भाग VI : सं  थान के पर्धान अथवा नामोि  ट नािमती का िनणर्य   

1. पर्योगशाला/सं  थान के पर्धान अथवा नामोिद  ट पर्ािधकारी की िटप् पणी  
 
 
 
 
 

 
2. स प ेगए काय  के संबधं में पर्दत् त अिंतम गेर्ड  

िरपोिटग अिधकारी  िर  यूइंग अिधकारी  सं  थान का पर्धान/ 
नामोिद  ट पर्ािधकारी  

  
 
 
 
 

 

 
 

तारीख:  
नाम:  
पदनाम:  
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कृपया इस कॉलम को भरन ेस ेपहल ेसलंग् न मागर्दशीर् िस ांत  को ध् यान स ेपढ़ लें  

यिद कमर्चारी एक स ेअिधक िरपोिटग अिधकारी को िरपोटर् कर रहा है, तो पर्त् येक िरपोिटग अिधकारी अलग पर्पतर् 
भरगेा । पर्त् यके िरपोिटग अिधकारी ारा िदए गए अकं  का समांतर माध् य अिंतम अकं ह ग े।  

 यवहारात् मक पहलू संबधंी कॉलम में पर्ाप् त अिंतम अकं  की सूचना कमर्चारी को नहीं दी जाएगी । तथािप, “खराब” 
णेी के अतंगर्त कमर्चारी िवशेष ारा पर्ाप् त अकं  तथा “सत् यिन  ठा” स े संबिंधत पर्ितकूल िटप् पणी की सूचना उस 

कमर्चारी को दी  जाएगी ।  

भारत सरकार, कािमर्क िवभाग ारा अपन े िदनांक 20 मई, 1972 के कायार्लय ापन संख् या 51/5/71-
Estt.“ए” के माध् यम स े“सत् यिन  ठा” के संबधं में मागर्दशीर् िस ांत जारी िकए गए हैं ।  

गोपनीय िरपोटर् के पर्त् यके पर्पतर् में सत् यिन  ठा स े संबिंधत एक कॉलम होना चािहए तािक िरपोिटग अिधकारी िजस 
सरकारी कमर्चारी की िरपोटर् िलख रहा है उसकी सत् यिन  ठा के संबधं में अपनी िटप् पणी द ेसके । सत् यिन  ठा से 
संबिंधत कॉलम में िटप् पणी दते ेसमय िनम् निलिखत मागर्दशीर् िस ांत  का पालन िकया जाना चािहए ।  

पयर्वेक्षी अिधकारी को गोपनीय डायरी बनानी चािहए िजसमें अपन ेअधीन  थ कमर्चारी की सत् यिन  ठा पर संदहे के 
 टांत  को समय-समय पर नोट िकया जाना चािहए और िवभागीय प से गोपनीय जांच ारा अथवा मामल ेको 

िवशेष पिुलस  थापना के पास भजे कर ऐस े संदहे की सत् यता को पर्मािणत करन े के िलए तरुतं कारर्वाई की जानी 
चािहए । वािषर्क गोपनीय िरपोटर् िलखत ेसमय इस डायरी स ेहवाला िलया जाना चािहए और सत् यिन  ठा स ेसंबिंधत 
कॉलम को भरते समय इसमें उपलब् ध सामगर्ी का उपयोग िकया जाना चािहए । यिद संदहे की अिनि तता के कारण इस 
कॉलम को नहीं भरा गया है, तो िनम् नवत उप पैरागर्ाफ  के अनसुार आग ेकी कारर्वाई की जानी चािहए ।  

सत् यिन  ठा स ेसंबिंधत कॉलम को खाली छोड़ िदया जाना चािहए और सरकारी कमर्चारी की सत् यिन  ठा पर संदहे और 
संशय के संबधं में एक अलग गपु् त नोट साथ-साथ िरकॉडर् िकया जाना चािहए और अनवुतीर् कारर्वाई की जानी चािहए ।  

इस गपु् त नोट की एक पर्ित चिरतर् पंजी के साथ अगल ेपयर्वेक्षी अिधकारी के पास भजेी जानी चािहए  जो यह सिुनि  चत 
करगेा िक इस पर तरुतं अनवुतीर् कारर्वाई की जाए । 
 

यिद अनवुतीर् कारर्वाई के पिरणाम  व प सरकारी कमर्चारी को आरोपमकु् त कर िदया जाता है, तो उसकी सत् यिन  ठा 
को पर्मािणत िकया जाना चािहए और उसकी चिरतर् पंजी में पर्िवि  की जानी चािहए ।  

यिद उसकी सत् यिन  ठा पर संदहे की पिु  हो चकुी है, तो इस तथ् य को भी िरकॉडर् िकया जा सकता है और संबिंधत 
सरकारी कमर्चारी को इसकी सूचना दी जा सकती है ।  
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ऐस ेभी मामले हो सकते हैं िजनमें सरकारी कमर्चारी की सत् यिन  ठा पर संदहे के बार ेमें गपु् त िरपोटर्/नोट िरकॉडर् िकए 
जान ेके बाद की गई जांच से ऐस ेसंदहे के समाप् त होन ेअथवा उसकी पिु  होन ेके संबधं में पयार्प् त सामगर्ी उपलब् ध 
नहीं होती, तो उस सरकारी कमर्चारी के आचरण पर आग ेकुछ और अविध के िलए िनगरानी रखी जाएगी और इसी 
बीच उस ेजहां तक  यवहायर् हो ऐस ेपद  पर तैनात नहीं िकया जाना चािहए िजनमें भर्  ट आचरण  में िलप् त होन ेके 
अवसर ह  और तत् प  चात ऊपर उि िखत कारर्वाई की जा सकती है ।  

ऐस ेभी अवसर होत ेहैं जब िरपोिटग अिधकारी  वयं और िजस सरकारी कमर्चारी की िरपोटर् िलखी जा रही है उसके 
पर्ित िन  पक्ष रहत ेहुए या तो उसकी सत् यिन  ठा को पर्मािणत न कर सके अथवा पर्ितकूल िटप् पणी न कर सके अथवा 
उसके पास कोई ऐसी सूचना भी हो िजससे वह िवभागाध् यक्ष को गपु् त िरपोटर् द ेसके । ऐस े  टांत तब उत् पन् न हो सकते 
हैं जब सरकारी कमर्चारी न े िरपोिटग अिधकारी के अधीन कम अविध के िलए कायर् िकया हो या वह लंबी अविध के 
िलए छु ी पर रहा हो । ऐस ेसभी मामल  में िरपोिटग अिधकारी को सत् यिन  ठा संबधंी कॉलम में इस आशय की पर्िवि  ट 
करनी चािहए िक उसन ेसरकारी कमर्चारी के कायर् को पयार्प् त समय के िलए नहीं दखेा है तािक वह कोई िनि त 
िटप् पणी कर सके अथवा उसने उस सरकारी कमर्चारी की सत् यिन  ठा के िव  कुछ नहीं सनुा है, जैसा भी मामला   
हो । यह ऐसा तथ् यात् मक िववरण होगा िजस पर िकसी को कोई आपि  नहीं होगी । िकंत ुयह आव  यक है िक विर  ठ 
अिधकारी को अपन ेअधीन  थ कमर्चािरय  की सत् यिन  ठा के बार ेमें यथाशीघर् िनि त राय बनान ेके िलए पर्यास करना 
चािहए तािक वह सकारात् मक िववरण द ेसके ।    

 


