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राष्‍टर्ीय्प्रयोगशाला/ससं्थ्ान्/ कें द्र/ इकाइयों का्नाम् 
Name of National Lab./Instt. / Centre/units .………………………………………………… 

 

........................ से्................ को्समाप्त््अवधि/वर्ष् हेतु् ननष्‍टप्ादन्मलूय्ांकन्ररपोर्ष्(पीएआर) 
  
PAR for the year/Period ending from ………………………… to …………………. 

 
खंड्-्I 

SECTION – I 

 

व्य्क्ततगत्डरे्ा 
Personal Data  

 

(सबंधंित्स्थ्ापना्अनभुाग्द्वारा्भरा्जाए)् 

(To be filled by the Respective Establishment section.) 

 

1. अधिकारी का नाम जिसकी ररपोर्य ललखी िानी है:  
Name of the officer reported upon: 

 

2. िन् म नतधथ:  

Date of Birth: 

 

3. वतयमान पद: 
Present Post: 

 

4. वतयमान पद पर ननयजुतत की तारीख: 
Date of appointment to present post: 

 

5. वतयमान ग्रेड: 
Present Grade: 

 

6. त या अधिकारी अनसुधूित िानत/अनसुधूित िनिानत से सबंधंित है: 
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Whether the Officer belongs to SC/ST: 

 

 

7. ररपोर्य ररव् य ूऔर स वीकृत करने वाले प्राधिकारी-  
 Reporting, Reviewing and Accepting Authorities 

 

 नाम और पदनाम 

Name & Designation 

कायायवधि  

Period worked 

ररपोर्र्िंग प्राधिकारी  

Reporting Authority 

  

ररव् यइंूग प्राधिकारी 
Reviewing Authority 

  

स वीकृनत (ऐत सेज्रं्ग प्राधिकारी  

Accepting Authority 

  

 

8. ररपोर्र्िंग अवधि के दौरान छुट्र्ी की अवधि और प्रकृनत:  

 Period and nature of Leave during the period of report: 

 

9. 

  

क) 
a) 

ऐसे अिीनस थों की सखं् या जिनके वपछले वर्य के पीएआर उत त अधिकारी द्वारा 
ररपोर्र्िंग अधिकारी की अपनी क्षमता में ररकॉडय ककये िाने थे।  

Number of subordinates whose PARs for the previous year were 

required to be recorded by the Officer reported upon in his capacity as 

Reporting Officer. 

 

 

ख)  

b) 

ऐसे अिीनस थों की सखं् या जिनके वपछल े वर्य के पीएआर उत त ररपोर्र्िंग 
अधिकारी द्वारा र्ाइम लशड्यलू के भीतर ररपोर्य ककए गए हैं।  

Number of subordinates whose PARs for the previous year have been 

reported by the Officer reported upon, within the time schedule. 

 

 

10. 

  

क) 
a) 

ऐसे अिीनस थों की सखं् या जिनके वपछले वर्ों के पीएआर ररपोर्य उत त 
अधिकारी द्वारा ररव् यइंूग अधिकारी की अपनी क्षमता में ररकॉडय ककए िाने थे।  

Number of subordinates whose PARs for the previous year were 

required to be recorded by the Officer reported upon in his capacity as 

Reviewing Officer. 

 

ख) 
b) 

ऐसे अिीनस थों की सखं् या जिनके वपछले वर्ों के पीएआर ररव् यइंूग अधिकारी 
द्वारा र्ाइम लशड्यलू के भीतर ररव् य ूककए गए है।  

Number of subordinates whose PARs for the previous year have been 

reviewed by the Officer reported upon, within the time schedule. 
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11. प्रलशक्षण काययक्रम जिनमें भाग ललया हो, यर्द कोई हो:  

 Training Programs attended, if any 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

12. र्दसबंर को समा् त होने वाले वर्य के ललए  
 वावर्यक सपंवि वववरणी फाइल करने की तारीख:  

 Date of filing the Annual Property  

 Return for the year ending December  

( uploading link) 

 

13. पुरस कार / नसम् मा  यर्द कोई हो:  

 Awards/Honours, if any: 

 

 

 

 र्दनांक: 
 Date: 
 

 

               हस ताक्षर अनु  .अधिकारी/प्रशा/.अधि.  

                  Signature SO (Estt.)/AO 

 



समूह ‘क’ के प्रयोगशाला/संस थान / कें द्र/ इकाइयों में काययरत वररष् ठतम (प्रशा./भ.एवं क्र./वव.एवं ले.)  हेतु 
ननष् पादन मूल यांकन ररपोर्य (पीएआर) फामेर् 

PAR format for Group “A” 

CCOs working as Senior Most (Admn. / S&P/ F&A) at labs/Instts./ Centre/units) 

 

 

खण्ड््II् 

Section II 

स्व्-मलूय्ांकन 

Self-Appraisal 

 

1. कतयव् यों (डयरू्ीस) का सकं्षक्ष् त वववरण: (आपके द्वारा िाररत पद के उद्देश् य और आपके 
द्वारा ककए िाने वाले अपेक्षक्षत कायय, लगभग 250 शब् दों में)  

Brief description of duties: (Objective of the position you hold and the tasks you are 

required to perform, in about 250 words) 

 

 

 

 

2. वावर्यक कायय योिना और उपलजब्ि:  

 Annual work plan and achievement  

 

[कृपया स वय ं के ललए ननिायररत या आपके ललए ननिायररत ककए गए कायय के लक्ष् य/उद्देश् य/ध् येय 
(मात्रात् मक या अन् य रुप में), कायों की आठ-दस मदें प्राथलमकता आिार पर बनाएं और प्रत् येक लक्ष् य 
के ललए अपनी उपलजब्ि (उदाहरण: आपके प्रभाग हेत ु वावर्यक कायय योिना), ववशरे्त: सदंभायिीन 
अवधि के दौरान प्रापण कायय देखन ेवाले सरकारी कमयिाररयों हेत ुिेम (GeM) के माध् यम स ेननयोिन 
और वस ततु: प्रापण सबंिंी कायय उजललखखत करें] 
[ Please specify targets/objectives/goals (in quantitative or other terms) of work you set for 

yourself or that were set for you, eight to ten items of work in the order of priority and your 

achievement against each target (Example: Annual Action Plan for your Division), 

particularly having regards to procurement planned and actually made through GeM portal 

for those Government servants who handled procurement during the period under reference] 

 

ननष् पार्दत ककए िाने वाले कायय  
Tasks to be performed  

प्रदेय, (डडललवरेबल स) यर्द कोई 
हो  

Deliverables, if any 

वास तववक उपलजब्िया ं
Actual Achievements 

1. 1. 1. 

2. 2. 2. 

↓ ↓ ↓ 

↓ ↓ ↓ 

↓ ↓ ↓ 

िेम (GeM) पोर्यल के माध् यम से ककए गए प्रापण (िहां लाग ूहो)  
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Procurements made through GeM portal (wherever applicable) 

 

(i) मतं्रालय /ववभाग/ प्रभाग/     
अनभुाग द्वारा प्रापण हेत ु
आवरं्र्त कुल बिर् रुपये में 

)उस अधिकारी जिसकी ररपोर्य 
ललखी  िानी है, के मामले में 

लाग(ू 
(i) Total budget allocated for 

procurement by the 

Ministry/Department/  
Division Section in Rupees 

(as may be applicable in 

the case of the Officer 

Reported Upon). 

 (i)  ररपोर्य अवधि के दौरान िेम पोर्यल के माध् यम से 
कुल प्रापण  

(i) Total procurement through GeM portal made by   
him/her during the period of report (in Rs.). 

(ii)  लक्ष् य में इंधगत बिर् के ललए िेम पोर्यल के माध् यम 
से प्रापण की प्रनतशतता  

(ii) % of procurement through GeM portal. as 

against the budget indicated in the Target 

(iii)  िेम पोर्यल से बाहर ककए गए प्रापण और उसके 
कारण  

(iii) Procurements made outside GeM portal and  
the reasons therefor. 

(iv)  मतं्रालय/ववभाग/प्रभाग/अनभुाग में िेम को बढावा 
देने हेत ुउठाए गए कदम  

(iv) Steps taken for promotion of GeM in the 

Ministry/Department/Division/Section. 

 

[i]  प्रदेय (डडललवरेबल स) मात्रात् मक या ववत् तीय लक्ष् यों या प्रत् यालशत आउर्परु् के मौखखक वववरण को 
सदंलभयत करत ेहैं।  

Deliverables refer to quantitative or financial targets or verbal description of expected 

outputs. 

 

[ii]  वास तववक उपलजब्ि प्रत् येक कायय के सबंिं में ननर्दयष् र् प्रदेयों हेत ु (डडललवरेब् स) उपलजब्ि को 
सदंलभयत करती है। इस ताललका में वविलन के ललए कोई स पष् र्ीकरण नहीं र्दया िाना है।  

Actual achievement refers to achievement against the specified deliverables in respect 

of each task. No explanations for divergences are to be given in this table. 

 

[iii]  प्रदेयों (डडललवरेबल स) की प्रारंलभक सिूी को ररपोर्ायिीन अवधि के शरुु होने के 1 माह के भीतर 
अनंतम रूप र्दया िाना है।  

Initial listing of deliverables are to be finalized within 1 month of the start of the period 

under report. 

 

3. ररपोर्ायिीन अवधि के दौरान, त या आपको लगता है कक आपने असािारण योगदान र्दया है, 
उदाहरण के ललए असािारण रूप से िुनौतीपणूय कायय या प्रमखु प्रणालीगत सिुार सफलतापवूयक 
परूा करना (जिसके पररणामस वरूप िनता को महत् वपणूय लाभ हुआ हो और/या समय और लागत 
में कमी आई हो)? यर्द हां, तो कृपया सकं्षक्ष्त वववरण दें (250 शब् दों में):  
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During the period under report, do you believe that you have made any exceptional 

contribution, e.g. successful completion of an extraordinarily challenging task or major 

systemic improvement (resulting in significant benefits to the public and/or reduction in 

time and costs)? If so, please give a brief  description (within 250 words): 

 

 

 

4.  ऐसे कौन से कारक हैं जिन् होंने आपके ननष् पादन में बािा डाली? 

    What are the factors that hindered your performance? 

 

 

 

5. कृपया उन ववलशष् र् क्षते्रों का उल लेख करें जिनमें आपको लगता है कक प्रलशक्षण काययक्रमों के 
माध् यम से आपको अपने कौशल को उन् नत करने की आवश् यकता हैं:  

Please indicates specific areas in which you feel the need to upgrade your skills through 

training programs 

क.  आपके वतयमान समनदेुशन (असाइनमेंर्):   

A.   For your current assignment:  

 (i)      (iv) 

 (ii)      (v) 

 (iii)      (vi) 

ख.  आपके भावी कररयर के ललए:  

B.   For your future career: 

(i)      (iv) 

 (ii)      (v) 

 (iii)      (vi) 

 

6.  घोर्णा: 
    Declaration 
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क्रमांक  स.ं 
Sl.No. 

गनतववधि  

Activity 

वववरण  

Details 

तारीख  

Date 

1. त या आपने अपना देय अिल सपंवि वववरण फाइल 
ककया है। यर्द हां तो, कृपया तारीख बताएं।  

Have you filed your immovable property return, 

as due. If yes, please mention date. 

हां/नहीं 
Yes/No 

 

2. त या आपने वतयमान वर्य में उन सभी अधिकाररयों 
के ललए वावर्यक कायय योिना ननिायररत की है 
जिनके आप ररपोर्र्िंग प्राधिकारी है? 

Have you set the annual work plan for all 

officers for the current year, in respect of 

whom you are the reporting authority? 

हां/नहीं 
Yes/No 

 

3. (i)  ककतने अिीनस थों के वपछले वर्य के पीएआर 
आपके द्वारा ररपोर्र्िंग/ररव् यइंूग अधिकारी के 
रूप में मलू यांककत ककये िाने अपेक्षक्षत थे  

PARs of how many subordinates for 

previous year were required to be 

assessed by you as Reporting / 

Reviewing Officer? 

ररपोर्र्िंग  

Reporting 

ररव् यइंूग  

Reviewing 

(ii)   ककतने अिीनस थों के वपछले वर्य के पीएआर 
ननिायररत समय में मलू यांककत और प्रस ततु 
ककए गए हैं? 

PARs of how many subordinates for 

previous year have been assessed and 

submitted by you within the stipulated 

date? 

ररपोर्र्िंग 

Reporting 

ररव् यइंूग 

Reviewing 

(iii)   ननिायररत समय में ररपोर्य करने/ररव् य ूकरने 
में ववलबं के कारण, यर्द कोई हो?  

Reasons for delay, if any , in 

reporting/reviewing within stipulated 

date? 

 

 

 

 

उस अधिकारी के हस ताक्षर जिसकी ररपोर्य ललखी िानी है 

Signature of officer Reported upon 

 

र्दनांक:  

Date: 
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खण् ड III 

Section III 

मलूय्ांकन-ररपोर्र्िंग्प्राधिकारी् 

Appraisal-Reporting Authority 

 

1.  कृपया बताएं कक त या आप खंड II में भरे गए कायय योिना और अप्रत् यालशत कायों के 
ननष् पादन सबंिंी उत् तरों से सहमत हैं। यर्द नहीं, तो कृपया तथ् यात् मक ब् यौरा दें।  
Please state whether you agree with the responses relating to the accomplishments 

of the work plan and unforeseen tasks as filled out in section II. If not, please furnish 

factual details. 

 

 

 

 

2. कृपया उस अधिकारी जिसकी ररपोर्य ललखी िानी है, द्वारा असािारण योगदान के दावे (यर्द 
ककया गया है) पर र्र्् पणी करें।  

Please comment on the claim (if made) of exceptional contribution by the officer 
reported upon. 

 

 

 

 

3. त या उस अधिकारी जिसकी ररपोर्य ललखी िानी है, अपने कायय में काफी ववफल रहे हैं? यर्द 
हां, तो कृपया तथ् यात् मक वववरण दें।  

Has the officer reported upon met with any significant failures in respect of his work? 
If yes, please furnish factual details. 
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4. त या आप अधिकारी द्वारा यथा अलभननिायररत कौशल उन् नयन और प्रलशक्षण आवश् यकताओं 
से सहमत हैं? लसफाररशें, यर्द कोई हों। इसे प्रनतकूल र्र्् पणी नहीं माना िाना िार्हए।  

 

Do you agree with the skill up-gradation and training needs as identified by the 
officer? Recommendations, if any. (This is not to be treated as an adverse remarks) 

 

 

 

 

सखं्य्ात्म्क्ग्रेडडगं (क्रमाकं 5, क्रमांक 6 और क्रमांक 7)  

 NUMERICAL GRADINGS (Sl. No. 5, Sl. No.6 and Sl. No.7) 

  

 [ररपोर्र्िंग और ररव् यइंूग प्राधिकारी द्वारा दी िाने वाली सखं् यात् मक ग्रेडडगं 1-10 के पमैाने पर 
होनी िार्हए, िहां 1 सबसे कम ग्रेड और 10 सबसे अधिक ग्रेड है। सखं् यात् मक ग्रेडडगं, िहा ं
भी लाग ूहो, प्रापण हेत ुिेम पोर्यल के उपयोग और ववशरे्त: कायय आउर्परु् का मलू यांकन के 
तहत ‘आवरं्र्त ववर्यानसुार ननयोजित कायय/आवरं्र्त कायय को परूा करने’ और प्रकायायत् मक 
क्षमता के मलू यांकन के तहत कायय के क्षेत्र में ननयमों/ववननयमों/प्रकक्रयाओं के ज्ञान और उन् हें 
सही रूप से लाग ूकरने की योग्यता सबंिंी मदों के सबंिं में अधिकारी द्वारा स वमलू यांकन में 
ररकाडय की गई अभ् यजुततयों के ववशरे् सदंभय में प्रदान की िा सकती है।]   

[Numerical grading is to be awarded by reporting and reviewing authority which 

should be on a scale of 1-10, where 1 refers to the lowest grade and 10 to the 

highest. Numerical gradings, wherever applicable, may be awarded having special 

regard to the remarks recorded by the officer in the Self-appraisal regarding 

utilization of GeM portal for procurement and specifically for items ‘Accomplishment 

of planned work/work allotted as per subjects allotted’ under Assessment of Work 

Output and ‘Knowledge of Rules/Regulations/Procedures in the area of function and 

ability to apply them correctly’ under Assessment of Functional Competency.] 

 

5. कायय आउर्परु् का आकंलन (इस मलू यांकन में अधिकारी को उसके वपयरों की न कक आम 
िनसमदुाय की तलुना में रेर् ककया िाना िार्हए। गे्रड को 1-10 के पमैाने पर ननिायररत 
ककया िाना िार्हए, जिसमें 1 ननम् नतम ग्रेड और 10 सवयशे्रष् ठ ग्रेड है। इस खंड का वेरे्ि 
40% होगा):   

Assessment of work output (This appraisal should rate the officer vis-à-vis his peers 
and not the general population. Grades should be assigned on a scale of 1-10, with 1 



समूह ‘क’ के प्रयोगशाला/संस थान / कें द्र/ इकाइयों में काययरत वररष् ठतम (प्रशा./भ.एवं क्र./वव.एवं ले.)  हेतु 
ननष् पादन मूल यांकन ररपोर्य (पीएआर) फामेर् 

PAR format for Group “A” 

CCOs working as Senior Most (Admn. / S&P/ F&A) at labs/Instts./ Centre/units) 

 

referring to the lowest grade and 10 to the best grade. Weightage to this section will 
be 40%) 
 
 
 

  

क्रमांक स.ं  
Sl. No. 

 ररपोर्र्िंग 
प्राधिकारी  

Reporting 

Authority 

ररव् यइंूग 
प्राधिकारी  

Reviewing 

Authority 

ररव् यइंूग 
प्राधिकारी के 
आद्यक्षर 
Initial of 

Reviewing 

Authority 

(i) ननयोजित कायय का 
ननष् पादन/ववर्यों के आिार पर 
आवरं्र्त कायय   
Accomplishment of planned 

work/work allotted as per 

subjects allotted 

   

(ii) आउर् परु् की गणुता  

Quality of output 

   

(iii) ववश् लरे्णात् मक क्षमता  

Analytical ability 

   

(iv) अपवादात् मक कायय का 
ननष् पादन/ननष् पार्दत 
अप्रत् यालशत कायय  

Accomplishment of 

exceptional 

work/unforeseen tasks 

performed 

   

 ‘कायष् आउर्परु्’् पर् समग्र्
ग्रेडडगं््् 

Overall Grading on ‘Work 

Output” 

   

 

6. व् यजततगत ववशरे्ताओं का मलू यांकन (1-10 के पमैाने पर। इस खंड का वरेे्ि 30% होगा):  

Appraisal of Personal Attributes (on a scale of 1-10. Weightage to this Section will be 

30%) 

 

क्रमांक 
स.ं 

Sl. No. 

 ररपोर्र्िंग 
प्राधिकारी 
Reporting 

Authority 

ररव् यइंूग 
प्राधिकारी  

Reviewing 

Authority 

ररव् यइंूग 
प्राधिकारी के 
आद्यक्षर  
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Initial of 

Reviewing 

Authority 

(i) कायय के प्रनत रवयैा  

Attitude to work  

   

(ii) उत् तरदानयत् व की भावना  

Sense of responsibility 

   

(iii) समग्र आिरण एव ं
व् यजततगत  

Overall bearing and 

personality 

   

(iv) सपं्रेर्ण कौशल  

Communication skills 

   

(v) नेततृ् व गणु  

Leadership qualities 

   

(vi) भावकु जसथरता  

Emotional stability 

   

(vii) समय-सीमा में कायय करने 
की क्षमता  

Capacity to work in time 

limit 

   

(viii) परस पर सबंिं  

Inter-personal relations 

   

 व्य्क्ततगत् ववशरे्ताओं् पर्
समग्र्ग्रेडडगं् 

Overall grading on 

Personal attributes 

   

 

7. कायायत् मक क्षमता का मलू यांकन (1-10 के पमैाने पर। इस खंड का वरेे्ि 30% होगा):  

Appraisal of Functional Competency (on a scale of 1-10. Weightage to this Section 

will be 30%): 

 

क्रमांक 
स.ं 
Sl. 

No. 

 ररपोर्र्िंग 
प्राधिकारी 
Reporting 

Authority 

ररव् यइंूग 
प्राधिकारी  

Reviewing 

Authority 

ररव् यइंूग 
प्राधिकारी के 
आद्यक्षर  

Initial of 

Reviewing 

Authority 

(i) काननूों/ननयमों/प्रकक्रयाओं/आईर्ी 
कौशल का ज्ञान और सबंधंित 

   



समूह ‘क’ के प्रयोगशाला/संस थान / कें द्र/ इकाइयों में काययरत वररष् ठतम (प्रशा./भ.एवं क्र./वव.एवं ले.)  हेतु 
ननष् पादन मूल यांकन ररपोर्य (पीएआर) फामेर् 

PAR format for Group “A” 

CCOs working as Senior Most (Admn. / S&P/ F&A) at labs/Instts./ Centre/units) 

 

क्षेत्र में स थानीय मानकों की 
िागरूकता तथा उनका सही 
प्रयोग करने की क्षमता  

Knowledge of 
laws/rules/procedures/IT 
skills and awareness of the 
local norms in the relevant 
area and ability to apply 
them correctly 

(ii) नीनतबद्ि योिना बनाने की 
क्षमता  

Strategic planning ability 

   

(iii) ननणयय लेने की क्षमता  

Decision making ability 

   

(iv) समन् वयन क्षमता  

Coordination ability 

   

(v) पहल शजतत  

Initiative 

   

(vi) अिीनस थों को प्रेररत और 
ववकलसत करने/र्ीम में कायय 
करने की क्षमता  

Ability to motivate and 

develop Subordinates/work 

in a team 

   

(vii) *    

(viii) *    

 *    

 ‘कायाषत्म्क् क्षमता’् पर् समग्र्
ग्रेडडगं्् 

Overall Grading on 

‘Functional Competency 

   

 

 

8. सत् यननष् ठा – कृपया अधिकारी की सत् यननष् ठा पर र्र्् पणी करें:   

 Integrity – please comment on the integrity of the Officer: 
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9. अनसुधूित िानतयों और/या अनसुधूित िनिानतयों के ववकास और उनके सरंक्षण में 
प्रभावकाररता:  

Effectiveness in the development and protection of Scheduled Castes and / or 

Schedules Tribes:  
क) अनसुधूित िानतयों और/या अनसुधूित िनिानतयों के प्रनत रवयैा:  

Attitude towards Scheduled Castes and/or Schedules Tribes: 

ख) सामाजिक न् याय के प्रनत सवंेदनशीलता  

Sensitivity to social justice. 

ग) अत् यािारों को रोकने और दबाने के ललए त् वररत और प्रभावी कारयवाई करने की क्षमता 
और अनसुधूित िानत और/या अनसुधूित िनिानत के ललए न् याय सनुनजश्ित करना। 
Ability to take quick and effective action to prevent and quell atrocities and ensure 
justice to Schedules Castes and / or Scheduled Tribes. 

घ) अनसुधूित िानतयों और/अथवा अनसुधूित िनिानतयों के ववकास हेत ु प्रभावकाररता। 
Effectiveness in bringing about the development of Scheduled Castes and / or 
Scheduled Tribes. 

 

(केवल अनसुधूित िानत और/अथवा अनसुधूित िनिानत के ववकास और सरंक्षण से सबंधंित 
अधिकाररयों के मामल ेमें ही भरा िाना है। िहा ं ककसी अधिकारी के मामले में यह कॉलम 
लाग ूनहीं है, तो ऐसा इस कॉलम के सामने उजललखखत ककया िाए।)   

(To be filled in only in the case of officer dealing with development and protection of 

SCs and / or STs. Where the column is not applicable in the case of any officer, it 

may be so stated against the column.) 

 

 

10. ररपोर्र्िंग अधिकारी द्वारा पने वपत िर। कृपया अधिकारी के समग्र गणुों के साथ-साथ सामथ् यय 
और कम सामथ् यय के क्षते्रों और कमिोर वगों के प्रनत उनके रवयेै पर र्र्् पणी करें (लगभग 
100 शब् दों में) । िहां लाग ू हो, वहां ररपोर्ािीन अवधि के दौरान िीईएम पर प्रापण को 
बढावा देने के ललए अधिकारी द्वारा उठाए गए कदमों पर र्र््पखणयां, िीईएम पर प्रापण का 
प्रनतशत और कायायलय में िीईएम के पणूय कायायन् वयन के प्रनत उनके रवयेै को भी दिय ककया 
िाए।   

 
Pen picture by Reporting Officer. Please comment (in about 100 words) on the 

overall qualities of the officer including areas of strengths and lesser strengths and 
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his attitude towards weaker sections. Wherever applicable, comments on steps taken 

by the officer for promotion of procurement on GeM during the period under report, 

percentage of procurement on GeM and his/her attitude towards full implementation 

of GeM in the office may also be recorded. 

 

 

 

 

11. समग्र ग्रेड (1-10 के स कोर पर)  

 Overall grade (on a score of 1-10) 

 

 

 

[ररपोर्र्िंग और ररव्यइंूग प्राधिकारी के रूप में समय पर मलू यांकन ररकॉडय करना सरकारी 
कमयिारी के कतयव् य का अननवायय भाग है। समग्र ग्रेड प्रदान करत ेसमय, कृपया खंड । के 
क्रमांक 09 और 10 और खंड- II (स व-मलू यांकन) के क्रमांक 6(3) में की गई प्रववजष्र्यों को 
ध् यान में रखें]   

 

[Timely recording the assessment as reporting and reviewing authority is an essential 

part of a Government servant’s duty. While awarding overall grade, please take into 

consideration entries made at Sl. No. 09 and 10 of Section I and Sl. No. 6 (3) of 

Section – II (Self-appraisal)]. 

 

 

 

हस ताक्षर 
Signature 

ररपोर्र्िंग प्राधिकारी का नाम और पदनाम  

Name and designation of the Reporting Authority 

 

 

 

स थान और तारीख  

Place and Date 
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खण्ड् III / क 

Section III / A 

 

सयंतुत््सधिव्(प्रशा.)्/्ववत्त्ीय्सलाहकार्द्वारा्इनपरु् 

Inputs by JS (A) / FA 

 

(प्रयोगशाला/ससं्थ्ान्/ कें द्र / इकाइयों में्कायषरत्वररष्‍टठ्तम्(प्रशा./भ.एवं् क्र./वव.एवं् ले.)्के्रूप्में्
सामान्य््सवंगष् अधिकारी्के्मामले्में्लागू् ।) 
{Applicable only in the case of CCOs working as Senior most (Admn. / S&P/ F&A) at 

labs/Instts./ Centre/Units} 

  

Inputs by JS (A) / FA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

हस ताक्षर 
Signature 

(सयंतु त सधिव (प्रशा.) / ववत् तीय सलाहकार) 
(JS (A) / FA) 

 

 

स थान और तारीख  
Place and Date 
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खंड्IV 

Section IV 

 

ररव्य्इंूग् 

Review 

 

1. त या आप खंड III में कायय आउर्परु् और ववलभन् न ववशरे्ताओ ंके सबंिं में ररपोर्र्िंग अधिकारी 
द्वारा ककए गए मलू यांकन से सहमत हैं? त या आप उस अधिकारी जिसकी ररपोर्य ललखी िानी 
है, की असािारण उपलजब्ियों और/या महत् वपणूय ववफलताओं के सबंिं में ररपोर्र्िंग अधिकारी 
के मलू यांकन से सहमत हैं? 

 

Do you agree with the appraisal made by the reporting officer with respect to the 

work output and the various attributes in section III? Do you agree with the 

assessment of the reporting officer in respect of extraordinary achievements and/or 

significant failures of the officer reported upon? 

 

 

 

 

(If yes, then disable the Section IV Point 2, and if no then writing is Compulsory 

in Section IV Point 2) 

2. मतभेद होने पर मतभेद का ब् योरा और मतभेद होने के कारण र्दए िाएं।  

 In case of difference of opinion details and reasons for the same may be given 

 

 

 

 

 

 

3. कृपया अधिकारी के समग्र गणुों के साथ-साथ सामथ् यय और कम सामथ् यय के क्षेत्रों और 
अनसुधूित िानत, अनसुधूित िनिानत और कमिोर वगों के प्रनत उनके रवयेै पर र्र्् पणी करें 
(लगभग 100 शब् दों में) । ररपोर्र्िंग प्राधिकारी द्वारा ललखी गई पेन वपत िर पर र्र्् पणी, यर्द 
कोई हो,  

Please comment (in about 100 words) on the overall qualities of the officer including 

areas of strengths and lesser strengths and his attitude towards SC, ST and weaker 

sections. Comments, if any, on the pen picture written by the Reporting Authority 

 

 

हां 
YES 

नहीं  

NO 
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4. 1-10 के पमैाने पर समग्र ग्रेड  

 Overall grade on a scale of 1-10 

 

 

 

 

[ररपोर्र्िंग और ररव् यइंूग प्राधिकारी के रूप में समय पर मलू यांकन के ररकॉडय करना सरकारी 
कमयिारी के कतयव् य का अननवायय भाग है। समग्र ग्रेड प्रदान करत ेसमय, कृपया खंड । के 
क्रमांक 09 और 10 और खंड - II (स व-मलू यांकन) के क्रमांक 6(3) में की गई प्रववजष्र्यों को 
ध् यान में रखें।] 
[Timely recording the assessment as reporting and reviewing authority is an essential 
part of a Government servant’s duty. While awarding overall grade, please take into 
consideration entries made at Sl.No.09 and 10 of Section I and Sl. No. 6 (3) of Part – 
II (Self – Appraisal)] 

 

 
हस ताक्षर  

Signature 

ररव् यइंूग प्राधिकारी का नाम और पदनाम 

Name and designation of the Reviewing Authority 

 

 

स थान और तारीख  

Place and Date 

 

 

 

 

 



समूह ‘क’ के प्रयोगशाला/संस थान / कें द्र/ इकाइयों में काययरत वररष् ठतम (प्रशा./भ.एवं क्र./वव.एवं ले.)  हेतु 
ननष् पादन मूल यांकन ररपोर्य (पीएआर) फामेर् 

PAR format for Group “A” 

CCOs working as Senior Most (Admn. / S&P/ F&A) at labs/Instts./ Centre/units) 

 

 

 

खंड्V 
Section V 

 

स्व्ीकृनत् 
Acceptance 

 

 

1. त या आप ररपोर्र्िंग/ररव् यइंूग प्राधिकाररयों की अभ् यजुततयों ररमात सय स ेसहमत हैं? 

 Do you agree with the remarks of the Reporting / Reviewing Authorities? 

 

हां  
YES 

नहीं  
NO 

 

( if yes, then disable Section V point 02 and overall grade should be auto 

populated from Section IV Point 4 & if no, then current format is ok)  

2. मतभेद होने पर, मतभेद का ब् योरा और मतभेद होने के कारण र्दए िा सकत ेहैं।  

 In case of difference of opinion, details and reasons for the same may be given 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. कुल गे्रड (1-10 के स कोर पर)  

 Overall Grade (on a score of 1-10) 

 

हस ताक्षर 
Signature 

स वीकारी प्राधिकारी का नाम और पदनाम  

Name and Designation of the Accepting Authority 

 

 

 

स थान और तारीख  

Place and Date 


