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भाग-I: ÿÖतावना 

1. अिधिनयम: 

सीएसआईआर के शासी िनकाय ने सीएसआईआर के िनयमŌ और िविनयमŌ तथा उपिविधयŌ कì उपिविध 
11 के तहत ÿद° शिĉयŌ का ÿयोग करते हòए, सीएसआईआर म¤ वै²ािनक पदŌ हेत ुिनÌनिलिखत भतê 
एवं मूÐयांकन िनयम बनाए ह§ । 

2. संि±Į शीषªक और ÿारभं:  

(क) इस िनयमावली को सीएसआईआर वै²ािनक भतê एवं मूÐयांकन पदोĭित िनयमावली, 2025 
[सीएसआरएपी िनयमावली, 2025] कहा जाएगा । 

 
(ख)  ये िनयमावली वै²ािनकŌ कì भतê और मूÐयांकन पदोĭित के संबंध म¤ िदनांक 01.01.2026 से लाग ू

होगी । 
 
3. िनयमावली का िवÖतार/अनुÿयोºयता: 

यह िनयमावली सीएसआईआर म¤ वै²ािनक Öटाफ (वै²ािनक-बी से वै²ािनक-जी) के पदŌ पर भतê 
और मूÐयांकन पदोĭित के संबंध म¤ लागू होगी । 

4. पåरभाषाए:ं  

जब तक संदभª म¤ अÆयथा अपेि±त न हो, इन िनयमŌ म¤: - 

(क) "िनयुिĉ ÿािधकारी" से अिभÿाय है 'िनयम 7' म¤ िविनिदªĶ ÿािधकारी । 
 

(ख) “ उपयुĉ Öतर" से अिभÿाय है िकसी िवशेष² कì िÖथित जो पशेेवर ओहदा/पद धारण करता है तथा 
िजसका वेतन उस पद, िजसके िलए भतê/मूÐयांकन िकया जा रहा है, से कम से कम एक Öतर उ¸ च है । 

 
(ग) “ मÐूयांकन सिमित” से अिभÿाय है ‘िनयम 18’  के अंतगªत िविनिदªĶ सिमित । 
 
(घ) "मÐू यांकन वषª" से अिभÿाय है िकसी वषª कì 1 जनवरी से 31 िदसÌ बर के बीच कì अविध ।  

 
(ङ)  "बोडª" से अिभÿाय िक इस िनयमावली के भाग-IV के 'िनयम 19' के अंतगªत पåरभािषत 

सीएसआईआर Ĭारा Öथािपत भतê एवं मूÐयांकन बोडª (आरएबी) से है । 
 

(च) “पåरषद” से अिभÿाय है वै²ािनक तथा औīोिगक अनसुंधान पåरषद (सीएसआईआर) । 
 

(छ) "ĊÖटर" से अिभÿाय Óयापक अनसुंधान एवं िवकास ±ेýŌ से है िजसम¤ पåरषद अनसुंधान और िवकास 
कर रही है, जैसे जीव िव²ान एवं जैव ÿौīोिगकì; रसायन िव²ान एवं ÿौīोिगकì; अिभयांिýकì िव²ान 
एवं ÿौīोिगकì; पदाथª िव²ान एव ं ÿौīोिगकì; भौितक, पृÃवी एव ं पयाªवरणीय िव²ान; िव²ान एवं 
ÿौīोिगकì ÿबंधन और नीित संबंधी अÅययन (पॉिलसी Ö टडीज़) । 
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(ज) "िवषय" से अिभÿाय सीएसआईआर के अनसुंधान एवं िवकास ĊÖटर के मु́ य और/अथवा महÂवपूणª 

±ेýŌ से है, िजसम¤ वै²ािनकŌ कì भतê और मूÐयांकन िकया जाता है । 
 

(झ) "मूÐयांकन कì िनयत तारीख" से अिभÿाय उस तारीख से है िजस िदन वै²ािनक अपनी रज़ेीड¤सी 
अविध पूरी होने पर मूÐयांकन पदोĭित के िलए िवचार िकए जाने हेत ुपाý हो जाते ह§ ।  

 
(ञ) “ मÐूयांकन हते ुपाýता" से अिभÿाय है पीएमएस/एपीएआर Öकोर का Æयूनतम औसत ÿितशत और 

िनधाªåरत रज़ेीड¤सी अविध जैसा िक 'िनयम 16' म¤ िविनिदªĶ ह,ै िजसे एक वै²ािनक Ĭारा अगले उē 
पद/Öतर पर उसकì मूÐयांकन पदोĭित कì ŀिĶ से िवचार िकए जाने हेत ुपाý होने के िलए ÿाĮ करना 
आवÔयक है । 

 
(ट) “सरकार” से अिभÿाय भारत सरकार से है । 

 
(ठ) "Öतर" से अिभÿाय इस िनयमावली के 'िनयम 5 (ख)' के अंतगªत िविनिदªĶ उस पद से जड़ुे वेतन Öतर 

से है । 
 

(ड) "अÅय±" से अिभÿाय सीएसआईआर के अÅय± से है । 
 

(ढ) "रज़ेीड¤सी अविध" से अिभÿाय उस समयाविध से है िजसम¤ एक वै²ािनक इस िनयमावली के 'िनयम 
14(ए)' के अंतगªत िविनिदªĶ अगले उē पद/वेतन Öतर हेत ुमूÐयांकन िकए जाने कì पाýता ÿाĮ करता 
है । 

 
(ण) "अनुसूिचत जाितयŌ और अनुसूिचत जनजाितयŌ" का वही अथª होगा जो भारत के संिवधान के 

अनु̧ छेद 366 के खंड (24) और (25) म¤ øमशः उÆह¤ ÿदान िकया गया है । 
 

(त) "वै²ािनक" से अिभÿाय एक भारतीय नागåरक से है, िजÆ ह¤ अनसुंधान एवं िवकास हेत ु पåरषद म¤ 
वै²ािनक पद पर भतê एवं िनयĉु िकया जाता है और िजनसे िव²ान एवं ÿौīोिगकì ²ान के 
अनसुंधान/िडज़ाइन/िवकास/योजना/िव²ान एवं ÿौīोिगकìय ²ान के अनÿुयोग/िवÖ तार/िव²ान 
एवं ÿौīोिगकìय गितिविधयŌ के िनÕ पादन Ĭारा नवीन ²ान/िविधयŌ/तकनीकŌ/नीितयŌ के नवÿवतªन, 
िनमाªण, पåरिनयोजन, सृजन, परी±ण, उÆ नयन, िवकास, ÿसारण, ÿचारण, ÿबÆ धन, िøयाÆ वयन, 
समÆ वयन तथा संर±ण कì अपे±ा कì जाती है । 

 
(थ) "सवेा" से अिभÿाय सीएसआईआर म¤ सेवा से है । 
 

(द) “भतê के िलए छानबीन सिमित (Öøìिनंग कमेटी)” से अिभÿाय है ‘िनयम 10’  के अंतगªत िविनिदªĶ 
सिमित । 

 
(ध) “भतê के िलए चयन सिमित” से अिभÿाय है ‘िनयम 11’  के अंतगªत िविनिदªĶ सिमित । 
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(न) "उपाÅय±" से अिभÿाय सीएसआईआर के उपाÅय± से है । 
 

(प) "कायª åरपोटª" से अिभÿाय वै²ािनक Ĭारा अपनी रज़ेीड¤सी अविध के दौरान िकए गए समÖत कायŎ का 
åरकॉडª है, िजस ेसीएसआईआर Ĭारा समय-समय पर तैयार िकए गए फॉम¥ट पर ÿÖ ततु िकया जाना है । 

 नोट: इन िनयमŌ के अंतगªत अपåरभािषत अÆ य सभी शÊ दŌ और संि±िĮयŌ का वही अिभÿाय तथा 
पåरभाषा/Óया´या होगी जैसी पåरषाभा/Ó या´ या सीएसआईआर के िनयमŌ और िविनयमŌ तथा 
उपिविधयŌ, अथवा सीएसआईआर के कमªचाåरयŌ पर लागू िकसी अÆय िनयमŌ म¤ दी गई है ।
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भाग-II: भतê 

 
5.     भतê: 

(क) सीएसआईआर ÿÂयेक ÿयोगशाला/संÖथान और सीएसआईआर मु́ यालय को आवंिटत Öवीकृत ±मता 
के अंतगªत åरिĉयŌ के िलए अपने वै²ािनकŌ कì भतê करेगा । 
 

(ख) इस िनयमावली के अंतगªत आने वाले वै²ािनकŌ के पद और वेतनमान िनÌनानसुार हŌगे: 
 

øमांक पदनाम/पद वेतन Öतर (7वां केÆ þीय वेतन आयोग) 
1.  वै²ािनक-बी लेवल-10 
2.  वै²ािनक-सी लेवल-11 
3.  वै²ािनक-डी लेवल-12 
4.  वै²ािनक-ई लेवल-13 
5.  वै²ािनक-एफ लेवल-13-ए 
6.  वै²ािनक-जी लेवल-14 

 
 

(ग) भतê एवं मूÐयांकन बोडª (आरएबी), सीएसआईआर कì क¤ þीकृत भतê एज¤सी/िनकाय के łप म¤ कायª 
करता है । सभी ÖतरŌ पर वै²ािनकŌ कì भतê कì संपूणª ÿिøया आरएबी Ĭारा कì जाएगी । इस िनयमावली 
के भाग-IV म¤ आरएबी के िवषय म¤ िवÖतृत जानकारी दी गई है, िजसम¤ इसके गठन, शिĉयाँ, कायª और 
उ°रदाियÂव आिद शािमल ह§ । 
 

(घ) 'वै²ािनक-बी' कì भतê अिखल भारतीय Öतर पर खलुी ÿितयोगी िलिखत परी±ा और सा±ाÂकार के 
माÅयम स ेकì जाएगी । अिंतम मेåरट सूची िलिखत परी±ा और सा±ाÂकार म¤ अिजªत कुल अकंŌ के आधार 
पर तैयार कì जाएगी । तथािप, कुल अकंŌ म¤ से खलुी ÿितयोगी िलिखत परी±ा और सा±ाÂ कार के िलए 
øमशः 70% एवं 30% अंक िनधाªåरत िकए जाएगंे । सा±ाÂ कार के िलए लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖ ट) िकए 
गए उÌ मीदवारŌ कì गणुव°ा सिुनिĲत करने के िलए आरएबी िलिखत परी±ा म¤ Æ यूनतम  अहªक अकं 
िनधाªåरत करगेा ।    

 
(ङ)  'वै²ािनक-सी' और उससे उ¸ च पदŌ पर भतê केवल सा±ाÂकार के आधार पर और सीएसआईआर 

ÿयोगशालाओ/ंसंÖथानŌ के परामशª से कì जाएगी । अिंतम मेåरट सूची सा±ाÂकार म¤ अिजªत कुल अकंŌ के 
आधार पर तैयार कì जाएगी । 

 
(च) संबंिधत ÿयोगशाला/संÖथान अपनी अनसुंधान पåरषद (आरसी)/महािनदशेक (सीएसआईआर 

मु́ यालय के मामले म¤) कì िसफाåरश के आधार पर वै²ािनक पदŌ कì आवÔयकता को भतê एवं 
मूÐयांकन बोडª (आरएबी) के सम± रख¤गे । 
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(छ) भतê सामाÆयतः वै²ािनकŌ के Öवीकृत पदŌ के Öतर पर कì जाएगी । जहाँ भी आवÔयकता हो, िनदेशक के 
िवशेष अनरुोध पर, अनसुंधान पåरषद (आरसी) और महािनदशेक, सीएसआईआर कì अनशुंसा पर, Óयय 
िवभाग, भारत सरकार Ĭारा समय-समय पर जारी अनदुशेŌ और स±म ÿािधकारी के अनमुोदन के 
अनसुार, उē Öतर पर भतê कì जा सकती है । सीएसआईआर मु́ यालय के मामले म¤, यह ÿभाग ÿमखु 
और महािनदशेक, सीएसआईआर कì अनशुंसा पर, Óयय िवभाग, भारत सरकार Ĭारा समय-समय पर 
जारी अनदुशेŌ और स±म ÿािधकारी के अनमुोदन के अनसुार कì जाएगी ।    

  
(ज) सवō°म ÿितभाओ ंको आकिषªत करने के िलए सीएसआईआर कì सभी ÿयोगशालाए/ंसÖं थान सÌ पकª  

एवं बातचीत के माÅ यम से भतê ÿिøया म¤ सिøय łप स ेशािमल रह¤गे ।  

6. पदŌ का रख-रखाव 

(क) सभी Öवीकृत पद Óयय िवभाग के अनमुोदन से सीएसआईआर Ĭारा िनधाªåरत Öतर के हŌगे । तथािप, 
ÿÂयेक Öतर पर Öवीकृत पदŌ के अितåरĉ पदŌ का उĭयन, भारत सरकार के Óयय िवभाग के अनदुशेŌ के 
अनसुार, स±म ÿािधकारी के अनमुोदन से, मामला-दर-मामला आधार (केस टू-केस बेिसस) पर 
िकया जाएगा । 
 

(ख) सेवािनवृि°, Âयागपý आिद के कारण िकसी भी Öतर पर åरिĉयां उसी Öतर पर वापस आ जाएगंी िजसम¤ 
पद ÿारंभ म¤ िचिÆह्त िकया गया था । 

 
(ग) िकसी Óयिĉ को वतªमान Öतर से अगले उ¸ च Öतर पर पदोĭत िकए जाने पर कोई åरिĉ सृिजत नहé होगी। 

7. िनयिुĉ ÿािधकारी:  

 
(क) सीएसआईआर मु́ यालय म¤ वै²ािनक-एफ तक के वै²ािनक पदŌ के िलए महािनदशेक, सीएसआईआर 

िनयिुĉ ÿािधकारी हŌगे । 
 

(ख) सीएसआईआर कì राÕůीय ÿयोगशालाओ/ंसंÖथानŌ म¤ वै²ािनक-एफ तक के वै²ािनक पदŌ के िलए 
राÕůीय ÿयोगशालाओ/ंसंÖथानŌ के िनदशेक िनयिुĉ ÿािधकारी हŌगे । 

 
(ग) सीएसआईआर के उपाÅय±, सीएसआईआर म¤ सभी वै²ािनक-जी पदŌ के िलए िनयिुĉ ÿािधकारी हŌगे । 
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8. आवÔयक अहªताए ं- सीधी भतê के िलए शै±िणक अहªता, अनुभव एवं अिधकतम आयु सीमा: 

 
वै²ािनक पदŌ के िविभĭ ÖतरŌ पर सीधी भतê के िलए वगª/िवषयवार Æयूनतम आवÔयक अहªताए ंजैसे 
शै±िणक अहªता, अनभुव और अिधकतम आय ुसीमा िनÌनानसुार होगी: 

 
(i) वै²ािनक-बी (लेवल-10): 

 
 

 

 

वगª/िवषय 
आवÔयक अहªता अिधकतम 

आयु सीमा 
(वषŎ म¤) शै±िणक अहªता 

अनुभव 
(वषŎ म¤) 

िव²ान : एम.एससी अथवा समक± 

 
शूÆय 

 
32 

अिभयांिýकì 
(इंजीिनयåरगं) 

:बीई/बी.टेक/बीएस(इंजीिनयåरंग)/बीएससी 
(इंजीिनयåरंग) अथवा समक± 

िचिकÂसा (मिेडकल) 
 

: एमबीबीएस/बीएएमएस/बीएचएमएस/ 
बीएसएमएस/बीयूएमएस अथवा समक± 

फामाª 
 : बी. फामाª अथवा समक± 

पशु िचिकÂसा िव²ान 
एवं पशुपालन : बीवीएससी एवं एएच अथवा समक± 

कृिष : एम.एससी (कृिष) अथवा समक± 

सूचना  ÿौīोिगकì 

: बीई/बी.टेक (आईटी/सीएस), अथवा 
एमएससी (आईटी/सीएस)/एमसीए (िव²ान 
इंजीिनयåरंग/टे³ नोलॉजी म¤ बैचलर/úेजएुट 
िडúी के साथ) अथवा समक± 

ÿबंधन िव²ान 
(मैनजेम¤ट सांइस) 

एमबीए (िव²ान/ इंजीिनयåरंग /टे³नोलॉजी 
म¤ बैचलर/úेजएुट िडúी  के साथ ) अथवा 
समक± 
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(ii) वै²ािनक-सी (लवेल-11): 
 

 
 

 

 

 

वगª/िवषय 
आवÔयक अहªता अिधकतम 

आयु सीमा 
(वषŎ म¤) शै±िणक अहªता 

अनुभव 
(वषŎ म¤) 

िव²ान : पीएच.डी. ( िव²ान) अथवा समक± 

 
शूÆय 

 
35 

अिभयांिýकì 
(इंजीिनयåरगं) 

: एमई/ एम.टेक /एमएस (इंजीिनयåरंग)/ 
एम.एससी (इंजीिनयåरंग) अथवा समक± 

 
िचिकÂसा (मिेडकल) 
 

: एमडी अथवा समक± 

 
फामाª 
 

: एम. फामाª अथवा समक± 

पशु िचिकÂसा िव²ान 
एवं पशुपालन 

: एम.वी.एससी एवं एएच अथवा समक± 
 

कृिष : पीएच.डी. (कृिष) अथवा समक± 

सूचना  ÿौīोिगकì 

: एमई/एम.टेक (आईटी/सीएस) अथवा  
समक± अथवा एमएससी    
(आईटी/सीएस)/एमसीए),(िव²ान/इंजी
िनयåरंग/टे³नोलॉजी म¤ बैचलर/úेजएुट िडúी  
के साथ) अथवा समक± 

ÿबंधन िव²ान 
(मैनजेम¤ट साइंस) 

: पीएच.डी. (मैनेजम¤ट) अथवा समक± 
(िव²ान/इंजीिनयåरंग/टे³नोलॉजी म¤ बैचलर/ 
úेजएुट िडúी के साथ) 
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(iii) वै²ािनक-डी ( लवेल-12) : 
 

 
 
 

वगª/िवषय 
आवÔयक अहªता 

 
अिधकतम 
आयु सीमा 
(वषŎ म¤) शै±िणक अहªता अनुभव 

(वषŎ म¤) 
िव²ान : पीएच.डी. ( िव²ान) अथवा समक± 3 

40 

अिभयांिýकì 
(इंजीिनयåरगं) 

: एमई/ एम.टेक /एमएस (इंजीिनयåरंग)/ 
एम.एससी . (इंजीिनयåरंग) अथवा समक± 3 

: पीएच.डी. (इंजीिनयåरंग) अथवा समक± शूÆय 

िचिकÂसा 
(मेिडकल) 

: एमडी अथवा समक± 3 

: एमबीबीएस + पीएचडी अथवा समक± शूÆय 

फामाª 
 

: एम. फामाª अथवा समक± 3 

: पीएच.डी. ( फामाª ) अथवा समक± शूÆय 

पशु िचिकÂसा िव²ान 
एवं पशुपालन 

: एम.वी.एससी एवं एएच अथवा समक± 3 

: पीएच.डी. (पश ुिचिकÂसा िव²ान) अथवा 
समक± शूÆय 

कृिष : पीएच.डी. (कृिष) अथवा समक± 3 

सूचना ÿौīोिगकì 
: एमई/एम.टेक (आईटी/सीएस) अथवा 
समक± 

3 

: पीएच.डी. अथवा समक± शूÆय 

 
ÿबंधन िव²ान 
(मैनेजम¤ट साइंस) 

 
: पीएच.डी. (मैनेजम¤ट)अथवा समक± 
(िव²ान/इंजीिनयåरंग/ टे³नोलॉजी म¤ 
बैचलर/úेजएुट िडúी के साथ) 

 
3 
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(iv)  वै²ािनक-ई (लवेल-13): 
 

 
 

 

 

वगª/िवषय 
आवÔयक अहªता 

 
अिधकतम 
आयु सीमा 
(वषŎ म¤) शै±िणक  अहªता अनुभव 

(वषŎ म¤) 
िव²ान : पीएच.डी. ( िव²ान) अथवा समक± 6 

45 

अिभयांिýकì 
(इंजीिनयåरगं) : पीएच.डी. ( इंजीिनयåरंग ) अथवा समक± 3 

िचिकÂसा 
(मेिडकल) 

: एमडी अथवा समक± 6 

: एमबीबीएस + पीएचडी अथवा समक± 3 

फामाª 
 

: एम. फामाª अथवा समक± 6 

: पीएच.डी. (फामाª) अथवा समक± 3 

पशु िचिकÂसा िव²ान 
एवं पशुपालन 

: एम.वी.एससी एवं एएच अथवा समक± 6 

: पीएच.डी. (पश ुिचिकÂसा िव²ान)  अथवा 
समक± 

3 

कृिष : पीएच.डी. (कृिष) अथवा समक± 6 

सूचना  ÿौīोिगकì : पीएच.डी. (आईटी/सीएस) अथवा समक± 3 

 
ÿबंधन िव²ान 
(मैनजेम¤ट साइंस) 

 
: पीएच.डी (मैनेजम¤ट) अथवा समक± 
(िव²ान/इंजीिनयåरंग/टे³ नोलॉजी म¤ 
बैचलर/úेजएुट िडúी के साथ) 

 
6 
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(v) वै²ािनक-एफ (लवेल-13ए): 
 

 

(vi) अनुभव कì अविध : जहां आवÔ यक हो, अपिे±त िवषय/कायª ±ेý म¤ अनभुव कì अविध उस तारीख से 
िगनी जाएगी, िजस तारीख को úेड के िलए िनधाªåरत कì गई आवÔ यक Æ यूनतम शै±िणक अहªता अिजªत 
कì गई हो ।  

वगª/ िवषय  आवÔयक अहªता अिधकतम 
आयु सीमा 
(वषŎ म¤) शै±िणक अहªता (ई³यू) अनुभव 

(वषŎ म¤) 
 िव²ान  :  पीएच.डी. (िव²ान) अथवा समक± 10 

अिभयांिýकì 
(इंजीिनयåरगं)  :  पीएच.डी. (इंजीिनयåरंग) अथवा समक± 7 

िचिकÂसा 
(मेिडकल) 

:  एमडी अथवा समक± 10 

:  एमबीबीएस + पीएच.डी अथवा समक± 7 

फामाª 
 

:  पीएच.डी. (फामाª)  अथवा समक± 7 

पशु िचिकÂसा िव²ान  
एवं पशुपालन 

:  पीएच.डी. (पश ुिचिकÂसा िव²ान) अथवा 
समक± 7 

कृिष :  पीएच.डी (कृिष) अथवा समक± 10 

सूचना ÿौīोिगकì 
:  पीएचडी (आईटी/सीएस) अथवा समक± 
(िव²ान/इंजीिनयåरंग/टे³ नोलॉजी म¤ 
बैचलर/úेजएुट िडúी के साथ)   

7 

ÿबंधन िव²ान 
(मैनेजम¤ट साइंस) 

:  पीएच.डी. (मैनेजम¤ट) अथवा समक± 
(िव²ान/इंजीिनयåरंग/टे³ नोलॉजी म¤ बैचलर/  
úेजएुट िडúी के साथ)   

10 

 
50 
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9.     भतê ÿिøया: 

(i)       वै²ािनक-बी के िलए:  
 

(क) वै²ािनक-बी पदŌ कì åरिĉयŌ के साथ-साथ उनकì आर±ण िÖथित ÿयोगशाला/संÖथान Ĭारा उनके 
अनसुंधान पåरषद (आरसी) के अनमुोदन के साथ अथवा सीएसआईआर मु́ यालय Ĭारा महािनदशेक, 
सीएसआईआर के अनमुोदन के साथ भतê एवं मूÐ यांकन बोडª को सूिचत कì जाएगी । 
 

(ख) ÿयोगशाला/संÖथान/सीएसआईआर मु́ यालय भतê एवं मूÐ यांकन बोडª Ĭारा िव²ािपत िकए जाने वाले 
ÿÂयेक ÿÖतािवत पद के िवषय/±ेý को भी िविनिदªĶ करगेा । 

 
(ग) वै²ािनक-बी के åरĉ पदŌ को भरने के िलए िव²ापन के ÿÂय°ुर म¤ आवेदन भतê एवं मूÐ यांकन बोडª म¤ 

ÿाĮ िकए जाएगंे ।  
 

(घ) वै²ािनक-बी के åरĉ पदŌ को भरने के िलए भतê एवं मूÐ यांकन बोडª Ĭारा दो चरणŌ म¤ भतê कì जाएगी: 
(i) िलिखत परी±ा और 
(ii) सा±ाÂकार 
 

(ङ) िलिखत परी±ा के आधार पर चयन सिमित ÿÂयेक िव²ािपत पद के िलए सा±ाÂकार हते ु Æयूनतम 03 
(तीन) और अिधकतम 12 (बारह) उÌमीदवारŌ को लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖ ट) करगेी । 
 

(च) चयन सिमित लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖ ट) िकए गए उÌमीदवारŌ का सा±ाÂकार लेगी तथा ÿÂ येक िव²ािपत 
पद के िलए योµयता øम म¤ (i) अनशुंिसत तथा (ii) ÿती±ा सूची वाले उÌमीदवारŌ के पैनल कì अनशंुसा 
करगेी ।  

 
(छ) “कट-ऑफ अंक” चयन सिमित Ĭारा तय िकया जाएगा और उसकì ‘कायªवाही’ म¤ तÂ संबंधी उÐ लखे 

िकया जाएगा ।  
 

(ज) सफल उÌमीदवारŌ के पैनल कì घोषणा ‘चयन  सिमित कì  कायªवाही‘ के  अनसुार अÅय±, आरएबी के  
अनमुोदन से भतê एवं  मूÐयांकन बोडª Ĭारा कì  जाएगी । तÂपĲात सफल  उÌमीदवारŌ के सभी ÿासंिगक 
दÖतावेज़ सÌबिÆधत िनयिुĉ ÿािधकारी, अथाªत ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक अथवा सीएसआईआर के 
महािनदशेक (जैसा भी मामला हो) को िनधाªåरत ÿिøया के अनसुार उिचत कारªवाई िकए जाने हेत ुिनयिुĉ 
पý जारी करने से पूवª भेजे जाएगंे ।  

 
(ii)   वै²ािनक-सी और उसस ेउē पदŌ हतेु :  
 

(क) वै²ािनक-सी (लेवल-11) और उससे उ¸ च पदŌ कì åरिĉयां, तथा उनकì आर±ण िÖथित, यिद लागू 
हो, ÿयोगशाला/संÖथान Ĭारा उनकì अनसुंधान पåरषद के अनमुोदन से अथवा सीएसआईआर मु́ यालय 
Ĭारा महािनदशेक, सीएसआईआर के अनमुोदन से भतê एवं मूÐ यांकन बोडª को सूिचत कì जाएगंी । 
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(ख) वै²ािनक-सी और उससे उ¸ च åर³ त पदŌ को भरने के िलए िव²ापन के ÿÂय°ुर म¤ आवेदन भतê एवं 
मूÐ याकंन बोडª म¤ ÿाĮ िकए जाएगंे । 
 

(ग) वै²ािनक-सी और उससे उ¸ च åरĉ पदŌ को भरने के िलए भतê एवं मूÐ यांकन बोडª Ĭारा दो चरणŌ म¤ भतê 
कì जाएगी:  

 
(i) ”छानबीन सिमित” Ĭारा उÌमीदवारŌ को लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖट) िकया जाना । 
(ii)  इसके बाद “चयन सिमित” Ĭारा लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖटेड) उÌमीदवारŌ का चयन सा±ाÂकार 

िलया जाना । 
 

(घ) चयन सिमित लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖटेड) उÌमीदवारŌ का सा±ाÂकार लेगी तथा िव²ािपत ÿÂयेक पद के 
िलए योµयता øम म¤ (i) अनशुंिसत तथा (ii) ÿती±ा सूची वाले उÌमीदवारŌ के पैनल कì अनशुंसा 
करगेी । 
 

(ङ) “कट-ऑफ अंक” चयन सिमित Ĭारा तय िकया जाएगा और उसकì ‘कायªवाही’ म¤ तÂ संबंधी उıेख 
िकया जाएगा ।  
 

(च) सफल उÌमीदवारŌ के पैनल कì घोषणा ‘चयन  सिमित कì  कायªवाही‘ के  अनसुार अÅय±, आरएबी के  
अनमुोसदन से भतê एवं मूÐयांकन बोडª Ĭारा कì  जाएगी । तÂपĲात सफल  उÌमीदवारŌ के सभी ÿासंिगक 
दÖतावेज़ सÌबिÆधत िनयिुĉ ÿािधकारी, अथाªत ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक अथवा सीएसआईआर 
के महािनदेशक (जैसा भी मामला हो) को िनधाªåरत ÿिøया के अनसुार उिचत कारªवाई िकए जाने हेत ु
िनयिुĉ पý जारी करने से पूवª भेजे जाएगंे । 

 
(iii)   िवशषे शत¦: 

 
(क)    ÿयोगशाला/संÖथान के कायªकारी िनदशेक, एक कैल¤डर वषª म¤ केवल ÿवेश Öतर पर मौजूदा 

åरिĉयŌ के 10% तक वै²ािनकŌ कì भतê के िलए ÿÖताव भेज सकते ह§ । 
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10. भतê के िलए छानबीन सिमित: 
 
(क) वै²ािनक-सी और उससे उ¸ च पदŌ पर भतê के िलए छानबीन सिमित का गठन भतê एवं मूÐ यांकन 

बोडª Ĭारा महािनदशेक, सीएसआईआर के अनमुोदन से िनÌनानसुार िकया जाएगा: 
 

øम स.ं सगंठन भूिमका 
1. सहयोगी ÿयोगशाला/संÖथान/सीएसआईआर मु́ यालय से ÿासांिगक 

िवषय/±ेý का एक वै²ािनक । 
अÅय± 

 

2. संबंिधत सीएसआईआर ÿयोगशाला/सÖंथान/सीएसआईआर मु́ यालय से 
आंतåरक िवशेष² के łप म¤ समान िवषय/±ेý का एक वै²ािनक ।  
 

सदÖय 

3. सहयोगी ÿयोगशाला/संÖथान/सीएसआईआर मु́ यालय से बाĻ िवशेष² के 
łप म¤ समान िवषय/±ेý का एक वै²ािनक ।  

सदÖय 

4. ÿयोगशाला/संÖ थान के िनदशेक या उनके Ĭारा नािमत 
Óयिĉ/सीएसआईआर मु́  यालय के मामले म¤ महािनदशेक, 
सीएसआईआर Ĭारा नािमत Ó यिĉ  ।  
 

सदÖय 
 

 नो½स:  
(i)  अÅय±, वै²ािनक-एफ के पद स ेनीचे का नहé होगा । 

 
(ii)  सदÖय(सदÖयŌ) का पद िव²ािपत पद से कम से कम एक Öतर उē होगा ।  
 
(iii) भारत सरकार/सीएसआईआर के मौजूदा आदशेŌ और अनदुशेŌ के अनसुार उपय³ु त Ö तर के  

अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित, अÆ य िपछड़ा वगª, मिहलाओ ंके ÿितिनिधयŌ को 
सहयोिजत िकया जाएगा । 

 
कोरम:  अÅय± तथा दो सदÖय, िजनम¤ से एक बाĻ िवशेष² होगा ।  

 
(ख) सिमित ÿाĮ आवेदनŌ कì छानबीन करगेी । छानबीन सिमित िनधाªåरत तारीख तक ÿाĮ आवेदनŌ कì 

छानबीन और उÆ ह¤ लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖट) करन ेके िलए िनÌनांिकत ÿिøया का पालन करगेी: 
 

(i) िव²ापन के अनसुार िनधाªåरत आय,ु शै±िणक अहªता और अनभुव पूरा न करन े वाले सभी 
आवेदनŌ को छांटकर अलग करने और जाँच करने के िलए ÿाथिमक छानबीन करना । 

 
(ii) िव²ािपत पद कì उपयĉुता को Åयान म¤ रखते हòए छानबीन सिमित Ĭारा तैयार िकए गए 

छानबीन संबंधी मानदंडŌ के आधार पर पाý आवेदनŌ को लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖट)  करने के 
िलए िĬतीयक छानबीन करना । 
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(ग) यिद आवÔयक हो, तो वै²ािनक-सी और उससे उ¸ च पदŌ के िलए छानबीन सिमित सा±ाÂकार हेत ु
बलुाए जाने वाले उÌमीदवारŌ को लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖट) िकए जाने कì ŀिĶ से  एक िलिखत परी±ा 
और/अथवा सेिमनार/ÿÖतिुतकरण का आयोजन करगेी ।  

 
(घ) वै²ािनक-सी और उसस ेउ¸ च पदŌ के िलए छानबीन सिमित सा±ाÂकार हेत ुÿÂयेक पद के िलए Æयूनतम 

03 (तीन) और अिधकतम 12 (बारह) उÌमीदवारŌ को लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖट) करगेी । 
  
(ङ) छानबीन ÿिøया पूरी होने के बाद भतê एवं मूÐ याकंन बोडª Ĭारा छानबीन सिमित के पåरणाम को छानबीन 

संबंधी मानदंडŌ के साथ अिधसूिचत िकया जाएगा । 
 

11.       भतê के िलए चयन सिमित: 
(क) वै²ािनक बी स ेवै²ािनक-एफ तक कì भतê के िलए ‘चयन सिमित’ का गठन िनÌनानसुार होगा:  
 

øम स.ं सगंठन भूिमका 
1.  भतê एवं मूÐ यांकन बोडª के अÅय± । 

[तथािप, आरएबी के अÅ य± Öवयं Ĭारा बनाए गए तथा सीएसआईआर के 
उपाÅ य± Ĭारा अनमुोिदत सह-अÅ य±Ō के पनैल म¤ से िकसी एक Ó यिĉ को 
अपने Ö थान पर चयन सिमित  का अÅय± नािमत कर सकते ह§] । 

अÅय± 

2.  दो बाĻ िवशेष² सदÖय 

3.  एक िवभागीय कोर (सीएसआईआर) िवशेष² सदÖय 

4.  ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक या उनके Ĭारा नािमत 
Óयिĉ/सीएसआईआर मु́ यालय के मामले म¤ महािनदशेक, सीएसआईआर 
Ĭारा नािमत Óयिĉ । 

सदÖय 

 नो½स: 

(i) उपय³ु त Öतर के बाĻ िवशेष²Ō को भतê एवं मूÐ यांकन बोडª के अÅय± Ĭारा नािमत िकया    
जाएगा । 

(ii) िवभागीय िवशेष² सदÖय को महािनदेशक, सीएसआईआर Ĭारा नािमत िकया जाएगा । 

(iii) भारत सरकार/सीएसआईआर के मौजूदा आदशेŌ एवं अनदुशेŌ के अनसुार उपयĉु Öतर के 
अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित, अÆ य िपछड़ा वगª, अÐपसं́ यक, मिहलाओ ं के 
ÿितिनिधयŌ को सहयोिजत िकया जाएगा । 

 कोरम: चयन सिमित कì बैठक के िलए कोरम अÅय± सिहत तीन (3) सदÖयŌ का है । 

 
(ख) लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖटेड) उÌमीदवारŌ को िलिखत परी±ा/सा±ाÂकार के िलए बलुावा पý (कॉल लेटर) 

भतê एवं मूÐ यांकन बोडª Ĭारा जारी िकया जाएगा ।  



सीएसआरएपी िनयमावली, 2025                                                                                                               15/35 

 
(ग)  चयन सिमित कì बैठक¤  सामाÆयतः भतê एवं मूÐ यांकन बोडª (आरएबी) म¤ आयोिजत कì जाएगंी । तथािप, 

आरएबी चयन सिमित कì बैठकŌ का आयोजन आरएबी के अितåर³ त िकसी अÆ य Ö थान पर भी कर सकता 
है । 
 

(घ)  चयन सिमित लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖटेड) उÌमीदवारŌ का सा±ाÂकार लगेी तथा ÿÂयेक िव²ािपत पद के िलए 
योµयता øम म¤ (i) अनशुंिसत तथा (ii) ÿती±ा सचूी वाले उÌमीदवारŌ के पनैल कì अनशुंसा करगेी ।  

 
(ङ) “कट-ऑफ अंक” चयन सिमित Ĭारा तय िकए जाएगं ेऔर उसकì ‘कायªवाही’ म¤ तÂ संबंधी उıेख िकया 

जाएगा ।  
 
(च)  सफल उÌमीदवारŌ के पैनल कì घोषणा ‘चयन  सिमित कì  कायªवाही‘ के  अनसुार अÅय±, आरएबी के  

अनमुोसदन से भतê एवं मूÐयांकन बोडª Ĭारा कì  जाएगी । तÂपĲात सफल उÌमीदवारŌ के  सभी ÿासंिगक 
दÖतावेज़ सÌबिÆधत िनयिुĉ ÿािधकारी, अथाªत ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक अथवा सीएसआईआर के 
महािनदेशक (जैसा भी मामला हो) को िनधाªåरत ÿिøया के अनसुार उिचत कारªवाई िकए जाने हेत ुिनयिुĉ 
पý जारी करने से पूवª भेजे जाएगंे । 

 
(छ) चयन सिमित, वै²ािनक पदŌ के िलए भतê एवं मूÐ यांकन बोडª Ĭारा Öवीकृत िकसी भी िडिजटल/ऑनलाइन 

कॉÆĀ¤ िसंग के माÅयम से िवदशे म¤ रहने वाले/िवदशे Ăमण पर गए भारतीय राÕ ůीयता के उÌमीदवारŌ पर 
िवचार कर सकती है । ऐसे िडिजटल/ऑनलाइन कॉÆĀ¤ िसंग सा±ाÂकार का åरकॉडª कायªवाही म¤ दजª िकया 
जाना चािहए । "अनपुिÖथित म¤ चयन" कì अनमुित नहé होगी ।  

 
(ज)  चयन सिमित ÿÂयेक िव²ािपत पद अथवा पदŌ के समूह के िलए योµयता øम म¤ उÌमीदवारŌ के एक पैनल 

कì िसफाåरश करगेी । 
 

(i)   यह पैनल चयन सिमित कì बैठक कì तारीख से एक वषª तक वैध रहगेा । इस पैनल का पåरचालन 
िनयिुĉ-पूवª औपचाåरकताओ ं को पूरा करने और उसके बाद अिधसूिचत åरिĉयŌ तक िनयिुĉ 
जारी करने के िलए िकया जाएगा । 

(ii)    असाधारण मामलŌ म¤, िनयिुĉ ÿािधकारी Ĭारा िवÖतार के कारणŌ को दजª करने के पĲात, इस 
पैनल को अिधकतम छह माह कì अविध के िलए बढ़ाया जा सकता है ।  

(iii)    यिद कोई उÌमीदवार िजसे िनयिुĉ ÿÖताव जारी हòआ है, ÿÖताव Öवीकार नहé करता है अथवा 
िनधाªåरत तारीख तक कायªभार úहण नहé करता है, अथवा कायªभार úहण करता है, लिेकन 
कायªभार úहण करने कì तारीख से एक वषª कì अविध के भीतर वह Âयागपý द ेदतेा है अथवा 
उसकì मृÂय ुहो जाती है और यिद उस समय तक नया पैनल उपलÊध नहé है, तो ÿती±ा सूची 
पैनल के िकसी उÌमीदवार, यिद कोई हो, को पद ÿदान िकया जा सकता है । 
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12.  आय ुएवं शै±िणक अहªता म¤ छूट:  
 

(क) सीएसआईआर म¤ वै²ािनकŌ कì भतê केवल सीएसआईआर Ĭारा समय-समय पर जारी अिधसूिचत भतê 
िनयमŌ/अनदुशेŌ/आदशेŌ के आधार पर ही कì जाएगी । शै±िणक अहªता म¤ कोई छूट नहé दी  जाएगी । 
 

(ख) इन िनयमŌ कì कोई भी बात अनसुूिचत जाितयŌ (एससी), अनसुूिचत जनजाितयŌ (एसटी), अÆय िपछड़ा 
वगª (ओबीसी), आिथªक łप से कमजोर वगª (ईडÊÐयूएस) और अÆय िवशेष ®ेिणयŌ के ÓयिĉयŌ के 
संबंध म¤ केÆþ सरकार/सीएसआईआर Ĭारा समय-समय पर जारी आदशेŌ के अनसुार ÿदान िकए जाने 
वाले आर±ण, आय-ुसीमा म¤ छूट और अÆय åरयायतŌ को ÿभािवत नहé करगेी ।  

 
(ग) सीएसआईआर/सरकारी/Öवाय° िनकायŌ/सावªजिनक ±ेý के कमªचाåरयŌ को इस संबंध म¤ 

सीएसआईआर Ĭारा समय-समय पर जारी अनदुशेŌ और आदेशŌ के अनसुार आय ुसीमा म¤ 5 वषª तक 
कì छूट दी जाएगी । 

 
(घ) यिद ब¤चमाकª  िदÓ यांगता वाला कोई Óयिĉ सीएसआईआर/केÆþ सरकार/Öवाय° िनकाय/ सावªजिनक 

±ेý का कमªचारी होने के कारण आय ुम¤ åरयायत का हकदार है, तो उसके िलए या तो 'िदÓ यांग Óयिĉ' के 
łप म¤ या 'केÆþ सरकार के कमªचारी' के łप म¤, जो भी उसके िलए अिधक लाभकारी हो, åरयायत 
Öवीकायª होगी ।   

 
(ङ) इन िनयमŌ के अंतगªत आय ुसीमा म¤ ÿदान कì गई अÆय छूटŌ के अितåरĉ, वै²ािनक पदŌ पर िनयिुĉ हेत ु

मिहला उÌमीदवारŌ को आय ुसीमा म¤ 3 वषª तक कì छूट दी जाएगी ।  
 

तथािप, सीधी भतê के पदŌ के िलए अिधकतम आय ु55 वषª से अिधक नहé होगी । 
 
(च) सीएसआईआर Ĭारा गिठत सिमित कì िसफाåरश के आधार पर केवल वै²ािनक सी, वै²ािनक डी, 

वै²ािनक ई और वै²ािनक एफ के मामले म¤ महािनदशेक, सीएसआईआर उÌमीदवारŌ को आय ुम¤ छूट 
ÿदान कर सकते ह§ । 
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भाग-III: मÐूयांकन पदोÆ नित 

 
13. İेि³सबल कॉÌ È लीम¤िटंग Ö कìम: 

(क)  इस िनयमावली के अंतगªत सीएसआईआर म¤ वै²ािनक-एफ तक के सभी वै²ािनकŌ कì एक úेड से अगल े
उ¸ च úेड तक पदोĭित İेि³सबल कॉÌ È लीम¤िटंग आधार पर होगी ।  

 (ख) अगले उ¸ च úेड म¤ पदोĭित Ö वÖथाने (यथाÖथान) होगी तथा वै²ािनक Ĭारा धाåरत पद संबंिधत 
वै²ािनक के वैयिĉक पद के łप म¤ Ö वत: ही अगले उ¸ च पद/Öतर पर अपúेड हो जाएगा । 

 (ग) वै²ािनक Ĭारा वै²ािनक पद छोड़े जान ेपर, वह पद Öवतः ही उस पद/Öतर पर वापस आ जाएगा िजस 
पर वह ÿारंभ म¤ िनधाªåरत िकया गया था । 

 (घ) उ¸ च पद/Öतर पर मूÐयांकन का ताÂपयª आवÔयक łप से उ¸ च सिुवधाओ,ं जैसे िक कायाªलय Öथान, 
टेलीफोन, आशिुलिपक सहायता, फनêचर आिद, से नहé है, जो समय-समय पर जारी ÿासंिगक अनदुशेŌ 
के अधीन कायाªÂमक आवÔयकताओ ंपर िनभªर रह¤गी । 

 (ङ) मूÐयांकन डीपीसी ÿणाली के अतंगªत पदोĭित से िभĭ है और इसके पåरणामÖवłप कायª करने के तरीके 
या उ¸ च पयªवे±ी िÖथित या अिधकार म¤ बदलाव होना आवÔ यक नहé है, तथािप इससे उ¸ च Ö तर के 
वै²ािनक और/अथवा तकनीकì िनÕ पादन कì अपे±ा कì जाती है । 

 (च) वै²ािनकŌ का समú मूÐयांकन/पदोĭित उÂ तरÓ यापी तारीख से होगी । 

 (छ)  इन िनयमŌ के अंतगªत पदोĭित के िलए पाý पाए गए वै²ािनकŌ के मूÐयांकन/पदोĭित कì ÿभावी तारीख 
वह तारीख होगी, िजस िदन वै²ािनक पदोĭत úेड/पद का कायªभार úहण करगेा । 

14.     मÐूयांकन पदोĭित के िलए रज़ेीड¤सी अविध: 
 

अ. मूÐयांकन के िलए िवचार हते ुिकसी úेड/पद म¤ पूरी कì जाने वाली Æयूनतम रज़ेीडेसी अविध िनÌनानसुार 
होगी:  

पद नाम Æयूनतम रज़ेीड¤सी अविध 
वै²ािनक-बी (लेवल-10) से वै²ािनक-सी (लेवल-11) 3 वषª 

वै²ािनक-सी (लेवल-11) से वै²ािनक-डी (लेवल-12) 4 वषª 

वै²ािनक-डी (लवेल-12) से वै²ािनक-ई (लेवल-13) 4 वषª 

वै²ािनक-ई (लेवल-13) से वै²ािनक-एफ (लेवल-13ए) 5 वषª 

वै²ािनक-एफ (लेवल-13ए) से वै²ािनक-जी (लवेल-14) 5 वषª 

 

 



सीएसआरएपी िनयमावली, 2025                                                                                                               18/35 

 
ब. रज़ेीड¤सी हते ुिगनी जान ेवाली अविध: 

 
वै²ािनकŌ कì मूÐयांकन पदोĭित के िलए Æयूनतम रज़ेीड¤सी अविध कì गणना हेत ुिनÌनांिकत  अविधयŌ 
को िगना जाएगा: 
 

(i)  िकसी अÆय वै²ािनक पद पर ÿितिनयिुĉ/ बाĻ सेवा (फॉरने सिवªस) म¤ िबताई गई अविध, जो िकसी 
वै²ािनक को िविवध ÓयवÖथा म¤ वै²ािनक अनभुव ÿाĮ करने म¤ मदद करती है । 

 
(ii)  वै²ािनक ²ान म¤ सधुार कì ŀिĶ से शै±िणक उपलिÊधयŌ हेत ुली गई अÅययन छुĘी/कोई अÆय छुĘी कì 

अविध । 
 
(iii)  ÿितिķत फैलोिशप जैसे (क) रमन åरसचª; (ख) डीएएडी; (ग) डीबीटी कì ओवरसीज एसोिसएटिशप; 

(घ) बॉयज़काÖट ; (ङ) सीईसी पोÖट-डॉ³टरल; (च) इंडो-यूएस; (छ) फुलāाइट; और (ज) 
हÌबोÐट के िलए Óयतीत कì गई अविध को मूÐयांकन के िलए माना जाएगा, बशत¥ िक 
ÿयोगशाला/संÖथान/सीएसआईआर मु́ यालय म¤ ÿासंिगक मूÐ यांकन अविध हेत ुकम से कम दो वषŎ 
के िलए िलखे गए एसीआर/एपीएआर उपलÊध हŌ । 

 
(iv)   असाधारण छुĘी (ईओएल) सिहत छुĘी कì अविध िजसे वािषªक वेतन वृिĦ अिजªत करने हेत ु िगना 

जाता है । 
 

(v)   देश के भीतर अथवा बाहर पूणªकािलक अनसुंधान एवं िवकास कायª के िलए ÿदान कì गई असाधारण 
छुĘी (ईओएल) । 

 
(vi)   इन िनयमŌ के अतंगªत सीएसआईआर म¤ वै²ािनक पदŌ पर कोई तदथª िनयिुĉ नहé होगी । इसके 

अितåरĉ, तदथª वै²ािनक/िċक हायर फेलो (³यूएचएफ)/वै²ािनक पूल योजना जैसे अÖथायी पदŌ 
पर दी गई सवेाओ ंको मूÐयांकन पदोĭित के लाभ हेत ुनहé िगना जाएगा ।  

 
स. रज़ेीड¤सी हते ुन िगनी जान ेवाली अविध: 

 
(i) िकसी गैर-वै²ािनक पद पर ÿितिनयिुĉ/ बाĻ सेवा (फॉरने सिवªस) म¤ िबताई गई अविध । 
(ii) ईओएल कì अविध िजस ेवेतन वृिĦ हेत ुनहé िगना जाए । 
(iii) अकायª िदवस के łप म¤ मानी गई अविध । 

 
15.   मÐूयांकन पदोĭित कì ÿिøया: 

(i) İेि³सबल कॉÌ È लीम¤िटंग के अतंगªत मूÐयांकन पदोĭित कì ÿिøया इन िनयमŌ और सीएसआईआर Ĭारा 
समय-समय पर जारी िदशा-िनद¥शŌ/अनदुशेŌ के अनसुार िनयिमत होगी ।  
 

(ii) मूÐयांकन ÿिøया वषª म¤ दो बार कì जाएगी । वषª के जनवरी और जून के बीच मूÐयांकन पदोĭित हेत ुपाý 
वै²ािनकŌ के मामलŌ को अिúम łप से िलया जाएगा और यह ÿिøया उस वषª कì पहली जनवरी स ेपूवª 
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पूणª कर ली जाएगी । इसी ÿकार, वषª के जलुाई और िदसंबर के बीच मूÐयांकन पदोĭित हेत ु पाý 
वै²ािनकŌ के मामलŌ को अिúम łप से िलया जाएगा और यह ÿिøया उस वषª कì पहली जलुाई से पूवª 
पूणª कर ली जाएगी ।   
 

(iii) वै²ािनक-बी (लवेल-10) से वै²ािनक-सी (लवेल-11); वै²ािनक-सी (लवेल-11) से वै²ािनक-
डी (लेवल-12); वै²ािनक-डी (लेवल-12) से वै²ािनक-ई (लेवल-13); वै²ािनक-ई (लवेल-
13) से वै²ािनक-एफ (लेवल-13ए) और वै²ािनक-एफ (लेवल-13ए) से वै²ािनक-जी (लवेल-
14) तक सभी पदोĭितयां िनÌनानसुार कì जाएगंी: 

 
क) आंतåरक छानबीन सिमित (आईएससी) रज़ेीड¤सी अविध के अंतगªत शािमल िकए गए वषŎ के िलए 

उपलÊध वै²ािनकŌ कì परफॉम¦स मैिपगं (पीएमएस)/वािषªक िनÕपादन मूÐयांकन åरपोटª (एपीएआर) कì 
úेिडंग/अंकŌ को Åयान म¤ रखेगी और इन िनयमŌ के अंतगªत िविनिदªĶ ÿावधानŌ के अनसुार Æयूनतम 
सीमा अंक (िमिनमम ŇेशहोÐ ड मा³ सª) ÿाĮ करने पर मूÐयांकन सिमित Ĭारा अिúम िवचार-िवमशª हते ु
उÌमीदवारŌ कì िसफाåरश करगेी ।  

 
ÖपĶीकरण-I: जनवरी और जून के बीच पåरप³ व होने वाल ेमामलŌ के संबंध म¤ आईएससी िपछल े
वषª के माचª माह तक के पीएमएस/एपीएआर को Åयान म¤ रखेगी (उदाहरण के िलए  जनवरी -जून, 
2026 कì अविध हेत ुिलए गए मामलŌ के िलए आईएससी माचª, 2025 तक के पीएमएस/एपीएआर 
को Åयान म¤ रखेगी)। 
 
ÖपĶीकरण-II:  जलुाई और िदसंबर के बीच पåरप³ व होने वाले मामलŌ के संबंध म¤ आईएससी 
िपछले वषª के माचª माह तक के पीएमएस/एपीएआर को Åयान म¤  रखेगी 
(उदाहरण के िलए, जलुाई -िदसंबर, 2026 कì अविध हेत ु िलए गए मामलŌ के िलए  आईएससी 
माचª, 2025 तक के पीएमएस/एपीएआर को Åयान म¤ रखेगी)। 

 
ख) आंतåरक छानबीन सिमित (आईएससी) Ĭारा िगनी जान ेवाली पीएमएस/एपीएआर कì सं´या िनधाªåरत 

रज़ेीड¤सी अविध के बराबर होगी, अथाªत 3/4/5 (आंिशक पीएमएस सिहत), जैसा भी मामला हो । 
पूणª पीएमएस/एपीएआर उपलÊध न होने कì िÖथित म¤, ठीक पहल ेवषª के पीएमएस/एपीएआर को िगना 
जाएगा । 
 

ग)  इसके अितåरĉ, सीधे भतê िकए गए Óयिĉ के िलए, उसकì पहली पदोĭित पर, रेज़ीड¤सी अविध के 
दौरान केवल उपलÊध पीएमएस/एपीएआर को इन िनयमŌ के अÆ तगªत िविनिदªÕ ट ÿावधानŌ के अनसुार 
मूÐ यांकन सिमित Ĭारा अिúम िवचार हेत ुआईएससी Ĭारा िगना जाएगा ।   

 
घ) सीएसआईआर Ĭारा समय-समय पर पीएमएस/एपीएआर िलखने से संबंिधत िदशा-िनद¥शŌ/अनदुशेŌ 

के अनसुार पीएमएस/एपीएआर अंकŌ पर िवचार िकया जाएगा । 
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ङ) इसके बाद, सभी पाý वै²ािनकŌ का मूÐयांकन ‘िनयम 18’ के अनसुार िविधवत गिठत मूÐयांकन 
सिमित Ĭारा िकया जाएगा, जो (क) वै²ािनक Ĭारा ÿÖततु संपूणª रज़ेीड¤सी अविध कì ‘कायª åरपोटª’ 
और (ख) सा±ाÂकार म¤ उनके ÿदशªन को Åयान म¤ रखेगी ।   

 
च) िनधाªåरत तारीख के भीतर वै²ािनक Ĭारा 'कायª åरपोटª' ÿÖततु न करने को मूÐयांकन के िलए िवचार 

िकए जाने म¤ वै²ािनक कì ओर से जानबूझकर कì गई अŁिच माना जा सकता है और िनयिुĉ ÿािधकारी 
मूÐयांकन के अवसर को समाĮ करने पर िवचार कर सकता है ।  

 
16. आंतåरक छानबीन सिमित (आईएससी): 

ÿयोगशाला/संÖथान के िनदेशक अथवा महािनदशेक, सीएसआईआर, जैसा भी मामला हो, Ĭारा एक 
आंतåरक छानबीन सिमित गिठत कì जाएगी, जो पीएमएस/एपीएआर म¤ Æयूनतम औसत सीमा (िमिनमम 
ऐवरजे ŇेशहोÐ ड) ÿितशत/अंकŌ के आधार पर िनधाªåरत रज़ेीड¤सी अविध परूी करने वाले पाý वै²ािनकŌ 
कì छानबीन करगेी और उÆ ह¤ लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖट) करगेी, जैसा िक नीचे दी गई तािलका म¤ दशाªया 
गया है:   
  

úेड म¤ वषŎ कì सं´या 
पाýता हते ुपीएमएस/एपीएआर Öकोर का Æयूनतम औसत ÿितशत 

लेवल ÿथम 
अवसर 

िĬतीय   
अवसर 

तृतीय 
अवसर 

वै²ािनक-बी स ेवै²ािनक-सी (लेवल-10 से लेवल-11) 85% 80% 75% 

वै²ािनक-सी स ेवै²ािनक-डी (लेवल-11 से लेवल-12) 85% 80% 75% 

वै²ािनक-डी स ेवै²ािनक-ई (लेवल-12 से लेवल-13) 85% 80% 75% 

वै²ािनक-ई स ेवै²ािनक-एफ (लेवल-13 से लेवल-13ए)  85% 80% 75% 

वै²ािनक-एफ स ेवै²ािनक-जी  (लेवल-13ए से लेवल-14) 85% 80% 80% 

 
क. इन िनयमŌ म¤ िनिहत िकसी भी बात के होते हòए भी, आंतåरक छानबीन सिमित (आईएससी) िकसी वै²ािनक 

को अगल ेउē úेड म¤ 'मेåरट ÿमोशन', अथाªत Æयूनतम रज़ेीड¤सी अविध म¤ एक वषª कì छूट, िदये जाने हेत ु
िसफाåरश कर सकती है, बशत¥ िक उसने अपनी रज़ेीड¤सी अविध के लगातार तीन वषŎ म¤ अपने 
पीएमएस/एपीएआर म¤ लगातार 90% और उससे अिधक अंक ÿाĮ िकए हŌ, बशत¥ िक 90% और उससे 
अिधक अंकŌ के तीन øिमक अंक पीएमएस/एपीएआर म¤ ÿाĮ वाÖतिवक अंक हŌ, तथा औसत के आधार पर 
ÿाĮ नहé िकए गए हŌ । 
 

ख.  पåरषद म¤ िकसी वै²ािनक के सÌपूणª कैåरयर म¤ 'मेåरट ÿमोशन' का लाभ दो बार तक लागू होगा । 
 
ग. आंतåरक छानबीन सिमित (आईएससी) िकसी उÌ मीदवार कì मूÐयांकन पदोĭित के िलए पाýता तय करते 

समय दशमलव अंक को अगले िनकटतम पूणª अंक तक पूणा«िकत िकए जाने हेत ुउÌ मीदवार को 0.9 अंक तक 
ÿदान कर सकती है ।  
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17. आंतåरक छानबीन सिमित (आईएससी) का गठन : 

वै²ािनक-ई (लवेल-13) Öतर तक के वै²ािनकŌ के मामल े म¤, ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक तथा 
सीएसआईआर मु́ यालय के मामल ेम¤ महािनदशेक, सीएसआईआर आंतåरक छानबीन सिमित का गठन कर¤गे । 

  
वै²ािनक-ई (लवेल-13) तक के मूÐयांकन के िलए आंतåरक छानबीन सिमित का गठन िनÌनानसुार होगा: 

 

øम स.ं सगंठन भूिमका 

(i) 
ÿयोगशाला/संÖथान के िनदेशक अथवा ÿयोगशाला के मामले म¤ 
िनदशेक/सीएसआईआर मु́ यालय के मामले म¤ महािनदशेक, 
सीएसआईआर Ĭारा नािमत वै²ािनक/ÿौīोिगकìिवद ।  

अÅय± 

(ii) 
िकसी अÆय सीएसआईआर ÿयोगशाला/संÖथान/मु́ यालय से 
वै²ािनक-जी अथवा उससे उ¸ च Öतर का एक  वै²ािनक । 

सदÖय 

(iii) 
समान ÿयोगशाला/संÖथान/मु́ यालय से वै²ािनक-जी अथवा 
उससे उ¸ च Öतर के दो वै²ािनक* । 

सदÖय 

 
*  नोट: यिद समान ÿयोगशाला/संÖथान म¤ वै²ािनक-जी Öतर का कोई वै²ािनक उपलÊध नहé है, तो 

उसी अनसुंधान एवं िवकास ĊÖटर कì िकसी अÆय ÿयोगशाला/संÖथान स ेवै²ािनक-जी Öतर के िकसी 
वै²ािनक को आंतåरक छानबीन सिमित म¤ शािमल िकया जा सकता है ।  

 
कोरम: आंतåरक जांच सिमित का कोरम अÅय± और अÆय ÿयोगशाला/संÖथान के सदÖय सिहत कम 
से कम दो सदÖयŌ से पूरा होगा । 

 
क. आंतåरक छानबीन सिमित (आईएससी) कì िसफाåरशŌ को ÿयोगशाला/संÖथान के 

िनदशेक/सीएसआईआर मु́ यालय के मामले म¤ महािनदशेक, सीएसआईआर Ĭारा अनमुोिदत िकया 
जाता है तथा मूÐयांकन सिमित के गठन के िलए आरएबी को भेजा जाता है ।  

 
ख. मूÐयांकन सिमित Ĭारा मूÐयांकन सा±ाÂकार के िलए उÌमीदवारŌ को लघसुूचीबĦ (शॉटªिलÖट) एवं 

अनशुिंसत िकए जाने कì ŀिĶ से िनधाªåरत रजेीड¤सी अविध पूरी करने वाले सभी वै²ािनकŌ के 
पीएमएस/एपीएआर कì समी±ा करन ेके िलए वै²ािनक-एफ (लेवल-13ए) से वै²ािनक-जी (लवेल-
14) के मामले म¤ महािनदेशक, सीएसआईआर Ĭारा िवषयवार आंतåरक छानबीन सिमितयŌ का गठन 
िनÌ नानसुार िकया जाएगा : 
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øम स.ं सगंठन भूिमका 

(i) एक बाĻ वै²ािनक/ÿौīोिगकìिवद ् अÅय± 

 

(ii) 
ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक/सीएसआईआर मु́ यालय के 
मामले म¤ वै²ािनक-जी अथवा उससे उ¸ च Öतर के ÿभागीय 
ÿमखु । 

सदÖय 

 

(iii) 
सीएसआईआर ÿयोगशाला/संÖथान/सीएसआईआर मु́ यालय से 
िनदशेक úेड के समान Öतर अथवा उ¸ च Öतर के दो वै²ािनक । 

सदÖय 

 

कोरम:   छानबीन सिमित का कोरम अÅय± और कम से कम दो सदÖयŌ से पूरा होता है । 
 

 
ग. महािनदशेक, सीएसआईआर, वै²ािनक-एफ (लेवल-13ए) और उससे उ¸ च पदŌ के िलए छानबीन 

सिमित कì िसफाåरशŌ को अनमुोिदत करने वाले ÿािधकारी ह§ । तÂ पÔ चात, आरएबी मूÐ यांकन सिमित का 
गठन करगेा । 

 
18.    मÐूयांकन सिमित : 

(क)  आरएबी के अÅय± उन वै²ािनकŌ Ĭारा िकए गए कायª का मूÐयांकन करने के िलए मूÐयांकन सिमितयŌ का 
गठन कर¤गे, िजनके नाम िनदशेक/महािनदेशक, सीएसआईआर Ĭारा जैसा भी मामला हो, अगले उē 
úेड/पद पर पदोĭित हेत ुिवचार िकए जाने के िलए अúेिषत/अनमुोिदत िकए गए ह§ । 

 
(ख) वै²ािनक-ई (लवेल-13) के Öतर तक ĊÖटरवार मÐूयांकन सिमित िनÌनानसुार होगी: 
 

øम स.ं सगंठन भूिमका 
(i)  आरएबी के अÅय± 

[तथािप, आरएबी के अÅय± Öवयं Ĭारा बनाए गए तथा सीएसआईआर के 
उपाÅय± Ĭारा अनमुोिदत सह-अÅय±Ō के पैनल म¤ से िकसी एक Óयिĉ को 
अपन ेÖथान पर मूÐयांकन सिमितयŌ का अÅय± नािमत कर सकते ह§] 

अÅय± 

(ii)  महािनदशेक, सीएसआईआर Ĭारा नािमत वै²ािनक-जी (लेवल-14) और 
उससे उ¸ च Öतर के दो िवभागीय (सीएसआईआर) सदÖय ।  

सदÖय 
 

(iii) आरएबी के अÅय± Ĭारा नािमत िकए जाने वाले दो बाĻ िवशेष² सदÖय 

(iv)  ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक या उनके नािमत Ó यिĉ/सीएसआईआर 
मु́ यालय के मामल ेम¤ महािनदशेक, सीएसआईआर Ĭारा नािमत Ó यिĉ । 

सदÖय 

(v)  एससी/एसटी ®ेणी के ÿितिनिध 
 

सदÖय 

कोरम : मूÐ यांकन सिमित कì बैठक का कोरम अÅ य± तथा तीन सदÖ यŌ का होता है, िजसम¤ कम स े
कम एक बाĻ िवशेष² भी शािमल होता है ।  
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(ग) वै²ािनक-एफ (लवेल-13ए) के िलए ĊÖटरवार मÐूयांकन सिमित का गठन िनÌनानसुार िकया 
जाएगा: 

øम स.ं सगंठन भूिमका 
(i) आरएबी के अÅय± 

[आपात िÖथित म¤, अÅय±, सीएसआईआर के उपाÅय± Ĭारा 
अनमुोिदत पैनल म¤ से िकसी एक सह-अÅय± को अपने Ö थान 
पर मूÐयांकन सिमितयŌ के अÅय± के łप म¤ नािमत कर सकते 
ह§ ।] 

अÅय± 

(ii)  महािनदेशक, सीएसआईआर िविशÕ ट वै²ािनक/उÂ कृÕ ट वै²ािनक 
(वै²ािनक एच)/समान अनसुंधान एवं िवकास ³ लÖ टर से 
संबंिधत सीएसआईआर कì िकसी अÆ य ÿयोगशाला/संÖ थान के 
िनदशेक को नािमत कर सकते ह§ । 
 

सदÖय 
 

(iii) आरएबी के अÅय± Ĭारा नािमत िकए जाने वाले उपयĉु Öतर के 
दो ÿितिķत बाĻ िवशेष² । 

सदÖय 

(iv)  आरएबी के अÅय± Ĭारा नािमत सरकार/सावªजिनक ±ेý के 
उपøमŌ/उīोग के उिचत Öतर के वै²ािनक िवभाग/अनसुंधान 
एवं िवकास संगठन का एक ÿितिनिध ।  

सदÖय 

(v)  संबंिधत सीएसआईआर ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक 
(मु́ यालय के मामले म¤ कोई नहé)। 

सदÖय 

(vi)  एससी/एसटी ®ेणी के ÿितिनिध सदÖय 

कोरम:  मूÐयांकन सिमित कì बैठक का कोरम अÅय± तथा तीन सदÖयŌ का होता है, िजसम¤ 
कम से कम एक बाĻ िवशेष² भी शािमल होता है । 

 
(घ) मूÐयांकन सिमित, कायª åरपोटª और सा±ाÂकार म¤ वै²ािनक के िनÕपादन पर िवचार करने के बाद, 

वै²ािनक Ĭारा अिजªत िनÌनांिकत Æयूनतम सीमा अंकŌ (िमिनमम ŇेशहोÐ ड मा³ सª) के आधार पर 
'पदोĭित के िलए उपयुĉ' अथवा 'पदोĭित के िलए अभी तक उपयुĉ नहé' के łप म¤ अनशुंिसत 
करगेी ।  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Öतर ÿथम 
अवसर 

िĬतीय  
अवसर 

तृतीय 
अवसर 

वै²ािनक-बी स ेवै²ािनक-सी (लेवल-10 से लेवल-11) 85% 80% 75% 
वै²ािनक-सी स ेवै²ािनक-डी (लेवल-11 से लवेल-12) 85% 80% 75% 
वै²ािनक-डी स ेवै²ािनक-ई (लेवल-12 से लवेल-13) 85% 80% 75% 

वै²ािनक-ई स ेवै²ािनक-एफ (लवेल-13 स ेलवेल-13ए)  85% 80% 75% 

वै²ािनक-एफ स ेवै²ािनक-जी  (लवेल-13ए से लवेल-14) 85% 80% 80% 
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(ङ) मåेरट ÿमोशन: मेåरट ÿमोशन के िलए सभी ÖतरŌ हेत ु मूÐयांकन सिमित Ĭारा अिधकतम 10 ÿितशत 

वै²ािनकŌ को रज़ेीड¤सी अविध म¤ छूट दी जा सकती है, यह छूट िकसी भी एक अवसर पर एक वषª से 
अिधक नहé होगी, तथा उनके पूर ेकैåरयर म¤ अिधकतम दो अवसरŌ तक सीिमत होगी । 
 
ÖपĶीकरण: 
 

i. 10 ÿितशत वै²ािनकŌ का ताÂपयª आरएबी Ĭारा मूÐयांकन वषª म¤ मूÐयांकन हेत ुिवचार िकए गए 
वै²ािनकŌ कì कुल सं´या म¤ से 10 ÿितशत से है ।  

ii. 10 ÿितशत कì गणना करते समय, यिद कोई िभĭ (Āै³ शन) हो तो उसे अगल ेपूणा«क तक 
पूणा«िकत िकया जाएगा । 

 
(च) जो वै²ािनक 'पदोĭित के िलए अभी तक योµय नहé' पाए जाएगंे, मेåरट ÿमोशन हेत ुउन पर अगले वषª 

िवचार िकया जाएगा ।  
 

(छ) ऐसे वै²ािनक के मामले म¤, िजसका मूÐयांकन िकया गया है और उसे पदोĭित के िलए योµय पाया गया 
है, लेिकन वह उ¸ च अÅययन करने अथवा सीएसआईआर कायªøमŌ से सीधे या िनकट संबंध रखने वाले 
Óयावसाियक और तकनीकì िवषयŌ म¤ िवशेष ÿिश±ण ÿाĮ करने के िलए िविधवत Ö वीकृत अÅ ययन छुĘी 
(िकसी अÆ य छुĘी के साथ संय³ु त) पर अथवा संगठन के बाहर ÿितिनयिुĉ पर दरू होने के कारण 
पदोĭित कì तारीख पर उ¸ च úेड का कायªभार úहण करने म¤ असमथª है, तो Ġूटी पर लौटने पर अगले 
उ¸ च úेड म¤ उसकì पदोĭित उस तारीख से मानी जाएगी, िजस तारीख को वै²ािनक ने पदोĭत úेड/पद 
का कायªभार úहण िकया है ।   

 
(ज) एक मूÐ यांकन वषª के िलए एक अनसुंधान एवं िवकास समूह म¤ एक से अिधक मूÐयांकन सिमितयां गिठत 

कì जा सकती ह§ और उÆह¤ अलग-अलग तारीखŌ और/अथवा अलग-अलग ÖथानŌ पर आयोिजत िकया 
जा सकता ह ै। 

 
(झ)  ऐस े वै²ािनकŌ जो िनलंिबत ह§/िजनके िवŁĦ अनुशासनाÂमक/आपरािधक कायªवाही लंिबत ह,ै के 

मÐूयांकन कì ÿिøया: 

 
ऐसे वै²ािनक जो िनलंिबत ह§/िजनके िवŁĦ अनशुासनाÂमक/आपरािधक कायªवाही लिंबत है, उन 
वै²ािनकŌ का मूÐयांकन और वै²ािनकŌ के मूÐयांकन पर दंड का ÿभाव भारत सरकार Ĭारा समय-समय 
पर जारी िकए गए अनदुशेŌ तथा सीएसआईआर Ĭारा ÿशासिनक संवगŎ पर लागू िकए गए अनदुशेŌ के 
अनसुार िविनयिमत िकया जाएगा । 

 
(ञ)  वै²ािनकŌ को क¤ þ सरकार के िसिवल कमªचाåरयŌ के िलए Ö वीकृत संशोिधत एसीपी योजना (एमएसीपी) के 

अंतगªत शािमल िकया जाएगा । वै²ािनक,िजसे एमएसीपी के अंतगªत कोई úेड ÿदान िकया गया है, पर 
योजना कì पाýता और अÆय ÿावधानŌ के अनसुार अगले úेड के िलए िवचार िकया जा सकता है । इससे 
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वै²ािनकŌ के िवकास के िलए एक वैकिÐपक माÅयम उपलÊध होने और योजना के अंतगªत मूÐयांकन हेत ु
अपिे±त ŀढ़ता बनी रहने कì उÌमीद है । ÖपĶता के िलए कुछ ŀĶांत िनÌनवत है : 

 
ŀĶांत-1- इस योजना के अंतगªत वै²ािनक ‘बी’ को पदोÆ नित/उÆ नयन नहé िमलता है, लिेकन उस पर 
िवचार िकया जाता है । वह समय-समय पर संशोिधत िदनांक 22.10.2019 के का. ²ा. सं. 
35034/3/2015-Öथा. (डी) Ĭारा अिधसूिचत एमएसीपी के ÿावधानŌ के अधीन 10/20/30 वषª 
कì सेवा पूरी करने पर वै²ािनक ‘सी’, ‘डी’ और ‘ई’ úेड का हकदार माना जाएगा ।   

 
 ŀĶांत-2- इस योजना के अंतगªत वै²ािनक 'बी' का 4 वषŎ के बाद दसूर ेअवसर म¤ वै²ािनक 'सी' के 
पद पर पदोĭित/उĭयन होता है । िनधाªåरत रज़ेीड¤सी अविध के बाद, वह वै²ािनक 'डी' के पद पर 
उĭयन हते ुलगातार तीन वषŎ तक योजना के अंतगªत सफलता नहé ÿाĮ करता है । वै²ािनक 'सी' के 
úेड म¤ दस वषª पूणª करने के पÔ चात्, अथाªत 14 वषŎ कì सेवा के बाद, वह िदनांक 22.10.2019 के 
कायाªलय ²ापन सं. 35034/3/2015-Öथा.(डी) Ĭारा अिधसूिचत एमएसीपी के ÿावधानŌ के अधीन 
योजना के अंतगªत वै²ािनक ‘डी’ के पद पर अपúेड होगा ।  

 
वै²ािनक 'डी' úेड म¤ िनधाªåरत 4 वषŎ कì रज़ेीड¤सी अविध के बाद, योजना के अतंगªत वै²ािनक 'ई' के 
पद पर पदोĭित/उĭयन के िलए उस पर पनुः िवचार िकया जाएगा । यिद वह लगातार तीन वषŎ तक 
सफलता ÿाĮ नहé करता है, तो वै²ािनक 'डी' úेड म¤ 10 वषª पूणª करने के उपराÆत, अथाªत् 24 वषŎ 
कì सेवा के बाद, उसे वै²ािनक 'ई' के पद पर पदोĭत िकया जाएगा । वै²ािनक ‘एफ’ और वै²ािनक 
‘जी’ के पद पर अगली पदोĭित/उĭयन केवल योजना के अÆ तगªत ही कì जाएगी ³यŌिक वै²ािनक को 
तीन उĭयन ÿाĮ हो जाने स ेएमएसीपीएस के तहत आगे कोई उĭयन Öवीकायª नहé होगा । 

 
ŀÕ टांत-3 - यिद इस योजना के अतंगªत िकसी वै²ािनक को तीन पदोĭित/उĭयन ÿाĮ हो जाते ह§, तो 
एमएसीपी योजना के अंतगªत अिúम िकसी भी उĭयन हेत ुकोई दावा नहé िकया जाएगा, ³यŌिक इस 
एमएसीपी योजना म¤ øमशः 10, 20 और 30 वषª कì सेवा पणूª करने पर Æयूनतम Öतर म¤ केवल तीन 
िव°ीय उĭयन कì अनमुित है । 

 
(ट) इन िनयमŌ के अंतगªत सीएसआईआर-ÿयोगशाला/संÖथान/मु́ यालय म¤ ÿबंधन/ ÿशासिनक कायª 

करने वाले वै²ािनकŌ कì मूÐयांकन पदोĭित के िलए िवचार नहé िकया जाएगा, उÆह¤ एमएसीपी के तहत 
केवल उĭयन का लाभ िदया जाएगा । 

 
ÖपĶीकरण –  िनÌ नािंकत गितिविधयŌ को ÿबंधन/ÿशासिनक कायª नहé माना जाएगा: 

 
i. मौिलक/मूल अनुसंधान: नवीन वै²ािनक ²ान ÿाĮ करने के िलए मौिलक अनसुंधान, जो 
आवÔयक łप से िकसी िविशĶ Óयावहाåरक उĥेÔय या अनÿुयोग कì ओर िनद¥िशत न हो; वै²ािनक 
ÿयोगशालाओ/ंसंÖथानŌ म¤ कायª करना, संगठन म¤ शािमल होने के बाद मूलभूत अनसुंधान म¤ 



सीएसआरएपी िनयमावली, 2025                                                                                                               26/35 

डॉ³टरल/पोÖट डॉ³टरल िडúी ÿाĮ करने म¤ िबताया गया समय, आिद को योजना के ÿयोजन हेत ु±ेý 
अनभुव माना जाएगा । 

  
ii. अनुÿयĉु अनुसधंान: िकसी िविशĶ Óयावहाåरक लàय या उĥेÔय कì ओर िनद¥िशत  नवीन 
वै²ािनक अथवा तकनीकì ²ान ÿाĮ करने हेत ुमौिलक अनसुंधान; वै²ािनक ÿयोगशालाओ/ंसÖंथानŌ म¤ 
कायª करना, संगठन म¤ शािमल होने के बाद अनÿुयĉु अनसुंधान म¤ डॉ³टरल/पोÖट डॉ³टरल िडúी ÿाĮ 
करने म¤ िबताया गया समय आिद योजना के ÿयोजन हेत ु±ेý अनभुव माना जाएगा । 

 
iii. ÿायोिगक िवकास: नवीन अथवा मूलत: उĭत सामúी, उपकरण, उÂपाद, ÿिøयाए,ं ÿणािलयां 
अथवा सेवाए ंतैयार िकए जाने कì िदशा म¤ वै²ािनक ²ान का अनÿुयोग; ±ेý अनभुव' िवभाग कì कायª 
ÿणाली (वकª  ÿोफाइल) पर िनभªर करगेा । िनधाªरक कारक यह होगा िक कायª वै²ािनक ²ान के िनयिमत 
उपयोग का न हो बिÐक उसम¤ नवीन/नवोÆमेषी ÿणािलयŌ, ÿथाओ,ं मॉडलŌ के िनमाªण के िलए वै²ािनक 
²ान का अनÿुयोग सिÌमिलत हो । 

  
iv. वै²ािनक गितिविधयŌ और सेवाओ ं के संवधªन के संदभª म¤, जो िव²ान एवं ÿौīोिगकìय 
गितिविधया ँअनसुंधान एवं िवकास से ÿÂय± łप स ेजड़ुी ह§ । अनसुंधान एवं िवकास ÿयोगशालाओ ंऔर 
संÖथानŌ म¤ कायª करना, िमशन मोड म¤ संचािलत वै²ािनक पåरयोजनाए,ँ अंतराªÕůीय सहयोग अनसुंधान 
एवं िवकास पåरयोजनाओ ंपर कायª करना आिद इस योजना के अंतगªत ±ेý अनभुव का अंश माने जाएगंे ।  
 
v. वै²ािनक/तकनीकì/ÿौīोिगकìय ²ान के अनÿुयोग कì आवÔयकता वाली 
योजनाए/ंपåरयोजनाए ं तैयार करना और उनका कायाªÆवयन करना, उनके िनÕपादन कì मॉनीटåरंग 
करना; तथा उīोगŌ को सेवाए ंÿदान करना, इस योजना के ÿयोजन हेत ु±ेý अनभुव माने जाएगंे । 
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भाग-IV: भतê एवं मÐूयांकन बोडª 

19. भतê एवं मूÐयांकन बोडª (आरएबी): 
 

(क) भतê एवं मूÐयांकन बोडª (आरएबी) सीएसआईआर के अंतगªत एक इकाई है िजसका गठन सीएसआईआर 
के शासी िनकाय Ĭारा िदनांक 01.05.2002 को आयोिजत उसकì 153वé बैठक म¤ सीएसआईआर के 
वै²ािनकŌ कì भतê और कैåरयर ÿगित (मूÐयांकन पदोĭित) के िलए एक ÿभावी, िनÕप± और पारदशê 
ÿणाली के संचालन/सिुवधा ÿदान करने के उĥेÔय से िकया गया था । 

 
(ख) भतê एवं मूÐयांकन बोडª (आरएबी) का गठन िनÌनानसुार है: 
 

1. अÅय±, भतê एवं मूÐयांकन बोडª (आरएबी) (सीएसआईआर के अÅय± Ĭारा 
िनयĉु िकया जाएगा) 

2. एक ÿितिķत वै²ािनक * सदÖय 
(सीएसआईआर शासी िनकाय के 
वतªमान सदÖय) 

3. एक सह-अÅय± सदÖय 
(सीएसआईआर के उपाÅय± Ĭारा 
अनमुोिदत सह-अÅय±Ō के पैनल से) 

4. सीएसआईआर ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक सदÖय 
 

5. अÅय±, भतê एवं मूÐयांकन क¤ þ (आरएसी), 
डीआरडीओ/अÅय±, कृिष वै²ािनक भतê बोडª 
(एएसआरबी), आईसीएआर 

सदÖय 
 

  6. ÿमखु, भतê एवं मूÐयांकन बोडª (आरएबी) सदÖय-संयोजक 

* नोट: 
I.  सीएसआईआर के िनयमŌ और िविनयमŌ के िनयम 29(v) के अÆ तगªत सीएसआईआर के 

शासी िनकाय के सदÖय के łप म¤ नािमत एक ÿितिķत वै²ािनक/ÿौīोिगकìिवद/्िश±ािवद । 

 
 

(ग) बोडª का कायªकाल: 
 
भतê एवं मूÐयांकन बोडª (आरएबी) का कायªकाल इसकì अिधसूचना कì तारीख से तीन (3) वषª का  होगा ।  
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(घ) बोडª कì शिĉयां और कायª: 
 
(i) बोडª, पåरषद के वै²ािनकŌ कì भतê और मूÐयांकन हेत ुनीितगत पहलŌ कì अनशुंसा कर सकता है । 

बोडª ÿचालन सबंंधी किठनाइयŌ को दरू करने के उपाय सझुा सकता है और इन िनयमŌ म¤ 
आशोधन/संशोधन कì अनशुंसा कर सकता है । तथािप, इन िनयमŌ म¤ संशोधन करने का अिधकार 
सीएसआईआर के शासी िनकाय के पास होगा । 

 
(ii) बोडª सीएसआईआर Ö टाफ कì भतê/मूÐयांकन ÿिøयाओ ंकì बेहतर सिुवधा के िलए दशे भर म¤ अपने 

±ेýीय क¤ þ Öथािपत कर सकता है । 
 

(iii) बोडª सीएसआईआर म¤ वेतन Öतर एल-10 और उसस ेऊपर के तकनीकì पदŌ पर भी भतê करगेा । 
 

(ङ) बोडª के अÅय±: 
 

(i) सीएसआईआर-आरएबी कì अÅय±ता सीएसआईआर के अÅय± (ÿधानमंýी) Ĭारा िनयĉु 
अÅय± (पणूªकािलक पद) Ĭारा कì जाएगी । सीएसआईआर-आरएबी के अÆय सदÖयŌ कì 
िनयिुĉ/नामांकन उपाÅय±, सीएसआईआर Ĭारा कì जाएगी । 

 
(ii)  आरएबी अÅय± कì सेवा शत¦ िनÌनानसुार हŌगी: 

 
पद का नाम :        अÅय±, आरएबी 

वेतनमान                         :        वेतन Öतर -16 

िनयिुĉ ÿािधकारी :        अÅय±, सीएसआईआर 

अिधकतम आय ुसीमा             :        67 वषª  
 

पाýता :        सेवािनवृ° ÿितिķत वै²ािनक/ÿौīोिगकìिवद/तकनीकì   
िवशेष² (टे³ नोøेट)  

 
कायªकाल :        3 वषª या 70 वषª तक, जो भी पहले हो । 

 
         असाधारण पåरिÖथितयŌ म¤, इस कायªकाल को 3 वषª 

अथवा 70 वषª तक, जो भी पहले हो, बढ़ाया जा सकता   
है । 

चयन िविध :       सीएसआईआर के उपाÅय± Ĭारा िनयĉु छानबीन एवं चयन 
सिमित Ĭारा 
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(iii) आरएबी के अÅय± का चयन महािनदशेक, सीएसआईआर कì िसफाåरश पर उपाÅय±, 
सीएसआईआर Ĭारा गिठत कì गई “छानबीन एवं चयन सिमित” Ĭारा िकया जाएगा । 

 
(iv) िकसी भी आपातिÖथित म¤ या पद भरने म¤ िवलÌब होने पर या िकसी भी कारण से अÅय± कì 

अनपुलÊधता के कारण, उपाÅय±, सीएसआईआर कì िसफाåरशŌ के आधार पर अÅय±, 
सीएसआईआर अिधकतम एक वषª कì अविध के िलए अÅय± कì िनयिुĉ कर सकते ह§ । 

 
(v) अÅय± का कायªकाल तीन वषª कì अविध का होगा, िजसे अिधकतम तीन वषª कì अविध तक या 

उस समय तक जब वह 70 वषª कì आय ुÿाĮ करता है, तक बढ़ाया जा सकता है । अÅय± कì 
िनयिुĉ कì िनबंधन और शत¦ वही हŌगी िजÆह¤ सीएसआईआर के अÅय± Ĭारा समय-समय पर 
अनमुोिदत िकया जाएगा । 

 
(vi) अÅय± "सह-अÅय±Ō का पैनल" ÿÖततु कर¤ग,े िजसे सीएसआईआर के उपाÅय± Ĭारा 

अनमुोिदत िकया जाएगा । इस पैनल कì वैधता इसकì अिधसूचना कì तारीख से तीन वषª तक 
रहगेी । तथािप, पैनल कì अविध के दौरान, उपाÅय±, सीएसआईआर के अनमुोदन से िकसी भी 
नाम को हटाया अथवा जोड़ा जा सकता है । 

 
(vii) अÅय± ‘िनयम 11’  म¤ यथा िविनिदªĶ वै²ािनकŌ कì भतê के िलए चयन सिमितयŌ का गठन 

कर¤गे । 
 
(viii) अÅय± ‘िनयम 18’  म¤ यथा िविनिदªĶ वै²ािनकŌ के मूÐयांकन/पदोĭित के िलए मूÐयांकन 

सिमितयŌ का गठन कर¤गे । 
 
(ix)  मूÐयांकन सिमितयŌ कì बैठक¤  अÅय±, आरएबी के पूवª अनमुोदन से आयोिजत कì जाएगंी । 
 
(x) अÅय± चयन सिमितयŌ और मूÐयांकन सिमितयŌ कì सभी कायªवािहयŌ कì पिुĶ कर¤गे । 
 
(xi) कायª कì अिनवायªता कì िÖथित म¤, अÅय± वै²ािनकŌ कì भतê और मूÐयांकन के संबंध म¤ िनणªय 

ल े सकते ह§ िजसे बोडª Ĭारा िलया जाना आवÔ यक है । तÂपĲात, बोडª के सदÖयŌ के बीच 
ÿचािलत करके अथवा बोडª कì िवशेष बैठक बलुाकर इसे अनसुमिथªत िकया जा सकता है । 

 
(xii) इन िनयमŌ म¤ पूवª िविनिदªĶ ÿावधानŌ को छोड़कर, बोडª के अÅय± आरएबी कì कायªÿणाली को 

सगुम बनाने हेत ुभतê और मूÐयांकन स ेसंबंिधत ÿिøयाओ ंएवं ÿाłपŌ कì समी±ा करने और 
उÆह¤ तैयार करने के िलए Öवतंý हŌगे । तथािप, ऐसी ÿिøयाए ंइन िनयमŌ के मौजूदा ÿावधानŌ के 
िवरोधाभास म¤ नहé हŌगी । 
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(च)  आरएबी का सिचवालय: 

आरएबी का एक सिचवालय आरएबी ÿमखु के िनयंýण म¤ होगा, जो आरएबी अÅय± को åरपोटª करगेा । 
आरएबी ÿमखु के िनÌन उ°रदाियÂव हŌगे: 

(i)  आरएबी सिचवालय के सभी िनयिमत दैिनक ÿशासन का ÿभारी होगा । 

(ii)  ÿशासिनक और िव°ीय शिĉयŌ के संबंध म¤ आरएबी सिचवालय/कािमªकŌ का िनयýंण अिधकारी होगा । 

(iii)  चयन सिमितयŌ और मूÐयांकन सिमितयŌ के िलए सह-अÅय±Ō के पनैल का मसौदा तैयार करने म¤ 
सहायता ÿदान करगेा । 

(iv)  चयन सिमितयŌ और मूÐयांकन सिमितयŌ के गठन म¤ सहायता ÿदान करेगा । 

(v)  आरएबी के कािमªकŌ के आिधकाåरक कतªÓयŌ से संबंिधत उनके दौरŌ को मंजूरी दगेा । 

(vi)  बोडª कì िविभĭ सिमितयŌ कì बैठकŌ म¤ आमंिýत िवशेष²Ō के साथ-साथ Óयिĉगत िवशेष²Ō को याýा 
भ°ा/दैिनक भ°ा/मानदये/िविवध Óयय Ö वीकृत करगेा और िनयमानसुार भगुतान को मंजूरी देगा । 

(vii)  आरएबी कì पूंजीगत आवÔयकताओ ंकì पूितª हेत ुअनशुंसा करगेा । 

(viii)  शिĉयŌ के ÿÂ यायोजन और िवषय पर िवīमान िदशा-िनद¥शŌ/िनयमŌ के ÿावधानŌ के अधीन बोडª बजट 
शीषŎ से Ó यय Ö वीकृत करगेा । 

 (ix)   सीएसआईआर के सम± आरएबी कì वािषªक बजटीय/मानव संसाधन/लॉिजिÖटक आवÔयकताए ं
अनमुोदनाथª ÿÖततु करगेा । 
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भाग-V: सामाÆय ÿावधान 

 

20.  वेतन िविनयमन: 

इन िनयमŌ के अंतगªत िनयिुĉ/मूÐयांकन पदोĭित पर वै²ािनक का वेतन, पåरषद कमªचाåरयŌ पर लागू क¤ þ 
सरकार के कमªचाåरयŌ के वेतन िनयंिýत करने वाल ेिनयमŌ के अनसुार िविनयिमत िकया जाएगा । 

21.  अिúम वेतन वृिĦ: 

(क) चयन सिमित उÌमीदवार कì समú योµयता (मेåरट) को Åयान म¤ रखते हòए अिúम वेतन वृिĦ ÿदान करने 
कì अनशंुसा कर सकती है । ऐसा करते समय, उÌमीदवार कì उपलिÊधयŌ/असाधारण łप से उÂकृĶ 
िनÕ पादन/कायª का िववरण "चयन सिमित कì कायªवाही" म¤ िवशेष łप से उिıिखत िकए जाए ं तािक 
अिúम वेतन वृिĦ कì अनशुंसा का औिचÂय और कारण ÿÖ ततु िकया जा सके । 

(ख) चयन सिमित Ĭारा अनशुंिसत तीन (3) अिúम वेतन वृिĦयां ÿयोगशाला/संÖथान के िनदशेक Ĭारा उन 
चयनŌ के संबंध म¤ ÿदान कì जा सकती ह§ िजनके िलए वे िनयिुĉ ÿािधकारी ह§ । चयन सिमित Ĭारा 
अनशुंिसत तीन (3) से अिधक और पाँच (5) तक वेतन वृिĦ महािनदशेक, सीएसआईआर Ĭारा ÿदान कì 
जा सकती ह§ । चयन सिमित Ĭारा अनशुंिसत पाँच (5) से अिधक और सात (7) तक वेतन वृिĦ 
उपाÅय±, सीएसआईआर Ĭारा ÿदान कì जा सकती है । 

22. अयोµयता: 

कोई भी Óयिĉ, - (क) िजसने िकसी ऐसे Óयिĉ से िववाह िकया है िजसका पित/पÂनी जीिवत है, अथवा 
(ख) िजसने अपने पित/पÂनी के जीिवत रहते हòए िकसी Óयिĉ से िववाह िकया है, इन िनयमŌ के अधीन 
िकसी भी úेड/पद पर िनयिुĉ हेत ुपाý नहé होगा: बशत¥ िक पåरषद, यिद संतĶु हो िक ऐसा िववाह ऐसे 
Óयिĉ और िववाह के दसूरे प± पर लागू Óयिĉगत कानून के अंतगªत अनमुÂ य है और ऐसा करन ेके िलए 
अÆय आधार भी ह§, तो वह िकसी भी Óयिĉ को इस िनयम के पåरचालन से छूट दे सकेगी । 

23. पåरवी±ा: 

(क) इन िनयमŌ म¤ उिıिखत िकसी भी पद पर सीधे भतê िकए गए वै²ािनकŌ को कायªभार úहण करने कì तारीख 
से एक वषª कì अविध के िलए पåरवी±ा पर रखा जाएगा । 
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(ख) उपयुªĉ पåरवी±ा अविध को िनयिुĉ ÿािधकारी के िववेकानसुार बढ़ाया या घटाया जा सकता है । 

(ग) िनयिुĉ ÿािधकारी Ĭारा पåरवी±ा अविध बढ़ाई जाती है तो ऐसी िवÖतार अविध एक वषª से अिधक नहé 
होगी िसवाय तब जबिक अिधकाåरयŌ के िवŁĦ लंिबत िकसी िवभागीय या कानूनी कायªवाही के कारण 
पåरवी±ा अविध बढ़ाना आवÔयक हो ।  

(घ) पåरवी±ा के दौरान, वै²ािनक को ऐसा अिनवायª ‘ÿवेश ÿिश±ण’ लनेा आवÔ यक होगा िजसे सीएसआईआर 
Ĭारा  समय-समय पर ऐसे ÿिश±ण को संचािलत करने के िलए ÿािधकृत उपयĉु ÿािधकारी Ĭारा िनधाªåरत 
िकया जाए । 

24. पåरवी±ा कì समािĮ: 

भारत सरकार Ĭारा िनधाªåरत और सीएसआईआर Ĭारा समय-समय पर लागू िकए गए ÿासंिगक िनयमŌ 
और आदशेŌ के अनसुार पåरवी±ा अविध या िवÖताåरत पåरवी±ा अविध, यिद कोई हो, के परूा होने पर 
िनयिुĉ ÿािधकारी िनधाªåरत ÿिøया के अनसुार वै²ािनक के कायª-िनÕ पादन का मूÐयांकन करगेा और 
पåरवी±ा के सफल समापन कì घोषणा करगेा, अथवा पåरवी±ा अविध को आगे बढ़ाएगा या पåरवी±ाधीन 
Óयिĉ कì सेवाओ ंको, जैसा भी मामला हो, समाĮ करगेा । 

25. िनवªहन: 

(i) इन िनयमŌ म¤ उिıिखत िकसी भी úेड/पद पर सीधे िनयĉु कोई वै²ािनक, िजसका केÆþ सरकार अथवा 
िकसी राºय सरकार अथवा Öवाय° िनकायŌ आिद के अधीन िकसी भी पद पर कोई धारणािधकार 
(िलयन) नहé ह,ै के पåरवी±ा पर रहते हòए िबना िकसी सूचना के िकसी भी समय सेवामĉु िकया जा 
सकेगा, यिद- 

(क)  पåरवी±ा के दौरान उसके कायª-िनÕ पादन अथवा आचरण के आधार पर उसे सेवा म¤ आगे बनाए रखने के 
िलए अयोµय माना जाता है; अ थवा 

(ख) उसकì राÕůीयता, आय,ु ÖवाÖÃय या पूवªवृ° से संबंिधत कोई भी जानकारी ÿाĮ होने पर िनयिुĉ 
ÿािधकारी को इस बात कì पिुÕ ट हो जाती है िक वह सेवा का सदÖय होने के िलए अपाý है अथवा अÆयथा 
अनपुय³ु त है । 

(ii) इन िनयमŌ म¤ उिıिखत िकसी भी úेड/पद पर सीधे िनयĉु कोई वै²ािनक, जो केÆþ सरकार या िकसी 
राºय सरकार या Öवाय° िनकायŌ आिद के अधीन िकसी पद पर धारणािधकार (िलयन) रखता है, को 
पåरवी±ा पर रहते हòए, उप-िनयम (i) म¤ िविनिदªĶ िकसी भी पåरिÖथित म¤ िकसी भी समय इस पद पर 
वापस लाया जा सकेगा । 

(iii)  इन िनयमŌ म¤ उिıिखत िकसी भी úेड म¤ सीधे िनयĉु कोई वै²ािनक, िजसे पåरवी±ा अविध के दौरान या 
उसके अंत म¤ या पåरवी±ा कì िवÖताåरत अविध, यिद कोई हो, के अंत म¤ úेड म¤ Öथायीकरण या आगे बने 
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रहन ेके िलए उपयĉु नहé समझा जाता है, तो उसे इस िनयम के उप-िनयम (i) अथवा उप-िनयम (ii) 
के अनसुार, जैसा भी मामला हो, सेवामĉु अथवा ÿÂ यावितªत कर िदया जाएगा । 

26.  Öथायीकरण: 

(क) सीएसआईआर सेवा म¤ आने के बाद (इन िनयमŌ के तहत िकसी भी úेड/पद पर) और स±म ÿािधकारी के 
संतĶु होने पर पåरवी±ा अविध पूरी होने के बाद, वै²ािनक सेवा म¤ Öथायीकरण के पाý हŌगे  । 

(ख)  सेवा म¤ ÿवेश Öतर पर केवल एक बार ही Ö थायीकरण िकया जाएगा । 

(ग)  सामाÆयतः भारत सरकार Ĭारा िनधाªåरत तथा सीएसआईआर Ĭारा समय-समय पर लागू सेवा म¤ 
Öथायीकरण का ÿावधान सेवा के सदÖयŌ पर लागू होगा । 

27.  ÿिश±ण: 

सीधे भतê िकए गए या उē पदŌ पर पदोĭत िकए गए वै²ािनकŌ के िलए सीएसआईआर Ĭारा समय-समय 
पर िनधाªåरत ÿिश±ण úहण करना आवÔ यक है । 

28. Öथानांतरण एवं तैनाती: 

क) सीएसआईआर सेवा म¤ कायªरत सभी वै²ािनक भारत म¤ अथवा उसके बाहर कहé भी सेवा करने के िलए 
उÂ तरदायी हŌगे । महािनदशेक, सीएसआईआर को जनिहत म¤ िकसी भी वै²ािनक को एक 
ÿयोगशाला/संÖथान से दसूर े ÿयोगशाला/संÖथान, िजनम¤ उनके िवÖतार/±ेýीय क¤ þ भी शािमल है, म¤ 
Öथानांतåरत करने का अिधकार होगा । 

ख)  ÿयोगशाला/संÖथान के िनदेशक को िकसी भी वै²ािनक को ÿयोगशाला/संÖथान के मु́ यालय से उसके 
िवÖतार/±ेýीय केÆþŌ म¤ और िवलोमतः Öथानांतåरत करने का अिधकार होगा । 

29.  िवशषे िनद¥श: 

सीएसआईआर के महािनदशेक समय-समय पर इन िनयमŌ के िकसी भी ÿावधान के संचालन म¤ आने 
वाली किठनाइयŌ को कम करने अथवा दरू करने के िलए आवÔयक सामाÆय या िवशेष िनद¥श जारी कर 
सकते ह§ । 

इसके अितåर³ त, सीएसआईआर मु́  यालय समय-समय पर आरएबी के परामशª से इन िनयमŌ के 
कायªÆ वयन संबंधी कायª-रीित कì समी±ा कर सकता है ।  

30.  पाýता िनधाªåरत करने कì महÂवपूणª तारीख: 

आय-ुसीमा, शै±िणक योµयता, अनभुव आिद के संबंध म¤, िकसी उÌ मीदवार कì पाýता िनधाªåरत करने कì 
िनणाªयक तारीख भारत म¤ उÌ मीदवारŌ से आवेदन ÿाĮ करने कì अंितम तारीख होगी (असम, मेघालय, 
अŁणाचल ÿदशे, िमजोरम, मिणपरु, नागाल§ड, िýपरुा, िसिĈम, लĥाख के केÆ þ शािसत ÿदशे, िहमाचल 
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ÿदशे के लाहौल एवं Öपीित िजले और चंबा िजले के पांगी उप संभाग, अंडमान एवं िनकोबार Ĭीप समूह या 
ल±Ĭीप के उÌ मीदवारŌ के िलए आवेदन ÿाÈ त िकए जाने कì अंितम तारीख िनणाªयक तारीख नहé होगी)। 

31.  सीधी भतê हतेु िलिखत परी±ा/सा±ाÂकार के िलए बुलावा पý (कॉल लटेर): 

इस िनयम के अंतगªत आने वाले िकसी भी पद पर भतê हते ुिलिखत परी±ा/सा±ाÂकार के िलए बलुाए गए 

उÌ मीदवारŌ को सूचना िलिखत परी±ा/सा±ाÂकार कì तारीख से कम से कम 21 िदन पूवª (i) पंजीकृत 

डाक Ĭारा या (ii) Öपीड पोÖट Ĭारा या (iii) कोåरयर Ĭारा या (iv) पोटªल से डाउनलोड करने हेत ुई-
मेल और एसएमएस Ĭारा भेजी जानी चािहए । 

32. िविनयम: 

इन िनयमŌ को ÿभावी करने के ÿयोजनाथª ऐसे सभी िवषयŌ, िजनके िलए ÿावधान आवÔयक या समीचीन 
ह§, के िलए ÿावधान िकए जाने हेत ुइन िनयमŌ के अनसुरण म¤ िविनयम बनाए जा सक¤ गे जो इन िनयमŌ से 
ससुंगत न हŌ । 

33.  अविशĶ मामल:े 

ये िनयम, इन िनयमŌ के अंतगªत िकसी भी úेड म¤ शािमल वै²ािनक कमªचाåरयŌ कì भतê और पदोĭित से 
संबंिधत सभी मौजूदा िनयमŌ का उस सीमा तक अिधøमण कर¤गे, जहाँ तक मौजूदा िनयम इन िनयमŌ से 
असंगत ह§ । इन िनयमŌ अथवा इनके अंतगªत बनाए गए या जारी िकए गए िविनयमŌ या आदशेŌ या िवशेष 
आदशेŌ Ĭारा िविशĶ łप से सिÌमिलत न िकए गए मामलŌ के संबंध म¤, इन िनयमŌ के अंतगªत िकसी भी úेड 
म¤ शािमल वै²ािनक, सीएसआरएपी िनयमावली, 2001 के अंतगªत लागू िनयमŌ, िविनयमŌ और आदशेŌ 
Ĭारा शािसत हŌगे । 

34.  पीएमएस/एपीएआर एवं कायª åरपोटª: 

वै²ािनकŌ कì िनÕपादकता मैिपंग (पफाªम¦स मैिपंग-पीएमएस)/वािषªक िनÕपादकता मूÐयांकन åरपोटª 
(एपीएआर) और वै²ािनकŌ कì कायª åरपोटª सीएसआईआर Ĭारा समय-समय पर िनधाªåरत अनदुेशŌ, 
समय-साåरणी और ÿाłपŌ के अनसुार åरकॉडª कì जाएगी । 

35.  छूट देन ेका अिधकार: 

जहां शासी िनकाय, सीएसआईआर कì यह राय हो िक ऐसा करना आवÔयक या समीचीन है, वहां वह 
आदशे Ĭारा और िलिखत łप म¤ åरकॉडª िकए कारणŌ से, िकसी भी वगª या ®ेणी के ÓयिĉयŌ के संबंध म¤ इन 
िनयमŌ के िकसी भी ÿावधान म¤ छूट द ेसकती है । 
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36.  िनरसन और बचत: 

सीएसआईआर म¤ वै²ािनकŌ कì भतê और मूÐयांकन पदोĭित से सबंंिधत "सीएसआईआर वै²ािनक भतê 
और मूÐयांकन पदोĭित (सीएसआरएपी) िनयमावली, 2001" को एतÄĬारा िनरÖत िकया जाता है, बशत¥ 
िक िपछल ेिनयमŌ/िविनयमŌ के अंतगªत कì गई कोई भी कारªवाई या िकया गया कायª जो ऐसा होने से ठीक 
पहले लागू कोई भी िनयम, जहाँ तक वह इन िनयमŌ के ÿावधानŌ से असंगत न हो, इन िनयमŌ के संगत 
ÿावधानŌ के अंतगªत जारी, िनिमªत, Öवीकृत, िकया गया या िलया गया माना  जाएगा । सभी मौजूदा 
वै²ािनक Öवतः ही इन नए िनयमŌ के अंतगªत आ जाएगँ े। 

37.  Ó या´ या: 

इन िनयमŌ के िकसी भी ÿावधान कì Ó या´ या के संबंध म¤ यिद कोई संदेह उÂपĭ होता है, तो यह मामला 
महािनदशेक, सीएसआईआर को भेजा जाएगा और उनका िनणªय अंितम होगा । 

38.  िनयमŌ म¤ सशंोधन: 

इन िनयमŌ के िकसी भी या सभी ÿावधानŌ म¤ संशोधन, आशोधन, पåरवतªन, वापसी, िनलंबन और छूट 
सीएसआईआर के शासी िनकाय के पूवाªनमुोदन से दी जाएगी । 

 
***** 


