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भाग-I: प्रस्तावना 

1. अधिधनयम: 

सीएसआईआर के शासी निकाय िे सीएसआईआर के नियमों और निनियमों 

तथा उपनिनियों की उपनिनि 11 के तहत प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए, 

सीएसआईआर में िैज्ञानिक पदों हेतु निम्िनिनित भती एिं मूलयाकंि नियम 

बिाए हैं । 

2. संधिप्त शीर्षक और प्रारभं:  

(क) इस नियमाििी को सीएसआईआर िैज्ञानिक भती एिं मूलयांकि पदोन्िनत 

नियमाििी, 2025 [सीएसआरएपी नियमाििी, 2025] कहा जाएगा । 

(ि)  ये नियमाििी िैज्ञानिकों की भती और मूलयांकि पदोन्िनत के संबंि में नदिांक 

01.01.2026 से िागू होगी । 

3. धनयमावली का धवस्तार/अनुप्रयोज्यता: 

यह नियमाििी सीएसआईआर में िैज्ञानिक स्टाफ (िैज्ञानिक-बी से िैज्ञानिक-

जी) के पदों पर भती और मूलयांकि पदोन्िनत के संबंि में िागू होगी । 

4. पररभार्ाए:ं  

जब तक संदभभ में अन्यथा अपेनित ि हो, इि नियमों में: - 

(क) "धनयुधि प्राधिकारी" से अनभप्राय है 'धनयम 7' में निनिनदभष्ट प्रानिकारी । 

(ि) “उपयुि स्तर" से अनभप्राय है नकसी निशेषज्ञ की नस्थनत जो पेशेिर 

ओहदा/पद िारण करता है तथा नजसका िेति उस पद, नजसके निए 

भती/मूलयांकि नकया जा रहा है, से कम से कम एक स्तर उच् च है । 

(ग) “मूलयांकन सधमधत” से अनभप्राय है ‘धनयम 18’ के अंतगभत निनिनदभष्ट सनमनत । 

(घ) "मूल यांकन वर्ष" से अनभप्राय है नकसी िषभ की 1 जििरी से 31 नदसम् बर के 

बीच की अिनि ।  

(ङ) "बोर्ष" से अनभप्राय नक इस नियमाििी के भाग-IV के 'धनयम 19' के अंतगभत 

पररभानषत सीएसआईआर द्वारा स्थानपत भती एिं मूलयांकि बोर्भ (आरएबी) स े

है । 
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Part-I: Preliminary 

1. ENACTMENT: 

In exercise of powers conferred under Bye Law 11 of the Rules & 

Regulations and Bye-laws of the CSIR, the Governing Body of CSIR 

formulates the following Recruitment and Assessment Rules for 

Scientific Posts in CSIR. 

2. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT:  

(a) These rules shall be called the CSIR Scientist Recruitment & 

Assessment Promotion Rules, 2025 [CSRAP Rules, 2025]. 

(b) They shall come into force with effect from 01.01.2026 in respect of 

Recruitment and Assessment Promotion of Scientist.  

3. SCOPE OF THE RULES/APPLICABILITY: 

These rules shall govern Recruitment and Assessment promotions 

to the posts of Scientific Staffs (Scientist-B to Scientist-G) in CSIR. 

4. DEFINITIONS:  

In these rules, unless the context otherwise requires: - 

(a) "Appointing Authority" means the authority as specified in  

'Rule 7'. 

(b) “Appropriate level” means the status of an Expert holding a 

professional position / post and pay which is at least one level above 

the post for which Recruitment / Assessment is being made.  

(c) “Assessment Committee” means the Committee specified under 

‘Rule 18’. 

(d) “Assessment Year” means the period between 1st January of a year 

to 31st December of a year. 

(e) “Board” means Recruitment and Assessment Board (RAB) 

established by CSIR as defined under ‘Rule 19’ of Part-IV of these 

Rules. 

(f) “Council” means Council of Scientific and Industrial Research (CSIR). 
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(च) “पररर्द” स े अनभप्राय है िैज्ञानिक तथा औद्योनगक अिसुिंाि पररषद 

(सीएसआईआर) । 

(छ) "क्लस्टर" से अनभप्राय व्यापक अिसुंिाि एिं निकास िेत्रों स े है नजसमें 

पररषद अिसुिंाि और निकास कर रही है, जैसे जीि निज्ञाि एिं जैि 

प्रौद्योनगकी; रसायि निज्ञाि एिं प्रौद्योनगकी; अनभयांनत्रकी निज्ञाि एिं 

प्रौद्योनगकी; पदाथभ निज्ञाि एिं प्रौद्योनगकी; भौनतक, पथृ्िी एिं पयाभिरणीय 

निज्ञाि; निज्ञाि एिं प्रौद्योनगकी प्रबंिि और िीनत संबंिी अध्ययि (पॉनिसी 

स् टर्ीज़) । 

(ज) "धवर्य" से अनभप्राय सीएसआईआर के अिसुंिाि एिं निकास क्िस्टर के 

मखु्य और/अथिा महत्िपूणभ िते्रों से है, नजसमें िैज्ञानिकों की भती और 

मूलयांकि नकया जाता है । 

(झ) "मूलयांकन की धनयत तारीख" से अनभप्राय उस तारीि से है नजस नदि 

िैज्ञानिक अपिी रेज़ीर्ेंसी अिनि पूरी होिे पर मूलयांकि पदोन्िनत के निए 

निचार नकए जािे हेतु पात्र हो जाते हैं ।  

(ञ) “मूलयांकन हतुे पात्रता" से अनभप्राय है पीएमएस/एपीएआर स्कोर का न्यूितम 

औसत प्रनतशत और नििाभररत रेज़ीर्ेंसी अिनि जैसा नक 'नियम 16' में 

निनिनदभष्ट है, नजसे एक िैज्ञानिक द्वारा अगिे उच्च पद/स्तर पर उसकी 

मूलयांकि पदोन्िनत की दृनष्ट से निचार नकए जािे हेतु पात्र होिे के निए प्राप्त 

करिा आिश्यक है । 

(ट) “सरकार” से अनभप्राय भारत सरकार से है । 

(ठ) "स्तर" से अनभप्राय इस नियमाििी के 'नियम 5 (ि)' के अंतगभत निनिनदभष्ट 

उस पद से जडेु िेति स्तर से है । 

(र्) "अध्यि" से अनभप्राय सीएसआईआर के अध्यि से है । 

(ढ) "रजेीर्ेंसी अवधि" से अनभप्राय उस समयािनि से है नजसमें एक िजै्ञानिक इस 

नियमाििी के 'नियम 14(ए)' के अंतगभत निनिनदभष्ट अगिे उच्च पद/िेति स्तर 

हेतु मूलयांकि नकए जािे की पात्रता प्राप्त करता है । 

(ण) "अनुसूधित जाधतयों और अनुसूधित जनजाधतयों" का िही अथभ होगा जो 

भारत के संनििाि के अिचु्छेद 366 के िंर् (24) और (25) में क्रमशः उन्हें 

प्रदाि नकया गया है । 
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(g) “Cluster” means broad R&D areas in which Council is undertaking 

Research and Development viz. Biosciences & Biotechnology; 

Chemical Sciences & Technology; Engineering Sciences & 

Technology; Material Sciences & Technology; Physical, Earth & 

Environmental Sciences; Management of Science & Technology and 

Policy Studies. 

(h) “Discipline” means core and / or thrust areas of a R&D cluster of CSIR 

in which the scientists are recruited and assessed.  

(i) “Due Date of Assessment” means the date on which the scientist 

becomes eligible to be considered for assessment promotion on 

completion of his residency period.  

(j) “Eligibility for Assessment” means minimum averaged percentage of 

PMS/APAR scores and prescribed residency period as specified in 

‘Rule 16’ which is required to be obtained by a Scientist to be eligible 

for consideration for his assessment promotion to the next higher 

post/level. 

(k) “Government” means the Government of India. 

(l) “Level” means a pay level attached to that post as specified under 

‘Rule 5 (b)’ of these Rules. 

(m) "President" means the President of the CSIR. 

(n) “Residency Period” means the time period in which a Scientist 

acquires eligibility to be assessed for the next higher post/pay level 

as specified under ‘Rule 14(A)’ of these Rules. 

(o) “Scheduled Castes and Scheduled Tribes” shall have the same 

meanings as assigned to them respectively in clauses (24) and (25) 

of Article 366 of the Constitution of India. 

(p) “Scientist” means an Indian Citizen, who is recruited and appointed 

in a Scientific post in the Council to do Research & Development and 

who is expected to innovate, formulate, plan, generate, test, advance, 

develop, disseminate, diffuse, manage, implement, coordinate and 

protect new knowledge/ methods/ techniques/policies, by 

research/design/ development/ planning/ application of S&T 

knowledge/extension/ execution of S&T activities. 
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(त) "वैज्ञाधनक" से अनभप्राय एक भारतीय िागररक से है, नजन् हें अिसुंिाि एि ं

निकास हेतु पररषद में िैज्ञानिक पद पर भती एिं नियिु नकया जाता है और 

नजिसे निज्ञाि एिं प्रौद्योनगकी ज्ञाि के अिसुिंाि/नर्ज़ाइि/निकास/ 

योजिा/निज्ञाि एिं प्रौद्योनगकीय ज्ञाि के अिपु्रयोग/निस् तार/निज्ञाि एि ं

प्रौद्योनगकीय गनतनिनियों के निष् पादि द्वारा ििीि ज्ञाि/निनियों/ 

तकिीकों/िीनतयों के ििप्रितभि, निमाभण, पररनियोजि, सजृि, परीिण, 

उन् ियि, निकास, प्रसारण, प्रचारण, प्रबन् िि, नक्रयान् ियि, समन् ियि तथा 

संरिण की अपेिा की जाती है । 

(थ) "सेवा" से अनभप्राय सीएसआईआर में सेिा से है । 

(द) “भती के धलए छानबीन सधमधत (स्रीधनंग कमेटी)” से अनभप्राय है ‘नियम 

10’ के अंतगभत निनिनदभष्ट सनमनत । 

(ि) “भती के धलए ियन सधमधत” से अनभप्राय है ‘नियम 11’ के अंतगभत निनिनदभष्ट 

सनमनत । 

(ि) "उपाध्यि" से अनभप्राय सीएसआईआर के उपाध्यि से है । 

(प) "कायष ररपोटष" से अनभप्राय िैज्ञानिक द्वारा अपिी रेज़ीर्ेंसी अिनि के दौराि 

नकए गए समस्त कायों का ररकॉर्भ है, नजसे सीएसआईआर द्वारा समय-समय 

पर तैयार नकए गए फॉमेट पर प्रस् तुत नकया जािा है । 

❖ नोट: इि नियमों के अंतगभत अपररभानषत अन् य सभी शब् दों और सनंिनप्तयों का 

िही अनभप्राय तथा पररभाषा/व्याख्या होगी जैसी पररषाभा/व् याख् या 

सीएसआईआर के नियमों और निनियमों तथा उपनिनियों, अथिा 

सीएसआईआर के कमभचाररयों पर िागू नकसी अन्य नियमों में दी गई है । 
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(q) “Service” means service in the CSIR. 

(r) “Screening Committee for Recruitment” means the Committees 

specified under ‘Rule 10’.  

(s) “Selection Committee for Recruitment” means the Committees 

specified under ‘Rule 11’. 

(t) “Vice-President” means the Vice-President of the CSIR. 

(u) “Work Report” means a record of all the work done by the scientist 

during his residency period on a format as may be devised by CSIR 

from time to time. 

❖ Note: All other words and abbreviations, which are not defined 

under these Rules, shall have the same meaning and definition/ 

interpretation as given in the Rules & Regulations and Bye-laws of 

CSIR, or any other Rules applicable to the employees of the CSIR. 
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भाग-II: भती 

5.     भती: 

(क) सीएसआईआर प्रत्येक प्रयोगशािा/संस्थाि और सीएसआईआर मखु्यािय को 

आिंनटत स्िीकृत िमता के अंतगभत ररनियों के निए अपिे िैज्ञानिकों की भती 

करेगा। 

(ि) इस नियमाििी के अंतगभत आिे िािे िैज्ञानिकों के पद और िेतिमाि 

निम्िािसुार होंगे: 

रमांक पदनाम/पद वेतन स्तर (7वां केन्‍द रीय  

वेतन आयोग) 

1.  िैज्ञानिक-बी िेिि-10 

2.  िैज्ञानिक-सी िेिि-11 

3.  िैज्ञानिक-र्ी िेिि-12 

4.  िैज्ञानिक-ई िेिि-13 

5.  िैज्ञानिक-एफ िेिि-13-ए 

6.  िैज्ञानिक-जी िेिि-14 

(ग) भती एिं मूलयांकि बोर्भ (आरएबी), सीएसआईआर की कें द्रीकृत भती 

एजेंसी/निकाय के रूप में कायभ करता है । सभी स्तरों पर िैज्ञानिकों की भती की 

संपूणभ प्रनक्रया आरएबी द्वारा की जाएगी । इस नियमाििी के भाग-IV में 

आरएबी के निषय में निस्तृत जािकारी दी गई है, नजसमें इसके गठि, शनियााँ, 

कायभ और उत्तरदानयत्ि आनद शानमि हैं । 

(घ) 'िैज्ञानिक-बी' की भती अनिि भारतीय स्तर पर ििुी प्रनतयोगी निनित 

परीिा और सािात्कार के माध्यम से की जाएगी । अनंतम मेररट सूची निनित 

परीिा और सािात्कार में अनजभत कुि अंकों के आिार पर तैयार की जाएगी । 

तथानप, कुि अंकों में से ििुी प्रनतयोगी निनित परीिा और सािात् कार के 

निए क्रमशः 70% एिं 30% अकं नििाभररत नकए जाएगें । सािात् कार के निए 

िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस् ट) नकए गए उम् मीदिारों की गणुित्ता सनुिनित करिे के 

निए आरएबी निनित परीिा में न् यूितम  अहभक अंक नििाभररत करेगा ।  

(ङ) 'िैज्ञानिक-सी' और उससे उच् च पदों पर भती केिि सािात्कार के आिार पर 

और सीएसआईआर प्रयोगशािाओ/ंसंस्थािों के परामशभ से की जाएगी । अनंतम 

मेररट सचूी सािात्कार में अनजभत कुि अंकों के आिार पर तैयार की जाएगी । 
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Part –II: Recruitment 

5. RECRUITMENT: 

(a) The CSIR shall recruit its Scientists against the vacancies within the 
sanctioned strength allocated to each CSIR Lab/Instt. and CSIR Head 
Quarters. 

(b) The posts and pay scales of Scientists covered under these rules shall 
be as follows: 

Sl. No. Designation/Post Pay Level ( 7th CPC) 

1.  Scientist-B L-10 

2.  Scientist-C L-11 

3.  Scientist-D L-12 

4.  Scientist-E L-13 

5.  Scientist-F L-13-A 

6.  
Scientist-G L-14 

(c) Recruitment and Assessment Board (RAB) serves as the centralized 
Recruiting Agency/Body of CSIR. The entire recruitment process of 
recruitment of Scientists at all levels shall be done by RAB. Part-IV of 
these rules outlines comprehensive information about RAB, 
including its constitution, power, functions and responsibilities etc. 

(d) The recruitment of 'Scientist-B' shall be done on all India basis 
by Open Competitive Written Examination and Interview.  The final 
merit list shall be drawn on the basis of total marks obtained in the 
written examination and interview. However, Open Competitive 
Written Exam and Interview shall have 70% weightage and 30% 
weightage in total marks, respectively. RAB shall determine the 
minimum qualifying marks in written test to ensure quality of 
candidates shortlisted for interview. 

(e) The recruitment of 'Scientist-C' and above shall be done on the basis 
of Interview only and in consultation with CSIR Labs/Instts.  The 
final merit list shall be drawn on the basis of total marks obtained in 
the Interview. 
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(च) संबंनित प्रयोगशािा/संस्थाि अपिी अिसुंिाि पररषद (आरसी)/ महानिदेशक 

(सीएसआईआर मखु्यािय के मामिे में) की नसफाररश के आिार पर िैज्ञानिक 

पदों की आिश्यकता को भती एिं मूलयांकि बोर्भ (आरएबी) के समि रिेंगे । 

(छ) भती सामान्यतः िैज्ञानिकों के स्िीकृत पदों के स्तर पर की जाएगी । जहााँ भी 

आिश्यकता हो, निदेशक के निशेष अिरुोि पर, अिसुिंाि पररषद (आरसी) 

और महानिदेशक, सीएसआईआर की अिशंुसा पर, व्यय निभाग, भारत 

सरकार द्वारा समय-समय पर जारी अिदेुशों और सिम प्रानिकारी के 

अिमुोदि के अिसुार, उच्च स्तर पर भती की जा सकती है । सीएसआईआर 

मखु्यािय के मामिे में, यह प्रभाग प्रमिु और महानिदेशक, सीएसआईआर की 

अिशंुसा पर, व्यय निभाग, भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी अिदेुशों 

और सिम प्रानिकारी के अिमुोदि के अिसुार की जाएगी ।  

(ज) सिोत्तम प्रनतभाओ ं को आकनषभत करिे के निए सीएसआईआर की सभी 

प्रयोगशािाए/ंसंस् थाि सम् पकभ  एिं बातचीत के माध् यम से भती प्रनक्रया में सनक्रय 

रूप से शानमि रहेंगे ।  

6. पदों का रख-रखाव 

(क) सभी स्िीकृत पद व्यय निभाग के अिमुोदि से सीएसआईआर द्वारा नििाभररत 

स्तर के होंगे । तथानप, प्रत्येक स्तर पर स्िीकृत पदों के अनतररि पदों का 

उन्ियि, भारत सरकार के व्यय निभाग के अिदेुशों के अिसुार, सिम 

प्रानिकारी के अिमुोदि से, मामिा-दर-मामिा आिार (केस टू-केस बेनसस) 

पर नकया जाएगा । 

(ि) सेिानििनृत्त, त्यागपत्र आनद के कारण नकसी भी स्तर पर ररनियां उसी स्तर पर 

िापस आ जाएगंी नजसमें पद प्रारभं में नचनन्हि्त नकया गया था । 

(ग) नकसी व्यनि को ितभमाि स्तर से अगिे उच् च स्तर पर पदोन्ित नकए जािे पर 

कोई ररनि सनृजत िहीं होगी। 

7. धनयुधि प्राधिकारी:  

(क) सीएसआईआर मखु्यािय में िजै्ञानिक-एफ तक के िैज्ञानिक पदों के निए 

महानिदेशक, सीएसआईआर नियनुि प्रानिकारी होंगे । 

(ि) सीएसआईआर की राष्रीय प्रयोगशािाओ/ंसंस्थािों में िैज्ञानिक-एफ तक के 

िैज्ञानिक पदों के निए राष्रीय प्रयोगशािाओ/ंसंस्थािों के निदेशक नियनुि 

प्रानिकारी होंगे । 
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(f) The concerned Lab/Instts shall place the requirement of Scientist 

positions on the basis of the recommendation of its Research Council 

(RC)/Director General (in case of CSIR Hqrs.) to the Recruitment and 

Assessment Board (RAB). 

(g) Recruitment shall normally be made at the level of sanctioned posts 

of scientists. Wherever need exists or arises, recruitment at higher 

levels can be made on specific request of the Director with the 

recommendation of Research Council (RC) and DG, CSIR in 

accordance with the instructions of the Dept of Expenditure, Govt of 

India issued from time to time and the approval of the competent 

authority. In case of CSIR Hqrs, this shall be done on the 

recommendations of the Head of the Division and DG, CSIR in 

accordance with the instructions of the Dept of Expenditure, Govt of 

India issued from time to time and the approval of the competent 

authority. 

(h) All Labs./Instts. of CSIR shall remain actively engaged in the 

recruitment process through outreach and interaction to attract the 

best talent. 

6. MAINTENANCE OF POSTS: 

(a) All sanctioned posts shall be at the level prescribed by CSIR with the 

approval of Department of Expenditure. However, upgradation of 

posts over and above sanctioned posts at each level shall be done in 

accordance with instructions of Dept of Expenditure, Government of 

India in vogue, with the approval of the Competent Authority on case 

to case basis. 

(b) Vacancies in any level due to retirement, resignation etc. shall revert 

in which the post was earmarked initially. 

(c) No vacancies shall arise on promotion of a person from the present 

level to the next higher level. 

7. APPOINTING AUTHORITY:  

(a) For Scientific posts, up to Scientist-F in CSIR Hqrs., the DG, CSIR shall 

be the Appointing Authority. 

(b) For Scientific posts, up to Scientist-F in National Labs./Instt of CSIR,  

the Director of the National Labs./Instts. shall be the Appointing 

Authority. 
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(ग) सीएसआईआर के उपाध्यि, सीएसआईआर में सभी िैज्ञानिक-जी पदों के निए 

नियनुि प्रानिकारी होंगे । 

8. आवश्यक अहषताए ं - सीिी भती के धलए शैिधिक अहषता, अनुभव एवं 

अधिकतम आयु सीमा: 

िैज्ञानिक पदों के निनभन्ि स्तरों पर सीिी भती के निए िगभ/निषयिार न्यूितम 

आिश्यक अहभताए ं जैसे शैिनणक अहभता, अिभुि और अनिकतम आय ुसीमा 

निम्िािसुार होगी: 

(i) वैज्ञाधनक-बी (लेवल-10): 

 

वगष/धवर्य 

आवश्यक अहषता अधिकतम 

आयु सीमा 

(वर्ों में) 
शैिधिक अहषता 

अनुभव 

(वर्ों में) 

धवज्ञान : एम.एससी अथिा समकि 

शून्य 32 

अधभयांधत्रकी 

(इंजीधनयररगं) 

:बीई/बी.टेक/बीएस(इंजीनियररगं)/ 

बीएससी (इंजीनियररगं) अथिा समकि 

धिधकत्सा (मेधर्कल) 
: एमबीबीएस/बीएएमएस/बीएचएमएस/ 

बीएसएमएस/बीयूएमएस अथिा समकि 

फामाष : बी. फामाभ अथिा समकि 

पशु धिधकत्सा 

धवज्ञान एवं पशुपालन 
: बीिीएससी एिं एएच अथिा समकि 

कृधर् : एम.एससी (कृनष) अथिा समकि 

सूिना प्रौद्योधगकी 

: बीई/बी.टेक (आईटी/सीएस), अथिा 

एमएससी (आईटी/सीएस)/एमसीए (निज्ञाि 

इंजीनियररंग/टेक् िोिॉजी में बैचिर/गे्रजएुट 

नर्ग्री के साथ) अथिा समकि 

प्रबंिन धवज्ञान 

(मैनेजमेंट सांइस) 

एमबीए (निज्ञाि/ इंजीनियररगं /टेक्िोिॉजी में 

बैचिर/गे्रजएुट नर्ग्री  के साथ ) अथिा 

समकि 
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(c) The Vice President, CSIR shall be the Appointing Authority for all 

Scientist–G posts in CSIR.  

8. ESSENTIAL QUALIFICATIONS - EDUCATION QUALIFICATION, 
EXPERIENCE AND UPPER AGE LIMIT FOR DIRECT 
RECRUITMENT: 

 The Stream/Discipline wise minimum Essential Qualifications viz., 
Educational Qualification, Experience and Upper Age limit for direct 
recruitment at various levels of Scientist posts shall be as under: 

(i) SCIENTIST-B (L-10): 

 

Stream/ 
Discipline 

Essential Qualification Upper 
Age 

Limit 
(In 

years) 

Educational 
Qualification 

Experience 
(In years) 

Science : M. Sc or equivalent 

 
NIL 

 
32 

Engineering 
: BE / B.Tech. / BS(Engg) / 
BSc (Engg.) or equivalent 

Medical 
: MBBS / BAMS / BHMS / 
BSMS / BUMS or 
equivalent 

Pharma : B. Pharma or equivalent 

Veterinary 
Science & 
Animal 
Husbandry 

: BVSc & AH or equivalent 

Agriculture : M. Sc (Agri) or equivalent 

Information 
Technology 

: BE / B.Tech (IT / CS), or 
M.Sc (IT/CS) / MCA (with 
Bachelor / Graduate 
degree in Science / Engg. 
/Tech) or equivalent 

Management 
Science 

: MBA (with Bachelor / 
Graduate degree in 
Science / Engg. /Tech) or 
equivalent 
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(ii) वैज्ञाधनक-सी (लेवल-11): 

 

 

वगष/धवर्य 

आवश्यक अहषता 
अधिकतम  

आयु सीमा 

(वर्ों में) शैिधिक अहषता 
अनुभव 

(वर्ों में) 

धवज्ञान : पीएच.र्ी. ( निज्ञाि) अथिा समकि 

शून्य 35 

अधभयांधत्रकी 

(इंजीधनयररगं) 

: एमई/ एम.टेक /एमएस (इंजीनियररगं)/ 

एम.एससी (इंजीनियररगं) अथिा समकि 

धिधकत्सा (मेधर्कल) : एमर्ी अथिा समकि 

फामाष : एम. फामाभ अथिा समकि 

पशु धिधकत्सा 

धवज्ञान एवं पशुपालन 
: एम.िी.एससी एिं एएच अथिा समकि 

कृधर् : पीएच.र्ी. (कृनष) अथिा समकि 

सूिना  प्रौद्योधगकी 

: एमई/एम.टेक (आईटी/सीएस) अथिा  

समकि अथिा एमएससी    

(आईटी/सीएस)/एमसीए),(निज्ञाि/इंजीनिय

ररगं/टेक्िोिॉजी में बैचिर/गे्रजुएट नर्ग्री  के 

साथ) अथिा समकि 

प्रबंिन धवज्ञान 

(मैनेजमेंट साइंस) 

: पीएच.र्ी. (मैिेजमेंट) अथिा समकि 

(निज्ञाि/इंजीनियररगं/टेक्िोिॉजी में बैचिर/ 

गे्रजएुट नर्ग्री के साथ) 
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(ii) SCIENTIST-C (L-11): 

 
 
  

Stream/ 
Discipline 

Essential Qualification Upper 
Age 

Limit 
(In 

years) 

Educational  
Qualification 

Experience 
(In years) 

Science : Ph.D (Sci.) or equivalent 

NIL 35 

Engineering 
: ME/M.Tech/MS (Engg)/ 
 M.Sc (Engg.) or 
equivalent 

Medical : MD or equivalent 

Pharma : M. Pharma or equivalent 

Veterinary 
Science  
& Animal 
Husbandry 

: MVSc & AH or equivalent 

Agriculture : Ph.D (Agri) or equivalent 

Information 
Technology 

  : ME / M.Tech (IT / CS) or 
equivalent Or 
M.Sc(IT/CS)/ MCA (with 
Bachelor/ Graduate 
degree in Science/ Engg. 
/Tech) or equivalent 

Management 
Science 

: Ph.D (Mgmt) or 
equivalent 
 (with Bachelor / Graduate 
degree in Science/Engg./ 
Tech)   
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(iii)  वैज्ञाधनक-र्ी ( लेवल-12) : 

वगष/धवर्य 

आवश्यक अहषता अधिकतम 

आयु सीमा 

(वर्ों में) 
शैिधिक अहषता 

अनुभव 

(वर्ों में) 

धवज्ञान : पीएच.र्ी. ( निज्ञाि) अथिा समकि 3 

40 

अधभयांधत्रकी 

(इंजीधनयररगं) 

: एमई/ एम.टेक /एमएस (इंजीनियररगं)/ 

एम.एससी . (इंजीनियररगं) अथिा समकि 
3 

: पीएच.र्ी. (इंजीनियररंग) अथिा समकि शून्य 

धिधकत्सा 

(मेधर्कल) 

: एमर्ी अथिा समकि 3 

: एमबीबीएस + पीएचर्ी अथिा समकि शून्य 

फामाष 

: एम. फामाभ अथिा समकि 3 

: पीएच.र्ी. ( फामाभ  ) अथिा समकि शून्य 

पशु धिधकत्सा 

धवज्ञान एवं 

पशुपालन 

: एम.िी.एससी एिं एएच अथिा समकि 3 

: पीएच.र्ी. (पश ुनचनकत्सा निज्ञाि) अथिा 

समकि 
शून्य 

कृधर् : पीएच.र्ी. (कृनष) अथिा समकि 3 

सूिना 

प्रौद्योधगकी 

: एमई/एम.टेक (आईटी/सीएस) अथिा 

समकि 
3 

: पीएच.र्ी. अथिा समकि शून्य 

प्रबंिन धवज्ञान 

(मैनेजमेंट 

साइंस) 

: पीएच.र्ी. (मैिेजमेंट)अथिा समकि 

(निज्ञाि/इंजीनियररगं/ टेक्िोिॉजी में 

बैचिर/गे्रजएुट नर्ग्री के साथ) 

3 
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(iii) SCIENTIST-D (L-12): 

Stream/ 
Discipline 

Essential Qualification 
 

Upper 
Age 

Limit 
(In 

years) 

Educational 
Qualification 

Experience 
(In years) 

Science : Ph.D (Sci.) or equivalent 3 

40 

Engineering 

: ME/M.Tech/MS (Engg)/  
   M. Sc (Engg.) or 
equivalent 

3 

: Ph.D (Engg.) or 
equivalent 

Nil 

Medical 

: MD  or equivalent 3 

: MBBS + Ph.D or 
equivalent 

Nil 

Pharma 

: M. Pharma or equivalent 3 

: Ph.D (Pharma) or 
equivalent 

Nil 

Veterinary 
Science  
& Animal 
Husbandry 

: M.V.Sc & AH or 
equivalent 

3 

: Ph.D (Vet. Sci.) or 
equivalent 

Nil 

Agriculture : Ph.D (Agri) or equivalent 3 

Information 
Technology 

: ME/M.Tech(IT/CS) or     
  equivalent 

3 

: Ph.D or equivalent Nil 

Management 
Science 

: Ph.D (Mgmt) or 
equivalent 
(with Bachelor/Graduate 
degree in 
Science/Engg./Tech)   

3 



सीएसआरएपी नियमावली, 2025  9/41 

(iv)   वैज्ञाधनक-ई (लेवल-13): 

 

वगष/धवर्य 

आवश्यक अहषता अधिकतम 

आयु सीमा 

(वर्ों में) 
शैिधिक अहषता 

अनुभव 

(वर्ों में) 

धवज्ञान : पीएच.र्ी. (निज्ञाि) अथिा समकि 6 

45 

अधभयांधत्रकी 

(इंजीधनयररगं) 

: पीएच.र्ी. ( इंजीनियररगं ) अथिा 

समकि 
3 

धिधकत्सा 

(मेधर्कल) 

: एमर्ी अथिा समकि 6 

: एमबीबीएस + पीएचर्ी अथिा समकि 3 

फामाष 

: एम. फामाभ अथिा समकि 6 

: पीएच.र्ी. (फामाभ) अथिा समकि 3 

पशु धिधकत्सा 

धवज्ञान एवं 

पशुपालन 

: एम.िी.एससी एिं एएच अथिा समकि 6 

: पीएच.र्ी. (पश ुनचनकत्सा निज्ञाि)  

अथिा समकि 
3 

कृधर् : पीएच.र्ी. (कृनष) अथिा समकि  6 

सूिना  

प्रौद्योधगकी 

: पीएच.र्ी. (आईटी/सीएस) अथिा 

समकि 
3 

प्रबंिन धवज्ञान 

(मैनेजमेंट साइंस) 

: पीएच.र्ी (मैिेजमेंट) अथिा समकि 

(निज्ञाि/इंजीनियररगं/टेक् िोिॉजी में 

बैचिर/गे्रजएुट नर्ग्री के साथ) 

6 
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(iv) SCIENTIST-E (L-13): 

 
 

Stream/ 

Discipline 

Essential Qualification 

 

Upper 

Age 

Limit 

(In 

years) 

Educational Qualification Experience 

(In years) 

Science : Ph.D (Sci.) or equivalent 6 

45 

Engineering : Ph.D (Engg.) or equivalent 3 

Medical 

: MD  or equivalent 6 

: MBBS + Ph.D or 

equivalent 
3 

Pharma 

: M. Pharma or equivalent 6 

: Ph.D (Pharma) or 

equivalent 
3 

Veterinary 

Science  

&  Animal 

Husbandry 

: M.V.Sc & AH or equivalent 6 

: Ph.D (Vet. Sci.) or 

equivalent 
3 

Agriculture : Ph.D (Agri) or equivalent 6 

Information 

Technology 
: Ph.D (IT/CS) or equivalent 3 

Management 

Science 

: Ph.D (Mgmt) or equivalent 

(with Bachelor/Graduate 

degree in 

Science/Engg./Tech)   

6 
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(v) वैज्ञाधनक-एफ (लवेल-13ए): 

 

वगष/धवर्य 

आवश्यक अहषता 
अधिकतम 

आयु सीमा 

(वर्ों में) शैिधिक अहषता 
अनुभव 

(वर्ों में) 

धवज्ञान  :  पीएच.र्ी. (निज्ञाि) अथिा समकि 10 

50 

अधभयांधत्रकी 
(इंजीधनयररगं)  

:  पीएच.र्ी. (इंजीनियररगं) अथिा 

समकि 
7 

धिधकत्सा 
(मेधर्कल) 

:  एमर्ी अथिा समकि 10 

:  एमबीबीएस + पीएच.र्ी अथिा समकि 7 

फामाष :  पीएच.र्ी. (फामाभ)  अथिा समकि 7 

पशु धिधकत्सा 

धवज्ञान एवं 

पशुपालन 

:  पीएच.र्ी. (पश ुनचनकत्सा निज्ञाि) 

अथिा समकि 
7 

कृधर् :  पीएच.र्ी (कृनष) अथिा समकि 10 

सूिना प्रौद्योधगकी 

:  पीएचर्ी (आईटी/सीएस) अथिा 

समकि (निज्ञाि/इंजीनियररगं/टेक् िोिॉजी 

में बैचिर/गे्रजएुट नर्ग्री के साथ)   
7 

प्रबंिन धवज्ञान 
(मैनेजमेंट साइंस) 

:  पीएच.र्ी. (मैिेजमेंट) अथिा समकि 
(निज्ञाि/इंजीनियररगं/टेक् िोिॉजी में 

बैचिर/ गे्रजएुट नर्ग्री के साथ)   
10 
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(v) SCIENTIST-F (L-13A): 

 

Stream/ 

Discipline 

Essential Qualification 

 

Upper 

Age 

Limit 

(In 

years) 

Educational Qualification Experience 

(In years) 

Science : Ph.D (Sci.) or equivalent 10 

50 

Engineering 
: Ph.D (Engg.) or 

equivalent 
7 

Medical 

: MD  or equivalent 10 

: MBBS + Ph.D or 

equivalent 
7 

Pharma 

 

: Ph.D (Pharma) or 

equivalent 
7 

Veterinary 

Science & 

Animal 

Husbandry 

: Ph.D (Vet. Sci.) or 

equivalent 
7 

Agriculture : Ph.D (Agri) or equivalent 10 

Information 

Technology 

: Ph.D(IT/CS) or equivalent 

(with Bachelor/Graduate 

degree in Science/Engg./ 

Tech)   

7 

Management 

Science 

: Ph.D (Mgmt) or equivalent 

(with Bachelor/Graduate 

degree in Science/Engg./ 

Tech)   

10 
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(vi) अनुभव की अवधि : जहां आिश् यक हो, अपेनित निषय/कायभ िेत्र में अिभुि 

की अिनि उस तारीि से नगिी जाएगी, नजस तारीि को गे्रर् के निए नििाभररत 

की गई आिश् यक न् यूितम शैिनणक अहभता अनजभत की गई हो ।  

9.   भती प्रधरया: 

(i) वैज्ञाधनक-बी के धलए:  

(क) िैज्ञानिक-बी पदों की ररनियों के साथ-साथ उिकी आरिण नस्थनत 

प्रयोगशािा/ संस्थाि द्वारा उिके अिसुंिाि पररषद (आरसी) के अिमुोदि के 

साथ अथिा सीएसआईआर मखु्यािय द्वारा महानिदेशक, सीएसआईआर के 

अिमुोदि के साथ भती एिं मूल यांकि बोर्भ को सूनचत की जाएगी । 

(ि) प्रयोगशािा/संस्थाि/सीएसआईआर मखु्यािय भती एिं मूल याकंि बोर्भ द्वारा 

निज्ञानपत नकए जािे िािे प्रत्येक प्रस्तानित पद के निषय/िेत्र को भी निनिनदभष्ट  
करेगा । 

(ग) िैज्ञानिक-बी के ररि पदों को भरिे के निए निज्ञापि के प्रत्यतु्तर में आिेदि 

भती एिं मूल याकंि बोर्भ में प्राप्त नकए जाएगें ।  

(घ) िैज्ञानिक-बी के ररि पदों को भरिे के निए भती एिं मूल यांकि बोर्भ द्वारा दो 

चरणों में भती की जाएगी: 
(i) निनित परीिा और 
(ii) सािात्कार 

(ङ) निनित परीिा के आिार पर चयि सनमनत प्रत्येक निज्ञानपत पद के निए 

सािात्कार हेतु न्यूितम 03 (तीि) और अनिकतम 12 (बारह) उम्मीदिारों को 

िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस् ट) करेगी । 

(च) चयि सनमनत िघसुचूीबद्ध (शॉटभनिस् ट) नकए गए उम्मीदिारों का सािात्कार 

िेगी तथा प्रत् येक निज्ञानपत पद के निए योग्यता क्रम में (i) अिशंुनसत तथा 

(ii) प्रतीिा सूची िािे उम्मीदिारों के पैिि की अिशंुसा करेगी ।  

(छ) “कट-ऑफ अंक” चयि सनमनत द्वारा तय नकया जाएगा और उसकी ‘कायभिाही’ 

में तत् सबंंिी उल िेि नकया जाएगा ।  
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(vi) Period of Experience: The period of experience in the requisite 

discipline/area of work where prescribed shall be counted with 

effect from the date of acquiring the prescribed minimum 

educational qualification required for the grade. 

9.      RECRUITMENT PROCEDURE: 

(i) For Scientist-B:  

(a) The vacancies at the Scientist-B along with their reservation 

status shall be communicated to RAB by the Lab/ Instt., with 

the approval of their Research Council (RC) or by the CSIR 

Hqrs. with the approval of DG, CSIR.  

(b) The Lab/Instt/CSIR Hqrs shall also specify the discipline/area 

of each post proposed to be advertised by RAB. 

(c) The applications, in response to the advertisement to fill up 

vacancies in Scientist-B, shall be received at the RAB.  

(d) The recruitment to fill up vacant posts in Scientist–B shall be 

carried out by the RAB in two stages: 

(i) Written Examination &  

(ii) Interview 

(e) On the basis of Written Test Selection Committee shall 

shortlist minimum of 03 (three) and up to 12 (twelve) 

candidates for interview against each advertised post.   

(f) The Selection Committee shall interview the shortlisted 

candidates and recommend a panel of (i) recommended and 

(ii) wait-listed candidates in order of merit, for each post as 

advertised.  

(g) The “Cut-off Marks” shall be decided by the Selection 

Committee and shall be mentioned in its ‘Proceedings’.  
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(ज) सफि उम्मीदिारों के पैिि की घोषणा ‘चयि  सनमनत की  कायभिाही‘ के  

अिसुार अध्यि, आरएबी के  अिमुोदि से भती एिं  मूलयांकि बोर्भ द्वारा की  

जाएगी । तत्पिात सफि  उम्मीदिारों के सभी प्रासनंगक दस्तािेज़ सम्बनन्ित 

नियनुि प्रानिकारी, अथाभत प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक अथिा 

सीएसआईआर के महानिदेशक (जैसा भी मामिा हो) को नििाभररत प्रनक्रया के 

अिसुार उनचत कारभिाई नकए जािे हेतु नियनुि पत्र जारी करिे स े पूिभ भेजे 

जाएगें ।  

(ii) वैज्ञाधनक-सी और उससे उच्ि पदों हतुे :  

(क) िैज्ञानिक-सी (िेिि-11) और उससे उच् च पदों की ररनियां, तथा उिकी 

आरिण नस्थनत, यनद िागू हो, प्रयोगशािा/संस्थाि द्वारा उिकी अिसुंिाि 

पररषद के अिमुोदि से अथिा सीएसआईआर मखु्यािय द्वारा महानिदेशक, 
सीएसआईआर के अिमुोदि से भती एिं मूल यांकि बोर्भ को सूनचत की जाएगंी । 

(ि) िैज्ञानिक-सी और उससे उच् च ररक् त पदों को भरिे के निए निज्ञापि के 

प्रत्यतु्तर में आिेदि भती एिं मूल याकंि बोर्भ में प्राप्त नकए जाएगें । 

(ग) िैज्ञानिक-सी और उससे उच् च ररि पदों को भरिे के निए भती एिं मूल यांकि 

बोर्भ द्वारा दो चरणों में भती की जाएगी:  

(i) ”छािबीि सनमनत” द्वारा उम्मीदिारों को िघसुचूीबद्ध (शॉटभनिस्ट) 

नकया जािा । 
(ii)  इसके बाद “चयि सनमनत” द्वारा िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस्टेर्) 

उम्मीदिारों का चयि सािात्कार निया जािा । 

(घ) चयि सनमनत िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस्टेर्) उम्मीदिारों का सािात्कार िेगी तथा 

निज्ञानपत प्रत्येक पद के निए योग्यता क्रम में (i) अिशंुनसत तथा (ii) प्रतीिा 

सूची िािे उम्मीदिारों के पैिि की अिशंुसा करेगी । 

(ङ) “कट-ऑफ अंक” चयि सनमनत द्वारा तय नकया जाएगा और उसकी ‘कायभिाही’ 

में तत् सबंंिी उलिेि नकया जाएगा ।  
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(h) RAB shall declare the panel of successful candidates as per 

‘Proceedings of the Selection Committee’ approved by the 

Chairperson, RAB.  Thereafter, all relevant documents of 

successful candidates, shall be forwarded to the concerned 

Appointing Authority i.e., Director of the Lab/Instt. or DG, 

CSIR (as the case may be) to take appropriate action in 

accordance with laid down procedure before issuance of the 

offer of appointment letter. 

(ii) For Scientist-C & above:  

(a) The vacancies at the Scientist–C (L-11) & above; along with 

their reservation status, if applicable, shall be communicated 

to RAB by the Lab/ Instt., with the approval of their Research 

Council or by the CSIR Hqrs. with the approval of DG, CSIR.  

(b) The applications, in response to the advertisement to fill up 

vacancies in Scientist–C & above shall be received at RAB. 

(c) The recruitment to fill up vacant posts in Scientist–C & above 

shall be carried out by RAB in two stages:  

(i) Screening to short-list candidates by the “Screening  

Committee”. 

(ii) followed by Selection Interviews of the short-listed 

candidates by the “Selection Committee”. 

(d) The Selection Committee shall interview the shortlisted 

candidates and recommend a panel of (i) recommended and 

(ii) wait-listed candidates in order of merit, for each post as 

advertised.  

(e) The “Cut-off Marks” shall be decided by the Selection 

Committee and shall be mentioned in its ‘Proceedings’.  
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(च) सफि उम्मीदिारों के पैिि की घोषणा ‘चयि  सनमनत की  कायभिाही‘ के  

अिसुार अध्यि, आरएबी के अिमुोसदि से भती एिं मूलयांकि बोर्भ द्वारा की 

जाएगी । तत्पिात सफि उम्मीदिारों के सभी प्रासंनगक दस्तािेज़ सम्बनन्ित 

नियनुि प्रानिकारी, अथाभत प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक अथिा 

सीएसआईआर के महानिदेशक (जैसा भी मामिा हो) को नििाभररत प्रनक्रया के 

अिसुार उनचत कारभिाई नकए जािे हेतु नियनुि पत्र जारी करिे स े पूिभ भेजे 

जाएगें । 

(iii) धवशेर् शतें: 
(क)    प्रयोगशािा/संस्थाि के कायभकारी निदेशक, एक कैिेंर्र िषभ में केिि प्रिेश 

स्तर पर मौजूदा ररनियों के 10% तक िैज्ञानिकों की भती के निए प्रस्ताि भेज 

सकते हैं । 

10.   भती के धलए छानबीन सधमधत: 
(क) िैज्ञानिक-सी और उससे उच् च पदों पर भती के निए छािबीि सनमनत का गठि 

भती एिं मूल याकंि बोर्भ द्वारा महानिदेशक, सीएसआईआर के अिमुोदि स े

निम्िािसुार नकया जाएगा: 
 

रम  
सं. 

संगठन भूधमका 

1. सहयोगी प्रयोगशािा/संस्थाि/सीएसआईआर मखु्यािय से 

प्रासांनगक निषय/िेत्र का एक िैज्ञानिक । 
अध्यि 

2. संबंनित सीएसआईआर प्रयोगशािा/संस्थाि/सीएसआईआर 

मखु्यािय से आंतररक निशेषज्ञ के रूप में समाि निषय/िेत्र 

का एक िैज्ञानिक ।  

सदस्य 

3. सहयोगी प्रयोगशािा/संस्थाि/सीएसआईआर मखु्यािय से 

बाह्य निशेषज्ञ के रूप में समाि निषय/िेत्र का एक िैज्ञानिक ।  
सदस्य 

4. प्रयोगशािा/संस् थाि के निदेशक या उिके द्वारा िानमत 

व्यनि/सीएसआईआर मखु् यािय के मामिे में महानिदेशक, 
सीएसआईआर द्वारा िानमत व् यनि  ।  

सदस्य 
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(f) RAB shall declare the panel of successful candidates as per 

‘Proceedings of the Selection Committee’ approved by the 

Chairperson, RAB.  Thereafter, all relevant documents of 

successful candidates, shall be forwarded to the concerned 

Appointing Authority i.e., Director of the Lab/Instt. or DG, 

CSIR (as the case may be) to take appropriate action in 

accordance with laid down procedure before issuance of the 

offer of appointment letter. 

(iii) Special Conditions: 

(a) Acting Director of a Lab/Instt., may initiate proposal for 

recruitment of Scientist up to 10% of the existing vacancies in 

a calendar year at Entry Level only. 

10. SCREENING COMMITTEE FOR RECRUITMENT: 

(a) The Screening Committee for recruitment of Scientist–C & above 

shall be constituted by RAB with the approval of the DG, CSIR, as 

follows:  
 

Sl.  

No. 

Composition Role 

1.  One Scientist from sister Lab/Instt/CSIR Hqrs. 

from the relevant discipline/area. 

Chairperson 

2.  One Scientist of concerned CSIR Lab/ 

Instt/CSIR Hqrs from the same discipline 

/area as an Internal Expert.  

Member 

3.  One Scientist of sister Lab/Instt /CSIR Hqrs 

from the same discipline/area as an External 

Expert.  

Member 

4.  Director of the Lab./Instt. or his nominee/ 

nominee of DG, CSIR in case of CSIR-Hqrs. 

Member 
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❖ नोट्स:  
(i)  अध्यि, िैज्ञानिक-एफ के पद से िीचे का िहीं होगा । 
(ii)  सदस्य(सदस्यों) का पद निज्ञानपत पद से कम से कम एक स्तर उच्च होगा ।  
(iii) भारत सरकार/सीएसआईआर के मौजूदा आदेशों और अिदुेशों के अिुसार 

उपयकु् त स् तर के  अिुसूनचत जानत/अिसूुनचत जिजानत, अन् य नपछडा िगभ, मनहिाओ ंके 

प्रनतनिनियों को सहयोनजत नकया जाएगा । 
कोरम:  अध्यि तथा दो सदस्य, नजिमें से एक बाह्य निशेषज्ञ होगा ।  

(ि) सनमनत प्राप्त आिेदिों की छािबीि करेगी । छािबीि सनमनत नििाभररत तारीि 

तक प्राप्त आिेदिों की छािबीि और उन् हें िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस्ट) करिे के 

निए निम्िानंकत प्रनक्रया का पािि करेगी: 

(i) निज्ञापि के अिसुार नििाभररत आय,ु शैिनणक अहभता और अिभुि पूरा 

ि करिे िािे सभी आिेदिों को छांटकर अिग करिे और जााँच करिे 

के निए प्राथधमक छानबीन करिा । 
(ii) निज्ञानपत पद की उपयिुता को ध्याि में रिते हुए छािबीि सनमनत 

द्वारा तैयार नकए गए छािबीि संबंिी मािदंर्ों के आिार पर पात्र 

आिेदिों को िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस्ट)  करिे के निए धितीयक 

छानबीन करिा । 

(ग) यनद आिश्यक हो, तो िैज्ञानिक-सी और उससे उच् च पदों के निए छािबीि 

सनमनत सािात्कार हेतु बिुाए जािे िािे उम्मीदिारों को िघसुूचीबद्ध 

(शॉटभनिस्ट) नकए जािे की दृनष्ट से  एक निनित परीिा और/अथिा 

सेनमिार/प्रस्तुनतकरण का आयोजि करेगी ।  

(घ) िैज्ञानिक-सी और उससे उच् च पदों के निए छािबीि सनमनत सािात्कार हेतु 

प्रत्येक पद के निए न्‍दयूनतम 03 (तीन) और अधिकतम 12 (बारह) 

उम्मीदिारों को िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस्ट) करेगी । 

(ङ) छािबीि प्रनक्रया पूरी होिे के बाद भती एिं मूल यांकि बोर्भ द्वारा छािबीि 

सनमनत के पररणाम को छािबीि संबंिी मािदंर्ों के साथ अनिसूनचत नकया 

जाएगा । 
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❖ Notes:  

(i) Chairperson shall not be below the rank of Scientist-F. 

(ii) Member(s) shall be at least one Level higher than the post 

advertised.  

(iii) Representatives of SC/ST, OBC, Minority, Women of 

appropriate level to be co-opted as per extant Govt. of India / 

CSIR orders and instructions. 

Quorum:   Chairperson plus two members, one of whom shall be the 

External Expert.  

 

(b) The Committee shall screen the applications received. The Screening 

Committee shall follow the process, as under, to screen and shortlist 

the applications received by due date as under: 

(i) Primary Screening to scrutinize and screen-out all 

applications not fulfilling the prescribed Age, Educational 

Qualifications and Experience as advertised. 

(ii) Secondary Screening to short-list eligible applications on the 

basis of screening criteria devised by the Screening 

Committee keeping in view the suitability to the advertised 

post. 

(c) If necessary, the Screening Committee, for Scientist-C & above shall 

organize a written test and/or seminar/presentation for short 

listing the candidates to be called for interview.  

(d) The Screening Committee, for Scientist-C & above, shall shortlist a 

minimum of 03 (three) and up to 12 (twelve) candidates for each 

post for interview.  

(e) The result of the Screening Committee shall be notified by RAB along 

with the screening criteria after completion of screening process.  
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11.       भती के धलए ियन सधमधत: 

(क) वैज्ञाधनक बी से वैज्ञाधनक-एफ तक की भती के निए ‘ियन सधमधत’ का गठि 

निम्िािसुार होगा:  

 
(ि)  िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस्टेर्) उम्मीदिारों को निनित परीिा/सािात्कार के निए 

बिुािा पत्र (कॉि िेटर) भती एिं मूल यांकि बोर्भ द्वारा जारी नकया जाएगा ।  
(ग)   चयि सनमनत की बैठकें  सामान्यतः भती एिं मूल यांकि बोर्भ (आरएबी) में 

आयोनजत की जाएगंी । तथानप, आरएबी चयि सनमनत की बैठकों का आयोजि 

आरएबी के अनतररक् त नकसी अन् य स् थाि पर भी कर सकता है । 

रम सं. संगठन भूधमका 
1.  भती एिं मूल यांकि बोर्भ के अध्यि । 

[तथानप, आरएबी के अध् यि स्ियं द्वारा बिाए गए तथा 

सीएसआईआर के उपाध् यि द्वारा अिमुोनदत सह-अध् यिों के 

पैिि में से नकसी एक व् यनि को अपिे स् थाि पर चयि सनमनत  

का अध्यि िानमत कर सकते हैं] । 

अध्यि 

2.  दो बाह्य निशेषज्ञ सदस्य 

3.  एक निभागीय कोर (सीएसआईआर) निशेषज्ञ सदस्य 
4.  प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक या उिके द्वारा िानमत व्यनि/ 

सीएसआईआर मखु्यािय के मामिे में महानिदेशक, 
सीएसआईआर द्वारा िानमत व्यनि । 

सदस्य 

❖ नोट्स: 
(i) उपयकु् त स्तर के बाह्य निशेषज्ञों को भती एिं मूल यांकि बोर्भ के अध्यि द्वारा िानमत 

नकया    जाएगा । 
(ii) निभागीय निशेषज्ञ सदस्य को महानिदेशक, सीएसआईआर द्वारा िानमत नकया 

जाएगा । 
(iii) भारत सरकार/सीएसआईआर के मौजूदा आदेशों एिं अिदुेशों के अिुसार उपयिु 

स्तर के अिसूुनचत जानत/अिसूुनचत जिजानत, अन् य नपछडा िगभ, अलपसंख्यक, 
मनहिाओ ंके प्रनतनिनियों को सहयोनजत नकया जाएगा । 

कोरम: चयि सनमनत की बैठक के निए कोरम अध्यि सनहत तीि (3) सदस्यों का है । 
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11. SELECTION COMMITTEE FOR RECRUITMENT: 

(a) The constitution of the ‘Selection Committee’ for recruitment of 
Scientist-B to Scientist-F shall be as under:  

Sl. 

No. 

Composition Role 

1.  Chairperson of the RAB. 

[However, the Chairperson of the RAB can 

nominate one of the persons from the panel of Co-

Chairpersons, prepared by the Chairperson of the 

Board and approved by the VP, CSIR, to act as 

Chairperson of the Selection Committee in his /her 

place]. 

  

Chairperson 

2.  Two External Experts  Member(s) 

3.  One Departmental Core (CSIR) Expert  Member 

4.  
Director of the Lab./Instt. or his nominee / 

nominee of DG, CSIR in case of CSIR-Hqrs. 
Member 

❖ Notes: 

(i) External Experts of appropriate Level shall be nominated 

by the Chairperson of the RAB. 

(ii) Departmental Expert Member shall be nominated by the 

DG, CSIR. 

(iii) Representatives of SC/ST, OBC, Minority, Women of 

appropriate level to be co-opted as per extant Govt. of India 

/ CSIR orders and instructions. 

Quorum: The quorum for the meeting of a Selection Committee is 

three (3) members including the Chairperson. 

 
(b) The call letter for Written Test/Interview to the shortlisted 

candidates shall be issued by RAB.  

(c) The meetings of Selection Committee shall normally be held at RAB. 
However, RAB may hold the meeting of Selection Committee at a 
location other than the RAB.  
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(घ)  चयि सनमनत िघसुचूीबद्ध (शॉटभनिस्टेर्) उम्मीदिारों का सािात्कार िेगी तथा 

प्रत्येक निज्ञानपत पद के निए योग्यता क्रम में (i) अिशंुनसत तथा (ii) प्रतीिा 

सूची िािे उम्मीदिारों के पैिि की अिशंुसा करेगी ।  
(ङ) “कट-ऑफ अंक” चयि सनमनत द्वारा तय नकए जाएगें और उसकी ‘कायभिाही’ में 

तत् सबंंिी उलिेि नकया जाएगा ।  
(च) सफि उम्मीदिारों के पैिि की घोषणा ‘चयि सनमनत की  कायभिाही‘ के  अिसुार 

अध्यि, आरएबी के  अिमुोसदि से भती एि ंमूलयांकि बोर्भ द्वारा की  जाएगी । 

तत्पिात सफि उम्मीदिारों के सभी प्रासंनगक दस्तािेज़ सम्बनन्ित नियनुि 
प्रानिकारी, अथाभत प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक अथिा सीएसआईआर के 

महानिदेशक (जैसा भी मामिा हो) को नििाभररत प्रनक्रया के अिसुार उनचत 

कारभिाई नकए जािे हेतु नियनुि पत्र जारी करिे से पूिभ भेजे जाएगें । 
(छ) चयि सनमनत, िैज्ञानिक पदों के निए भती एिं मूल यांकि बोर्भ द्वारा स्िीकृत नकसी 

भी नर्नजटि/ऑििाइि कॉन्रें नसंग के माध्यम से निदेश में रहिे िािे/निदेश 

भ्रमण पर गए भारतीय राष् रीयता के उम्मीदिारों पर निचार कर सकती है । ऐस े

नर्नजटि/ऑििाइि कॉन्रें नसंग सािात्कार का ररकॉर्भ कायभिाही में दजभ नकया 

जािा चानहए । "अिपुनस्थनत में चयि" की अिमुनत िहीं होगी ।  
(ज) चयि सनमनत प्रत्येक निज्ञानपत पद अथिा पदों के समूह के निए योग्यता क्रम में 

उम्मीदिारों के एक पैिि की नसफाररश करेगी । 
(i) यह पैिि चयि सनमनत की बैठक की तारीि से एक िषभ तक िैि रहेगा । 

इस पैिि का पररचािि नियनुि-पूिभ औपचाररकताओ ंको पूरा करिे और 

उसके बाद अनिसूनचत ररनियों तक नियनुि जारी करिे के निए नकया 

जाएगा । 
(ii) असािारण मामिों में, नियनुि प्रानिकारी द्वारा निस्तार के कारणों को 

दजभ करिे के पिात, इस पैिि को अनिकतम छह माह की अिनि के 

निए बढाया जा सकता है ।  
(iii) यनद कोई उम्मीदिार नजसे नियनुि प्रस्ताि जारी हुआ है, प्रस्ताि 

स्िीकार िहीं करता है अथिा नििाभररत तारीि तक कायभभार ग्रहण िहीं 

करता है, अथिा कायभभार ग्रहण करता है, िेनकि कायभभार ग्रहण करिे 

की तारीि से एक िषभ की अिनि के भीतर िह त्यागपत्र दे देता है अथिा 

उसकी मतृ्य ुहो जाती है और यनद उस समय तक िया पैिि उपिब्ि 



CSRAP Rules, 2025  16/41 

(d) The Selection Committee shall interview the shortlisted candidates 

and recommend a panel of (i) recommended and (ii) wait-listed 

candidates in order of merit, for each post as advertised.  

(e) The “Cut-off Marks” shall be decided by the Selection Committee and 

shall be mentioned in its ‘Proceedings’.  

(f) RAB shall declare the panel of successful candidates as per 

‘Proceedings of the Selection Committee’ approved by the 

Chairperson, RAB.  Thereafter, all relevant documents of successful 

candidates, shall be forwarded to the concerned Appointing 

Authority i.e., Director of the Lab/Instt. or DG, CSIR (as the case may 

be) to take appropriate action in accordance with laid down 

procedure before issuance of the offer of appointment letter. 

(g) The Selection Committee may consider candidates of Indian 

nationality residing abroad/visiting abroad, for the Scientist posts 

through any digital/online conferencing mode as accepted by the 

RAB. Record of such digital/online conferencing interview must be 

documented within the Proceedings. “In-absentia selection” shall 

not be permitted.  

(h) Selection Committee shall recommend a panel of candidates in order 

of merit for each post or group of posts as advertised. 

(i) The panel shall be valid for one year from the date of the 

Selection Committee meeting. The panel shall be operated 

for completing pre-appointment formalities and issue of 

appointment thereafter to the extent the vacancies are  

notified. 

(ii) In exceptional cases, such Panel may be extended for a 

maximum period of six months by the Appointing Authority 

after recording the reasons for such extension.  

(iii) If any of the candidate who has been issued the offer of 

appointment does not accept the offer or does not join by 

the stipulated date, or a candidate joins but he resigns or 

dies within a period of one year from the date of his joining 
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िहीं है, तो प्रतीिा सूची पैिि के नकसी उम्मीदिार, यनद कोई हो, को 

पद प्रदाि नकया जा सकता है । 

12.  आयु एवं शैिधिक अहषता में छूट:  
(क) सीएसआईआर में िैज्ञानिकों की भती केिि सीएसआईआर द्वारा समय-समय 

पर जारी अनिसूनचत भती नियमों/अिदेुशों/आदेशों के आिार पर ही की जाएगी 

। शैिनणक अहभता में कोई छूट िहीं दी  जाएगी । 
(ि) इि नियमों की कोई भी बात अिसुूनचत जानतयों (एससी), अिसुूनचत 

जिजानतयों (एसटी), अन्य नपछडा िगभ (ओबीसी), आनथभक रूप से कमजोर 

िगभ (ईर्ब्लयूएस) और अन्य निशेष श्रेनणयों के व्यनियों के संबंि में केन्द्र 

सरकार/सीएसआईआर द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों के अिसुार प्रदाि 

नकए जािे िािे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों को प्रभानित 

िहीं करेगी ।  
(ग) सीएसआईआर/सरकारी/स्िायत्त निकायों/सािभजनिक िेत्र के कमभचाररयों को 

इस संबंि में सीएसआईआर द्वारा समय-समय पर जारी अिदेुशों और आदेशों 

के अिसुार आय ुसीमा में 5 िषभ तक की छूट दी जाएगी । 
(घ) यनद बेंचमाकभ  नदव् यांगता िािा कोई व्यनि सीएसआईआर/केन्द्र सरकार/ 

स्िायत्त निकाय/ सािभजनिक िेत्र का कमभचारी होिे के कारण आयु में ररयायत 

का हकदार है, तो उसके निए या तो 'नदव् यागं व्यनि' के रूप में या 'केन्द्र 

सरकार के कमभचारी' के रूप में, जो भी उसके निए अनिक िाभकारी हो, 
ररयायत स्िीकायभ होगी ।   

(ङ) इि नियमों के अंतगभत आय ुसीमा में प्रदाि की गई अन्य छूटों के अनतररि, 
िैज्ञानिक पदों पर नियनुि हेतु मनहिा उम्मीदिारों को आय ुसीमा में 3 िषभ तक 

की छूट दी जाएगी ।  
तथानप, सीिी भती के पदों के निए अनिकतम आय ु55 िषभ से अनिक िहीं 

होगी । 
(च) सीएसआईआर द्वारा गनठत सनमनत की नसफाररश के आिार पर केिि 

िैज्ञानिक सी, िैज्ञानिक र्ी, िजै्ञानिक ई और िैज्ञानिक एफ के मामिे में 

महानिदेशक, सीएसआईआर उम्मीदिारों को आय ुमें छूट प्रदाि कर सकते हैं । 
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and if a fresh panel is not available by then, then a candidate 

from the waitlist panel, if any, can be offered the post. 

12. RELAXATION IN AGE AND   EDUCATIONAL QUALIFICATION:  

(a) Recruitment of Scientists in CSIR strictly be done only on the basis of 

notified Recruitment Rules/Instructions/Orders issued by the CSIR 

from time to time in this regard. No relaxation in Educational 

Qualification shall be allowed. 

(b) Nothing in these rules shall affect Reservations, relaxation of Age-

limit and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes (SC), the Scheduled Tribes (ST), Other Backward 

classes (OBCs), Economically Weaker Section (EWS) and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued 

by the Central Government/CSIR from time to time in this regard.  

(c) Relaxation in age limit up to 5 years shall be allowed to CSIR/ 

Government/Autonomous Bodies/Public Sector Employees in 

accordance with the instructions and orders issued by CSIR from 

time to time in this regard. 

(d) If a Person with Benchmark Disability is entitled to age concession 

by virtue of being a CSIR/ Central Government / Autonomous Bodies 

/ Public Sector employees, concession to him/her will be admissible 

either as a 'person with disability' or as a 'Central Government 

employee' whichever may be more beneficial to him/her.   

(e) There shall be relaxation in age limit up to 3 years for women 

candidates for appointment in scientific posts in addition to other 

age relaxations provided under these rules. 

 However, the maximum age shall not exceed 55 years for direct 

recruitment post. 

(f) DG, CSIR may relax the age of a candidate, based on the 

recommendation of the committee constituted by DG, CSIR, in case 

of Scientist C, Scientist D, Scientist E & Scientist F only. 
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भाग-III: मूलयांकन पदोन्‍द नधत 

13. फ्लेधक्सबल कॉम्‍ ्  लीमेंधटंग स् कीम: 

(क)  इस नियमाििी के अंतगभत सीएसआईआर में िैज्ञानिक-एफ तक के सभी 

िैज्ञानिकों की एक गे्रर् से अगिे उच् च गे्रर् तक पदोन्िनत फ्िेनक्सबि 

कॉम् ् िीमेंनटंग आिार पर होगी ।  

 (ि) अगिे उच् च गे्रर् में पदोन्िनत स् िस्थािे (यथास्थाि) होगी तथा िैज्ञानिक द्वारा 

िाररत पद संबंनित िैज्ञानिक के िैयनिक पद के रूप में स् ित: ही अगिे उच् च 

पद/स्तर पर अपगे्रर् हो जाएगा । 

 (ग) िैज्ञानिक द्वारा िैज्ञानिक पद छोडे जािे पर, िह पद स्ितः ही उस पद/स्तर पर 

िापस आ जाएगा नजस पर िह प्रारभं में नििाभररत नकया गया था । 

 (घ) उच् च पद/स्तर पर मूलयांकि का तात्पयभ आिश्यक रूप से उच् च सनुििाओ,ं 
जैसे नक कायाभिय स्थाि, टेिीफोि, आशनुिनपक सहायता, फिीचर आनद, 
से िहीं है, जो समय-समय पर जारी प्रासंनगक अिदेुशों के अिीि कायाभत्मक 

आिश्यकताओ ंपर निभभर रहेंगी । 

 (ङ) मूलयांकि र्ीपीसी प्रणािी के अंतगभत पदोन्िनत से नभन्ि है और इसके 

पररणामस्िरूप कायभ करिे के तरीके या उच् च पयभििेी नस्थनत या अनिकार में 

बदिाि होिा आिश् यक िहीं है, तथानप इससे उच् च स् तर के िैज्ञानिक 

और/अथिा तकिीकी निष् पादि की अपेिा की जाती है । 

 (च) िैज्ञानिकों का समग्र मूलयांकि/पदोन्िनत उत् तरव् यापी तारीख से होगी । 

 (छ)  इि नियमों के अंतगभत पदोन्िनत के निए पात्र पाए गए िैज्ञानिकों के 

मूलयांकि/पदोन्िनत की प्रभािी तारीि िह तारीि होगी, नजस नदि िैज्ञानिक 

पदोन्ित गे्रर्/पद का कायभभार ग्रहण करेगा । 

14.     मूलयांकन पदोन्‍दनधत के धलए रेजीर्ेंसी अवधि: 

अ. मूलयांकि के निए निचार हेतु नकसी गे्रर्/पद में पूरी की जािे िािी न्यूितम 

रेज़ीरे्सी अिनि निम्िािसुार होगी:  
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Part –III: Assessment Promotion 

13. FLEXIBLE COMPLEMENTING SCHEME: 

(a) Promotion of all Scientists up to Scientist-F in CSIR, from one grade 

to the next higher grade governed under these Rules, shall be on the 

basis of ‘Flexible Complementing’.  

(b) The promotion to the next higher grade shall be in-situ and the post 

held by the Scientist shall stand upgraded to the next higher 

post/level automatically as personal to the Scientist concerned. 

(c) On vacation of the scientific post by the Scientist, it shall 

automatically revert to the post/level in which the post was 

earmarked initially.    

(d) Assessment to a higher post/level does not necessarily imply higher 

perks, such as office space, telephone, stenographic assistance, 

furniture, etc. which will continue to depend upon functional needs 

subject to relevant instructions issued from time to time. 

(e) Assessment is distinct from promotion under the DPC system and 

does not necessarily result in change of work pattern or higher 

supervisory status or power, though it does lead to an expectation of 

higher level of scientific and/or technical performance. 

(f) All Assessment/Promotion of Scientists shall be from the 

prospective date. 

(g) The effective date of Assessment/Promotion of Scientists found 

eligible for promotion under these rules shall be the date on which 

the Scientist assumes the charge of the promoted grade/post.  

14. RESIDENCY PERIOD FOR ASSESSMENT PROMOTION: 

A. The Minimum residency period to be completed in a grade/post for 

consideration for assessment shall be as under:  
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 पद नाम 
न्‍दयूनतम रजेीर्ेंसी 

अवधि 
िैज्ञानिक-बी (िेिि-10) से  
िैज्ञानिक-सी (िेिि-11) 3 िषभ 

िैज्ञानिक-सी (िेिि-11) से  
िैज्ञानिक-र्ी (िेिि-12) 4 िषभ 

िैज्ञानिक-र्ी (िेिि-12) से  
िैज्ञानिक-ई (िेिि-13) 4 िषभ 

िैज्ञानिक-ई (िेिि-13) से  
िैज्ञानिक-एफ (िेिि-13ए) 5 िषभ 

िैज्ञानिक-एफ (िेिि-13ए) से  
िैज्ञानिक-जी (िेिि-14) 5 िषभ 

ब. रजेीर्ेंसी हतुे धगनी जाने वाली अवधि: 

िैज्ञानिकों की मूलयांकि पदोन्िनत के निए न्यूितम रेज़ीर्ेंसी अिनि की गणिा 

हेतु निम्िांनकत  अिनियों को नगिा जाएगा: 

(i) नकसी अन्य िैज्ञानिक पद पर प्रनतनियनुि/ बाह्य सेिा (फॉरेि सनिभस) में 

नबताई गई अिनि, जो नकसी िैज्ञानिक को निनिि व्यिस्था में िैज्ञानिक 

अिभुि प्राप्त करिे में मदद करती है । 

(ii) िैज्ञानिक ज्ञाि में सिुार की दृनष्ट से शैिनणक उपिनब्ियों हेतु िी गई 

अध्ययि छुट्टी/कोई अन्य छुट्टी की अिनि । 

(iii) प्रनतनित फैिोनशप जैस े (क) रमि ररसचभ; (ि) र्ीएएर्ी; (ग) र्ीबीटी 

की ओिरसीज एसोनसएटनशप; (घ) बॉयज़कास्ट ; (ङ) सीईसी पोस्ट-

र्ॉक्टरि; (च) इंर्ो-यूएस; (छ) फुिब्राइट; और (ज) हम्बोलट के निए 

व्यतीत की गई अिनि को मूलयांकि के निए मािा जाएगा, बशते नक 

प्रयोगशािा/ संस्थाि/सीएसआईआर मखु्यािय में प्रासंनगक मूल यांकि 

अिनि हेतु कम से कम दो िषों के निए नििे गए एसीआर/एपीएआर 

उपिब्ि हों । 
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Designation 
Minimum Residency 

Period 

Scientist –B (L-10) to  

Scientist – C (L-11) 
3 years 

Scientist –C (L-11) to  

Scientist – D (L-12) 
4 years 

Scientist –D (L-12) to  

Scientist – E (L-13) 
4 years 

Scientist –E (L-13) to  

Scientist – F (L-13A) 
5 years 

Scientist –F (L-13A) to  

Scientist – G (L-14) 
5 years 

 

B. Periods counted for residency: 

The following periods shall be counted towards calculating the 

minimum residency period for the assessment promotion of 

Scientists: 

(i) The period spent on Deputation/Foreign Service to another 

scientific post, which helps a Scientist to acquire scientific 

experience in a diverse set up. 

(ii) Period of Study Leave/ any other Leave taken for the 

academic accomplishments to improve scientific knowledge 

(iii) Period spent on prestigious Fellowships such as (a) Raman 

Research; (b) DAAD; (c) Overseas Associateship of DBT; (d) 

Boyscast; (e) CEC Post-doctoral; (f) Indo-US; (g) Fulbright; 

and(h) Humboldt, shall be considered for Assessment 

provided ACRs/APARs written for at least two years for the 

relevant assessment period in the Lab./Instt./CSIR HQs. are 

available. 
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(iv) असािारण छुट्टी (ईओएि) सनहत छुट्टी की अिनि नजसे िानषभक ितेि 

िनृद्ध अनजभत करिे हेतु नगिा जाता है । 

(v) देश के भीतर अथिा बाहर पूणभकानिक अिसुंिाि एिं निकास कायभ के 

निए प्रदाि की गई असािारण छुट्टी (ईओएि) । 

(vi) इि नियमों के अंतगभत सीएसआईआर में िजै्ञानिक पदों पर कोई तदथभ 

नियनुि िहीं होगी । इसके अनतररि, तदथभ िैज्ञानिक/नक्िक हायर फेिो 

(क्यूएचएफ)/िैज्ञानिक पूि योजिा जैसे अस्थायी पदों पर दी गई 

सेिाओ ंको मूलयांकि पदोन्िनत के िाभ हेतु िहीं नगिा जाएगा ।  

स. रजेीर्ेंसी हतुे न धगनी जाने वाली अवधि: 

(i) नकसी गैर-िैज्ञानिक पद पर प्रनतनियनुि/ बाह्य सेिा (फॉरेि सनिभस) में 

नबताई गई अिनि । 

(ii) ईओएि की अिनि नजसे िेति िनृद्ध हेतु िहीं नगिा जाए । 

(iii) अकायभ नदिस के रूप में मािी गई अिनि । 

15.   मूलयांकन पदोन्‍दनधत की प्रधरया: 

(i) फ्िेनक्सबि कॉम् ् िीमेंनटंग के अतंगभत मूलयांकि पदोन्िनत की प्रनक्रया इि 

नियमों और सीएसआईआर द्वारा समय-समय पर जारी नदशा-निदेशों/अिदेुशों 

के अिसुार नियनमत होगी ।  

(ii) मूलयांकि प्रनक्रया िषभ में दो बार की जाएगी । िषभ के जििरी और जूि के बीच 

मूलयांकि पदोन्िनत हेतु पात्र िैज्ञानिकों के मामिों को अनग्रम रूप से निया 

जाएगा और यह प्रनक्रया उस िषभ की पहिी जििरी से पूिभ पूणभ कर िी जाएगी । 

इसी प्रकार, िषभ के जिुाई और नदसंबर के बीच मूलयांकि पदोन्िनत हेतु पात्र 

िैज्ञानिकों के मामिों को अनग्रम रूप से निया जाएगा और यह प्रनक्रया उस िषभ 

की पहिी जिुाई से पूिभ पूणभ कर िी जाएगी ।   

(iii) िैज्ञानिक-बी (िेिि-10) से िैज्ञानिक-सी (िेिि-11); िैज्ञानिक-सी (िेिि-

11) से िैज्ञानिक-र्ी (िेिि-12); िैज्ञानिक-र्ी (िेिि-12) से िैज्ञानिक-ई 

(िेिि-13); िैज्ञानिक-ई (िेिि-13) से िैज्ञानिक-एफ (िेिि-13ए) और 

िैज्ञानिक-एफ (िेिि-13ए) स े िैज्ञानिक-जी (िेिि-14) तक सभी 

पदोन्िनतयां निम्िािसुार की जाएगंी: 
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(iv) Periods of leave including Extraordinary Leave (EOL) to the 

extent it counts for earning Annual Increments. 

(v) EOL granted for a full-time R&D assignment within or outside 

the country.  

(vi) There shall be no Adhoc appointments for the Scientist 

positions in CSIR under these rules. Further, the services 

rendered in temporary position such as Adhoc Scientist/ 

Quick Hire Fellow (QHF)/Scientists’ Pool Scheme shall not be 

counted for the benefit in Assessment Promotion. 

C. Periods NOT counted for residency: 

(i) The period spent on deputation/foreign service to a non-

scientific post. 

(ii) Period of EOL not counted for increment. 

(iii) Period treated as dies-non. 

15. PROCEDURE FOR ASSESSMENT PROMOTION: 

(i) The procedure for assessment promotion under Flexible 

Complementing shall be governed under these rules and as per the 

guidelines/instructions issued by the CSIR from time to time.  

(ii) The assessment process shall be undertaken twice in a year. The 

cases of Scientists eligible for assessment promotion between 

January and June of a year shall be taken in advance and the process 

shall be completed before 1st January of that year. Similarly, the cases 

of Scientists eligible for assessment promotion between July and 

December of a year shall be taken in advance and the process shall 

be completed before 1st July of that year. 

(iii) All promotions from Scientist–B(L-10) to Scientist–C (L-11); from 

Scientist–C (L-11) to Scientist–D (L-12); from Scientist–D (L-12) to 

Scientist-E (L-13); from Scientist-E (L-13) to Scientist-F (L-13A) and 

Scientist-F (L-13A) to Scientist-G (L-14) shall be made as under: 
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क) आंतररक छािबीि सनमनत (आईएससी) रेज़ीर्ेंसी अिनि के अंतगभत शानमि 

नकए गए िषों के निए उपिब्ि िैज्ञानिकों की परफॉमेंस मैनपंग (पीएमएस)/ 

िानषभक निष्पादि मूलयांकि ररपोटभ (एपीएआर) की गे्रनरं्ग/अंकों को ध्याि में 

रिेगी और इि नियमों के अंतगभत निनिनदभष्ट प्राििािों के अिसुार न्यूितम सीमा 

अंक (नमनिमम थे्रशहोल र् माक् सभ) प्राप्त करिे पर मूलयांकि सनमनत द्वारा अनग्रम 

निचार-निमशभ हेतु उम्मीदिारों की नसफाररश करेगी ।  

 स्पष्टीकरि-I: जििरी और जूि के बीच पररपक् ि होिे िािे मामिों के संबंि में 

आईएससी नपछिे िषभ के माचभ माह तक के पीएमएस/एपीएआर को ध्याि में 

रिेगी (उदाहरण के निए  जििरी -जूि, 2026 की अिनि हेतु निए गए मामिों 

के निए आईएससी माचभ, 2025 तक के पीएमएस/एपीएआर को ध्याि में 

रिेगी)। 

 स्पष्टीकरि-II: जिुाई और नदसंबर के बीच पररपक् ि होिे िािे मामिों के 

संबंि  

में आईएससी नपछिे िषभ के माचभ माह तक के पीएमएस/एपीएआर को ध्याि में  

रिेगी । 

 (उदाहरण के निए, जिुाई -नदसंबर, 2026 की अिनि हेतु निए गए मामिों के 

निए  आईएससी माचभ, 2025 तक के पीएमएस/एपीएआर को ध्याि में रिेगी)। 

ि) आंतररक छािबीि सनमनत (आईएससी) द्वारा नगिी जािे िािी 

पीएमएस/एपीएआर की संख्या नििाभररत रेज़ीर्ेंसी अिनि के बराबर होगी, 

अथाभत 3/4/5 (आंनशक पीएमएस सनहत), जैसा भी मामिा हो । पूणभ 

पीएमएस/एपीएआर उपिब्ि ि होिे की नस्थनत में, ठीक पहिे िषभ के 

पीएमएस/एपीएआर को नगिा जाएगा । 

ग) इसके अनतररि, सीिे भती नकए गए व्यनि के निए, उसकी पहिी पदोन्िनत 

पर, रेज़ीर्ेंसी अिनि के दौराि केिि उपिब्ि पीएमएस/एपीएआर को इि 

नियमों के अन् तगभत निनिनदभष् ट प्राििािों के अिसुार मूल यांकि सनमनत द्वारा 

अनग्रम निचार हेतु आईएससी द्वारा नगिा जाएगा ।   
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(a) The Internal Screening Committee (ISC) shall take into 

account of gradings/marks of Performance Mapping of 

Scientists (PMS)/ Annual Performance Appraisal Report 

(APAR) available for the years covered under the residency 

period and recommend candidates for further consideration 

by the Assessment Committee on attaining the minimum 

threshold marks as per the provisions specified under these 

Rule. 

 Explanation-I:  In respect of the cases maturing between 

January and June, ISC shall take into the account of PMS/APAR 

up to the month of march of the preceding year (eg., for cases 

taken up for the period of January-June, 2026, ISC shall take 

account the PMS/APAR up to March, 2025).  

 Explanation-II:  In respect of the cases maturing between July 

and December, ISC shall take into the account of PMS/APAR 

up to the month of March of the preceding year (eg., for cases 

taken up for the period of July-December, 2026, ISC shall take 

account the PMS/APAR up to March, 2025). 

(b) The number of PMS/APAR to be reckoned by Internal 

Screening Committee (ISC) shall be equal to the period of 

prescribed residency viz., 3/4/5, (including part PMS), as the 

case may be.  In case of non-availability of complete 

PMS/APAR, the PMS/APAR of the immediate preceding year 

shall be reckoned. 

(c) Further, for a direct recruitee, on his first promotion, only 

available PMS/APAR during the residency period shall be 

reckoned by ISC for further consideration by the Assessment 

Committee as per the provisions specified under these Rules.  

(d) The PMS/APAR marks shall be taken into consideration in 

accordance with the guidelines/instructions relating to 

writing of PMS/APAR by CSIR from time to time.  
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घ) सीएसआईआर द्वारा समय-समय पर पीएमएस/एपीएआर निििे से संबंनित 

नदशा-निदेशों/अिदेुशों के अिसुार पीएमएस/एपीएआर अंकों पर निचार नकया 

जाएगा । 

ङ) इसके बाद, सभी पात्र िैज्ञानिकों का मूलयांकि ‘धनयम 18’ के अिुसार निनिित 

गनठत मूलयांकि सनमनत द्वारा नकया जाएगा, जो (क) िैज्ञानिक द्वारा प्रस्तुत 

संपूणभ रेज़ीर्ेंसी अिनि की ‘कायभ ररपोटभ ’ और (ि) सािात्कार में उिके प्रदशभि 

को ध्याि में रिेगी ।   

च) नििाभररत तारीि के भीतर िैज्ञानिक द्वारा 'कायभ ररपोटभ ' प्रस्तुत ि करिे को 

मूलयांकि के निए निचार नकए जािे में िैज्ञानिक की ओर से जािबूझकर की गई 

अरुनच मािा जा सकता है और नियनुि प्रानिकारी मूलयांकि के अिसर को 

समाप्त करिे पर निचार कर सकता है ।  

16. आंतररक छानबीन सधमधत (आईएससी): 

प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक अथिा महानिदेशक, सीएसआईआर, जैसा भी 

मामिा हो, द्वारा एक आंतररक छािबीि सनमनत गनठत की जाएगी, जो 

पीएमएस/एपीएआर में न्यूितम औसत सीमा (नमनिमम ऐिरेज थे्रशहोल र्) 

प्रनतशत/अंकों के आिार पर नििाभररत रेज़ीर्ेंसी अिनि पूरी करिे िािे पात्र 

िैज्ञानिकों की छािबीि करेगी और उन् हें िघसुचूीबद्ध (शॉटभनिस्ट) करेगी, जैसा 

नक िीचे दी गई तानिका में दशाभया गया है:   

ग्रेर् में वर्ों की संख्या 

पात्रता हतुे पीएमएस/एपीएआर स्कोर का न्‍दयूनतम औसत प्रधतशत 

लेवल 
प्रथम 

अवसर 

धितीय   

अवसर 

तृतीय 

अवसर 

वैज्ञाधनक-बी से वैज्ञाधनक-सी 

(िेिि-10 से िेिि-11) 

85% 80% 75% 

वैज्ञाधनक-सी से वैज्ञाधनक-र्ी 

(िेिि-11 से िेिि-12) 
85% 80% 75% 
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(e) Thereafter, all eligible Scientists shall be assessed by the 

Assessment Committee duly constituted as per ‘Rule 18’ 

which will take into account (a) the ‘Work Report’ of the 

entire residency period submitted by the Scientist and (b) his 

performance in interview. 

(f) The Non submission of ‘Work Report’ by the Scientist within 

the stipulated date may be treated as wilful disinterest on the 

part of the Scientist to be considered for assessment and the 

Appointing Authority may consider to forfeit the chance for 

assessment.  

16. INTERNAL SCREENING COMMITTEE (ISC): 

An Internal Screening Committee shall be constituted by the Director 

of the Lab/Instt. or DG, CSIR, as the case may be, to screen and 

shortlist the eligible Scientists completing the prescribed residency 

period on the basis of minimum average threshold 

percentage/marks in the PMS/APAR as indicated in the table  

below: 

Number of years in the grade  

Minimum averaged percentage of PMS/APAR scores for 

eligibility 

Level 
1st 

Chance 

2nd 

Chance 

3rd 

Chance 

Scientist-B to Scientist-  

C (L-10 to L-11)  
85% 80% 75% 

Scientist-C to Scientist-  

D (L-11 to L-12) 

 

 

 

85% 80% 75% 
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लेवल 
प्रथम 

अवसर 

धितीय   

अवसर 

तृतीय 

अवसर 

वैज्ञाधनक-र्ी से वैज्ञाधनक-ई 

(िेिि-12 से िेिि-13) 
85% 80% 75% 

वैज्ञाधनक-ई से वैज्ञाधनक-एफ 

(िेिि-13 से िेिि-13ए)  
85% 80% 75% 

वैज्ञाधनक-एफ से वैज्ञाधनक-जी  

(िेिि-13ए से िेिि-14) 
85% 80% 80% 

 

क. इि नियमों में निनहत नकसी भी बात के होते हुए भी, आंतररक छािबीि सनमनत 

(आईएससी) नकसी िैज्ञानिक को अगिे उच्च गे्रर् में 'मेररट प्रमोशि', अथाभत 

न्यूितम रेज़ीर्ेंसी अिनि में एक िषभ की छूट, नदये जािे हेतु नसफाररश कर सकती 

है, बशते नक उसिे अपिी रेज़ीर्ेंसी अिनि के िगातार तीि िषों में अपिे 

पीएमएस/एपीएआर में िगातार 90% और उससे अनिक अंक प्राप्त नकए हों, 

बशते नक 90% और उससे अनिक अंकों के तीि क्रनमक अंक 

पीएमएस/एपीएआर में प्राप्त िास्तनिक अंक हों, तथा औसत के आिार पर प्राप्त 

िहीं नकए गए हों । 

ि. पररषद में नकसी िैज्ञानिक के सम्पूणभ कैररयर में 'मेररट प्रमोशि' का िाभ दो बार 

तक िागू होगा । 

ग. आंतररक छािबीि सनमनत (आईएससी) नकसी उम् मीदिार की मूलयांकि 

पदोन्िनत के निए पात्रता तय करते समय दशमिि अंक को अगिे निकटतम पूणभ 

अंक तक पूणाांनकत नकए जािे हेतु उम् मीदिार को 0.9 अंक तक प्रदाि कर सकती 

है ।  

17. आंतररक छानबीन सधमधत (आईएससी) का गठन : 

 िैज्ञानिक-ई (िेिि-13) स्तर तक के िैज्ञानिकों के मामिे में, प्रयोगशािा/ 

संस्थाि के निदेशक तथा सीएसआईआर मखु्यािय के मामिे में महानिदेशक, 

सीएसआईआर आंतररक छािबीि सनमनत का गठि करेंगे । 
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Level 
1st 

Chance 

2nd 

Chance 

3rd 

Chance 

Scientist-D to Scientist -  

E (L-12 to L-13) 
85% 80% 75% 

Scientist-E to Scientist-  

F (L-13 to L-13A)  
85% 80% 75% 

Scientist –F to Scientist- 

G (L-13A to L-14) 85% 80% 80% 

A. Notwithstanding anything contained in these rules, the Internal 

Screening Committee (ISC) may recommend a Scientist for ‘Merit 

Promotion’ to next higher grade i.e. relaxation of one year in the 

minimum residency period, provided he consistently secures 90% 

and above marks in his PMS/ APAR in three successive years of his 

residency period provided further that the three successive scores 

of 90% and above marks are the actual marks obtained in the 

PMS/APAR, and not obtained on the basis of averaging.  

B. The benefit of ‘Merit Promotion’ shall be applicable up to two times 

in the entire career of a scientist in the Council. 

C. The Internal Screening Committee (ISC) may grant up to 0.9 marks 

to a candidate for rounding off the decimal points to the next nearest 

whole figure while deciding the eligibility of a candidate for his 

assessment promotion.  

17. CONSTITUTION OF INTERNAL SCREENING COMMITTEE (ISC):  

In the case of Scientists up to the level of Scientist-E (L-13), the 

Director of the Lab/Instt. and DG, CSIR in the case of CSIR Hqrs. shall 

constitute an Internal Screening Committee.  
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 वैज्ञाधनक-ई (लेवल-13) तक के मूलयांकि के निए आंतररक छानबीन सधमधत 

का गठि निम्िािसुार होगा: 

रम 

सं. 
संगठन भूधमका 

(i) 

प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक अथिा प्रयोगशािा के 

मामिे में निदेशक/सीएसआईआर मखु्यािय के मामिे में 

महानिदेशक, सीएसआईआर द्वारा िानमत िजै्ञानिक/ 

प्रौद्योनगकीनिद ।  

अध्यि 

(ii) 
नकसी अन्य सीएसआईआर प्रयोगशािा/संस्थाि/ 

मखु्यािय से िैज्ञानिक-जी अथिा उससे उच् च स्तर का 

एक  िैज्ञानिक । 

सदस्य 

(iii) 
समाि प्रयोगशािा/संस्थाि/मखु्यािय से िैज्ञानिक-जी 

अथिा उससे उच् च स्तर के दो िजै्ञानिक* । 
सदस्य 

*  नोट: यनद समाि प्रयोगशािा/संस्थाि में िैज्ञानिक-जी स्तर का कोई िैज्ञानिक 

उपिब्ि िहीं है, तो उसी अिसुंिाि एिं निकास क्िस्टर की नकसी अन्य 

प्रयोगशािा/संस्थाि से िैज्ञानिक-जी स्तर के नकसी िैज्ञानिक को आंतररक 

छािबीि सनमनत में शानमि नकया जा सकता है ।  

कोरम: आंतररक जांच सनमनत का कोरम अध्यि और अन्य प्रयोगशािा/संस्थाि 

के सदस्य सनहत कम से कम दो सदस्यों से पूरा होगा । 

 

क. आंतररक छािबीि सनमनत (आईएससी) की नसफाररशों को प्रयोगशािा/ 

संस्थाि के निदेशक/सीएसआईआर मखु्यािय के मामिे में महानिदेशक, 

सीएसआईआर द्वारा अिमुोनदत नकया जाता है तथा मूलयांकि सनमनत के गठि 

के निए आरएबी को भेजा जाता है ।  

ि. मूलयांकि सनमनत द्वारा मूलयाकंि सािात्कार के निए उम्मीदिारों को 

िघसुूचीबद्ध (शॉटभनिस्ट) एि ं अिशंुनसत नकए जािे की दृनष्ट स े नििाभररत 

रेजीर्ेंसी अिनि पूरी करिे िािे सभी िैज्ञानिकों के पीएमएस/एपीएआर की 

समीिा करिे के निए िैज्ञानिक-एफ (िेिि-13ए) से िजै्ञानिक-जी (िेिि-14) 
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The constitution of Internal Screening Committee for assessment 

upto Scientist-E (L-13), shall be as under: 

 

Sl. 

No. 
Composition Role 

(i) 

Director of the Lab/Instt. or a Scientist/ 

Technologist to be nominated by the Director 

in the case of the Lab./DG,CSIR in case of CSIR 

Hqrs. 

Chairperson 

(ii) 
One Scientist of the level of Scientist-G or 

above from another CSIR Lab/Instt./ Hqrs. 
Member 

(iii) 
Two Scientists* of the level of Scientist-G or 

above from the same Lab/Instt./Hqrs. 
Member (s) 

*  Note:  In case at the level of Scientist-G is not available in the same 

Lab/ Instt., a Scientist of Scientist-G level from another Lab/ 

Instt. of the same R&D Cluster may be co-opted in the 

Internal Screening Committee.  

Quorum:  The Quorum of the Internal Screening Committee shall be the 

Chairperson and at least two members including the 

member from the other Lab/Instt. 

 

A. The recommendations of the Internal Screening Committee (ISC) are 

approved by the Director of the Lab/Instt./DG, CSIR in the case of 

CSIR Hqrs. and forwarded to RAB for constituting the Assessment 

Committee.  

B. In case of Scientist-F (L-13A) to Scientist-G (L-14), discipline wise 

Internal Screening Committees are constituted by the DG, CSIR to 

review the PMS/APAR of all the Scientists completing the prescribed 
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के मामिे में महानिदेशक, सीएसआईआर द्वारा निषयिार आंतररक छानबीन 

सधमधतयों का गठि निम् िािसुार नकया जाएगा : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ग. महानिदेशक, सीएसआईआर, िजै्ञानिक-एफ (िेिि-13ए) और उससे उच् च 

पदों के निए छािबीि सनमनत की नसफाररशों को अिमुोनदत करिे िािे 

प्रानिकारी हैं । तत् पश् चात, आरएबी मूल यांकि सनमनत का गठि करेगा । 

18.    मूलयांकन सधमधत : 

(क)  आरएबी के अध्यि उि िैज्ञानिकों द्वारा नकए गए कायभ का मूलयांकि करिे के निए 

मूलयांकि सनमनतयों का गठि करेंगे, नजिके िाम निदेशक/महानिदेशक, 

सीएसआईआर द्वारा जैसा भी मामिा हो, अगिे उच्च गे्रर्/पद पर पदोन्िनत हेतु 

निचार नकए जािे के निए अगे्रनषत/अिमुोनदत नकए गए हैं । 

(ि) वैज्ञाधनक-ई (लवेल-13) के स्तर तक क्िस्टरिार मूलयांकन सधमधत 

निम्िािसुार होगी: 

 

रम सं. संगठन भूधमका 

(i) एक बाह्य िैज्ञानिक/प्रौद्योनगकीनिदि् अध्यि 

(ii) 
प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक/सीएसआईआर 

मखु्यािय के मामिे में िैज्ञानिक-जी अथिा उससे 

उच् च स्तर के प्रभागीय प्रमिु । 

सदस्य 

(iii) 
सीएसआईआर प्रयोगशािा/संस्थाि/सीएसआईआर 

मखु्यािय से निदेशक गे्रर् के समाि स्तर अथिा 

उच् च स्तर के दो िैज्ञानिक । 

सदस्य 

कोरम:  छािबीि सनमनत का कोरम अध्यि और कम से कम दो सदस्यों से 

पूरा होता है । 
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residency period for shortlisting and recommending the candidates 

for Assessment interview by the Assessment Committee as under: 

 

Sl. No. Composition Role 

(i) An external Scientist/Technologist Chairperson 

(ii) The Director of the Lab./Instt./Head of 

Division of  level of Scientist – G or above in 

case of CSIR-Hqrs. 

Member 

(iii) Two Scientists from CSIR Lab/ Instt / CSIR 

Hqrs. of status equal to Directors’ Grade or 

above. 

Member (s) 

Quorum:   The quorum of the Screening Committee is Chairperson 

and at least two members. 

 

C. DG, CSIR is the approving authority for the Screening Committee 

recommendations for Scientist-F (L-13A) and above positions. 

Following this, RAB shall constitute the Assessment Committee. 

18.    ASSESSMENT COMMITTEE: 

(a) The Chairperson of the RAB shall constitute the Assessment 

Committees for assessing the work done by the Scientists whose 

names have been forwarded/approved by the Director/ DG, CSIR, as 

the case may be, for considering their promotion to the next higher 

grade/post.  

(b) The Cluster-wise Assessment Committee up to the level of Scientist-

E (L-13) shall be as under: 
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रम 

सं. 

संगठन भूधमका 

(i) आरएबी के अध्यि 

[तथानप, आरएबी के अध्यि स्ियं द्वारा बिाए गए तथा 

सीएसआईआर के उपाध्यि द्वारा अिमुोनदत सह-

अध्यिों के पैिि में से नकसी एक व्यनि को अपिे 

स्थाि पर मूलयांकि सनमनतयों का अध्यि िानमत कर 

सकते हैं] 

अध्यि 

(ii) महानिदेशक, सीएसआईआर द्वारा िानमत िैज्ञानिक-जी 

(िेिि-14) और उससे उच् च स्तर के दो निभागीय 

(सीएसआईआर) सदस्य ।  

सदस्य 

 

(iii) आरएबी के अध्यि द्वारा िानमत नकए जािे िािे दो बाह्य 

निशेषज्ञ 

सदस्य 

(iv) प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक या उिके िानमत 

व् यनि/ सीएसआईआर मखु्यािय के मामिे में 

महानिदेशक, सीएसआईआर द्वारा िानमत व् यनि । 

सदस्य 

(v) एससी/एसटी श्रेणी के प्रनतनिनि सदस्य 

कोरम : मूल याकंि सनमनत की बैठक का कोरम अध् यि तथा तीि सदस् यों का 

होता है, नजसमें कम से कम एक बाह्य निशेषज्ञ भी शानमि होता है ।  
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Sl. No. Composition Role 

(i)  Chairperson of the RAB 

[However, the Chairperson of the Board can 

nominate one of the persons from the panel 

of Co-Chairpersons prepared by the 

Chairperson of the RAB and approved by the 

VP, CSIR to act as Chairperson of the 

Assessment Committees in his place] 

Chairperson 

(ii)  Two Departmental (CSIR) Members in the 

level of Scientist-G (L-14) and above to be 

nominated by the DG, CSIR 

Member(s) 

 

(iii)  Two external Experts to be nominated by 

the Chairperson of the RAB  

Member(s) 

(iv)  Director of the Lab./Instt. or his nominee / 

nominee of DG, CSIR in case of CSIR-Hqrs.  

Member 

(v)  Representative of SC/ST category  Member 

Quorum: The quorum of the meeting of the Assessment Committee is 

the Chairperson plus three members, with at least one external expert. 
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(ग) वैज्ञाधनक-एफ (लेवल-13ए) के निए क्िस्टरिार मूलयांकन सधमधत का गठि 

निम्िािसुार नकया जाएगा: 

रम सं. संगठन भूधमका 

(i)  आरएबी के अध्यि 

[आपात नस्थनत में, अध्यि, सीएसआईआर के 

उपाध्यि द्वारा अिमुोनदत पैिि में से नकसी एक 

सह-अध्यि को अपिे स् थाि पर मूलयांकि 

सनमनतयों के अध्यि के रूप में िानमत कर सकते 

हैं ।] 

अध्यि 

(ii)  महानिदेशक, सीएसआईआर निनशष् ट िैज्ञानिक/ 

उत् कृष् ट िजै्ञानिक (िैज्ञानिक एच)/समाि 

अिसुंिाि एिं निकास क् िस् टर से संबंनित 

सीएसआईआर की नकसी अन् य 

प्रयोगशािा/संस् थाि के निदेशक को िानमत कर 

सकते हैं । 

सदस्य 

 

(iii)  आरएबी के अध्यि द्वारा िानमत नकए जािे िािे 

उपयिु स्तर के दो प्रनतनित बाह्य निशेषज्ञ । 

सदस्य 

(iv)  आरएबी के अध्यि द्वारा िानमत 

सरकार/सािभजनिक िेत्र के उपक्रमों/उद्योग के 

उनचत स्तर के िैज्ञानिक निभाग/अिसुंिाि एि ं

निकास संगठि का एक प्रनतनिनि ।  

सदस्य 

(v)  संबंनित सीएसआईआर प्रयोगशािा/संस्थाि के 

निदेशक (मखु्यािय के मामिे में कोई िहीं)। 

सदस्य 

(vi)  एससी/एसटी श्रेणी के प्रनतनिनि सदस्य 

कोरम:  मूलयांकि सनमनत की बैठक का कोरम अध्यि तथा तीि सदस्यों का 

होता है, नजसमें कम से कम एक बाह्य निशेषज्ञ भी शानमि होता है । 
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(c) The Cluster-wise Assessment Committee for Scientist-F (L-13A) 

shall be constituted as under: 
 

Sl. No. Composition Role 

(i)  Chairperson of the RAB 

[In case of exigencies, Chairperson may 

nominate one of the Co-Chairpersons from 

the approved Panel by the VP, CSIR to act as 

Chairperson of the Assessment Committees 

in his place.] 

Chairperson 

(ii)  Director-General, CSIR shall nominate 

Distinguished Scientist /Outstanding 

Scientist (Scientist-H) /Director of another 

CSIR Lab/Instt belonging to same R&D 

Cluster.  

Member 

 

(iii)  Two eminent External Experts of 

Appropriate Level to be nominated by the 

Chairperson, RAB. 

Member(s) 

(iv)  A Representative of a Scientific Department / 

R&D Organization of Government/PSUs/ 

Industry of appropriate level to be 

nominated by the Chairperson, RAB.  

Member 

(v)  Director of the concerned CSIR Lab /Instt 

( None in case of Hqrs). 

Member 

(vi)  Representative of SC/ST category 

 

Member 

Quorum:  The quorum of the meeting of the Assessment Committee 

is the Chairperson plus three members, with at least one 

external expert. 
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(घ) मूलयांकि सनमनत, कायभ ररपोटभ और सािात्कार में िैज्ञानिक के निष्पादि पर 

निचार करिे के बाद, िैज्ञानिक द्वारा अनजभत निम्िांनकत न्यूितम सीमा अंकों 

(नमनिमम थे्रशहोल र् माक् सभ) के आिार पर 'पदोन्‍दनधत के धलए उपयुि' अथिा 

'पदोन्‍दनधत के धलए अभी तक उपयुि नहीं' के रूप में अिशंुनसत करेगी ।  

 

(ङ) मेररट प्रमोशन: मेररट प्रमोशि के निए सभी स्तरों हेतु मूलयांकि सनमनत द्वारा 

अनिकतम 10 प्रनतशत िैज्ञानिकों को रेज़ीर्ेंसी अिनि में छूट दी जा सकती है, 

यह छूट नकसी भी एक अिसर पर एक िषभ से अनिक िहीं होगी, तथा उिके पूरे 

कैररयर में अनिकतम दो अिसरों तक सीनमत होगी । 

स्पष्टीकरण: 

i. 10 प्रनतशत िैज्ञानिकों का तात्पयभ आरएबी द्वारा मूलयांकि िषभ में 

मूलयांकि हेतु निचार नकए गए िैज्ञानिकों की कुि संख्या में से 10 

प्रनतशत से है ।  

ii. 10 प्रनतशत की गणिा करते समय, यनद कोई नभन्ि (रैक् शि) हो तो उसे 

अगिे पूणाांक तक पूणाांनकत नकया जाएगा । 

(च) जो िैज्ञानिक 'पदोन्िनत के निए अभी तक योग्य िहीं' पाए जाएगें, मेररट 

प्रमोशि हेतु उि पर अगिे िषभ निचार नकया जाएगा ।  

स्तर 
प्रथम 

अवसर 

धितीय  

अवसर 

तृतीय 

अवसर 

वैज्ञाधनक-बी से वैज्ञाधनक-सी 

(िेिि-10 से िेिि-11) 
85% 80% 75% 

वैज्ञाधनक-सी से वैज्ञाधनक-र्ी 

(िेिि-11 से िेिि-12) 
85% 80% 75% 

वैज्ञाधनक-र्ी से वैज्ञाधनक-ई  

(िेिि-12 से िेिि-13) 
85% 80% 75% 

वैज्ञाधनक-ई से वैज्ञाधनक-एफ 

(िेिि-13 से िेिि-13ए)  
85% 80% 75% 

वैज्ञाधनक-एफ से वैज्ञाधनक-जी  

(िेिि-13ए से िेिि-14) 
85% 80% 80% 
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(d) The Assessment Committee after considering the Work Report and 

the performance of the Scientist in Interview, shall recommend as 

either ‘Fit for Promotion’ or ‘Not yet fit for Promotion’ on the basis 

of following minimum threshold marks obtained by the Scientist.   

 

(e) Merit Promotion: For Merit Promotion, not more than 10 per cent of 

the Scientists may be granted relaxation in the residency period by 

the Assessment Committee for all levels, the relaxation being not 

more than one year on any single occasion, limited to a maximum of 

two occasions in their entire career.  

Explanation:  

i. 10 per cent of Scientists means 10 per cent out of total 

number of Scientists considered for assessment in an 

Assessment Year by RAB. 

ii. While calculating the 10 per cent, fraction, if any, shall be 

rounded to the next integer.  

(f) Scientists who are found ‘Not yet fit for Promotion' shall be 

considered for assessment promotion in the next year. 

Level 
1st 

Chance 

2nd 

Chance 

3rd 

Chance 

Scientist-B to Scientist- 

C (L-10 to L-11)  85% 80% 75% 

Scientist-C to Scientist- 

D (L-11 to L-12) 85% 80% 75% 

Scientist-D to Scientist - 

E (L-12 to L-13) 85% 80% 75% 

Scientist-E to Scientist- 

F (L-13 to L-13A)  85% 80% 75% 

Scientist –F to Scientist- 

G (L-13A to L-14) 85% 80% 80% 
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(छ) ऐसे िैज्ञानिक के मामिे में, नजसका मूलयांकि नकया गया है और उसे पदोन्िनत 

के निए योग्य पाया गया है, िेनकि िह उच् च अध्ययि करिे अथिा 

सीएसआईआर कायभक्रमों से सीिे या निकट संबंि रििे िािे व्यािसानयक 

और तकिीकी निषयों में निशेष प्रनशिण प्राप्त करिे के निए निनिित स् िीकृत 

अध् ययि छुट्टी (नकसी अन् य छुट्टी के साथ संयकु् त) पर अथिा संगठि के बाहर 

प्रनतनियनुि पर दूर होिे के कारण पदोन्िनत की तारीि पर उच् च गे्रर् का 

कायभभार ग्रहण करिे में असमथभ है, तो र्ि् यूटी पर िौटिे पर अगिे उच् च गे्रर् में 

उसकी पदोन्िनत उस तारीि से मािी जाएगी, नजस तारीि को िैज्ञानिक िे 

पदोन्ित गे्रर्/पद का कायभभार ग्रहण नकया है ।   

(ज) एक मूल याकंि िषभ के निए एक अिसुंिाि एिं निकास समूह में एक से अनिक 

मूलयांकि सनमनतया ं गनठत की जा सकती हैं और उन्हें अिग-अिग तारीिों 

और/अथिा अिग-अिग स्थािों पर आयोनजत नकया जा सकता है । 

(झ)  ऐसे वैज्ञाधनकों जो धनलंधबत हैं/धजनके धवरुद्ध अनुशासनात्मक/आपराधिक 

कायषवाही लंधबत है, के मूलयांकन की प्रधरया: 

ऐसे िैज्ञानिक जो नििंनबत हैं/नजिके निरुद्ध अिशुासिात्मक/आपरानिक 

कायभिाही िंनबत है, उि िैज्ञानिकों का मूलयांकि और िैज्ञानिकों के मूलयांकि 

पर दंर् का प्रभाि भारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी नकए गए अिदेुशों 

तथा सीएसआईआर द्वारा प्रशासनिक संिगों पर िागू नकए गए अिदेुशों के 

अिसुार निनियनमत नकया जाएगा । 

(ञ)  िैज्ञानिकों को कें द्र सरकार के नसनिि कमभचाररयों के निए स् िीकृत संशोनित 

एसीपी योजिा (एमएसीपी) के अंतगभत शानमि नकया जाएगा । िैज्ञानिक,नजसे 

एमएसीपी के अंतगभत कोई गे्रर् प्रदाि नकया गया है, पर योजिा की पात्रता और 

अन्य प्राििािों के अिसुार अगिे गे्रर् के निए निचार नकया जा सकता है । 

इससे िैज्ञानिकों के निकास के निए एक िैकनलपक माध्यम उपिब्ि होिे और 

योजिा के अंतगभत मूलयांकि हेतु अपेनित दृढता बिी रहिे की उम्मीद है । 

स्पष्टता के निए कुछ दृष्टांत निम्िित है : 

दृष्टांत-1- इस योजिा के अंतगभत िैज्ञानिक ‘बी’ को पदोन् िनत/उन् ियि िहीं 

नमिता है, िेनकि उस पर निचार नकया जाता है । िह समय-समय पर संशोनित 

नदिांक 22.10.2019 के का. ज्ञा. सं. 35034/3/2015-स्था. (र्ी) द्वारा 

अनिसूनचत एमएसीपी के प्राििािों के अिीि 10/20/30 िषभ की सेिा पूरी 

करिे पर िैज्ञानिक ‘सी’, र्ी’ और ‘ई’ गे्रर् का हकदार मािा जाएगा ।   
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(g) In the case of a scientist, who is assessed and found fit for promotion, 

but is unable to assume charge of the higher grade on the date of 

promotion on account of being away on duly sanctioned study leave 

(combined with any other leave) for pursuing higher studies or 

receiving specialized training in professional and technical subjects 

having a direct or close connection with the CSIR programs or on 

deputation outside the organisation, his promotion to the next 

higher grade on resumption of duty shall be reckoned from the date 

on which the Scientist assumes the charge of the promoted 

grade/post.  

(h) More than one Assessment Committee may be constituted in an R&D 

Cluster for an Assessment Year and convened on different dates and 

/ or at different locations.  

(i) PROCEDURE FOR ASSESSMENT OF SCIENTISTS WHO ARE UNDER 

SUSPENSION / AGAINST WHOM DISCIPLINARY / CRIMINAL 

PROCEEDINGS ARE PENDING:  

The assessment of the scientists who are under suspension/against 

whom disciplinary/criminal proceedings are pending and effect of 

the penalty on the assessment of scientists shall be regulated as per 

instructions of Government of India, issued from time to time, and as 

made applicable to administrative cadres by CSIR.  

(j) The scientist would be covered under Modified ACP scheme (MACP) 

as approved for Central government civilian employees. The 

Scientist who has been granted any grade under MACP can be 

considered for next grade according to the eligibility and other 

provisions of the Scheme. This is expected to provide an alternate 

channel for development for scientists and is expected to maintain 

the rigors of assessment required for assessment under the Scheme. 

Some illustrations are given below for clarity: 

Illustration-1 - A scientist 'B' is considered but does not get 

promotion/upgradation under the Scheme. He would be entitled to 

grade of Scientist. 'C', 'D' and 'E' on completion of 10/20/30 years of 

service subject to provisions of MACP notified vide OM No. 

35034/3/2015-Estt.(D) dated 22.10.2019, as amended from time to 

time. 
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दृष्टांत-2- इस योजिा के अंतगभत िैज्ञानिक 'बी' का 4 िषों के बाद दूसरे अिसर 

में िैज्ञानिक 'सी' के पद पर पदोन्िनत/उन्ियि होता है । नििाभररत रेज़ीर्ेंसी 

अिनि के बाद, िह िैज्ञानिक 'र्ी' के पद पर उन्ियि हेतु िगातार तीि िषों 

तक योजिा के अंतगभत सफिता िहीं प्राप्त करता है । िैज्ञानिक 'सी' के गे्रर् में 

दस िषभ पूणभ करिे के पश् चाति्, अथाभत 14 िषों की सेिा के बाद, िह नदिांक 

22.10.2019 के कायाभिय ज्ञापि सं. 35034/3/2015-स्था.(र्ी) द्वारा 

अनिसूनचत एमएसीपी के प्राििािों के अिीि योजिा के अंतगभत िजै्ञानिक ‘र्ी’ 

के पद पर अपगे्रर् होगा ।  

िैज्ञानिक 'र्ी' गे्रर् में नििाभररत 4 िषों की रेज़ीर्ेंसी अिनि के बाद, योजिा के 

अंतगभत िैज्ञानिक 'ई' के पद पर पदोन्िनत/उन्ियि के निए उस पर पिुः निचार 

नकया जाएगा । यनद िह िगातार तीि िषों तक सफिता प्राप्त िहीं करता है, तो 

िैज्ञानिक 'र्ी' गे्रर् में 10 िषभ पूणभ करिे के उपरान्त, अथाभति् 24 िषों की सेिा के 

बाद, उस ेिैज्ञानिक 'ई' के पद पर पदोन्ित नकया जाएगा । िैज्ञानिक ‘एफ’ और 

िैज्ञानिक ‘जी’ के पद पर अगिी पदोन्िनत/उन्ियि केिि योजिा के अन् तगभत 

ही की जाएगी क्योंनक िैज्ञानिक को तीि उन्ियि प्राप्त हो जािे स ेएमएसीपीएस 

के तहत आगे कोई उन्ियि स्िीकायभ िहीं होगा । 

दृष टांत-3 - यनद इस योजिा के अंतगभत नकसी िैज्ञानिक को तीि 

पदोन्िनत/उन्ियि प्राप्त हो जाते हैं, तो एमएसीपी योजिा के अंतगभत अनग्रम 

नकसी भी उन्ियि हेतु कोई दािा िहीं नकया जाएगा, क्योंनक इस एमएसीपी 

योजिा में क्रमशः 10, 20 और 30 िषभ की सिेा पूणभ करिे पर न्यूितम स्तर में 

केिि तीि नित्तीय उन्ियि की अिमुनत है । 

(ट) इि नियमों के अंतगभत सीएसआईआर-प्रयोगशािा/संस्थाि/मखु्यािय में 

प्रबंिि/ प्रशासनिक कायभ करिे िािे िैज्ञानिकों की मूलयांकि पदोन्िनत के निए 

निचार िहीं नकया जाएगा, उन्हें एमएसीपी के तहत केिि उन्ियि का िाभ 

नदया जाएगा । 

स्पष्टीकरि – निम् िांनकत गनतनिनियों को प्रबंिि/प्रशासनिक कायभ िहीं मािा 

जाएगा: 

i. मौधलक/मूल अनुसंिान: ििीि िैज्ञानिक ज्ञाि प्राप्त करिे के निए 

मौनिक अिसुंिाि, जो आिश्यक रूप से नकसी निनशष्ट व्यािहाररक 

उद्देश्य या अिपु्रयोग की ओर निदेनशत ि हो; िैज्ञानिक प्रयोगशािाओ/ं 

संस्थािों में कायभ करिा, संगठि में शानमि होिे के बाद मूिभूत 
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Illustration-2 - A Scientist 'B' gets promotion/up-gradation to 

Scientist ‘C’ under the Scheme in second chance after 4 years. After 

prescribed residency, he does not qualify under the Scheme for three 

successive years for up-gradation to Scientist ‘D’. After completion of 

ten years in the grade of Scientist 'C' i.e. after 14 years of service he 

is upgraded to Scientist 'D' under the Scheme, subject to provisions 

of MACP as notified vide OM No. 35034/3/2015-Estt.(D) dated 

22.10.2019. 

After prescribed residency of 4 years in Scientist D, he would again 

be considered for promotion/up-gradation to Scientist 'E' under the 

Scheme. In case he does not qualify for three successive years, he 

would be upgraded to Scientist 'E' after completion of 10 years in the 

grade of Scientist 'D' i.e. after 24 years of service. Further 

promotion/up-gradation to Scientist ‘F’ and Scientist ‘G’ would only 

be under the Scheme as the Scientist would have got three up-

gradations and no further upgradation under MACPS would be 

permissible. 

Illustration-3 - If a Scientist gets three promotions/up-gradations 

under the scheme, there would be no claim for any further up-

gradation under MACP Scheme as the MACP Scheme only allows 

three financial up-gradations in minimum level on completion of 10, 

20 and 30 years of service respectively. 

(k) Scientists doing management/administrative work in CSIR-Lab./ 

Instt./Hqrs. should not be considered for assessment promotion 

under these rules, they should only be given benefit of upgradation 

under MACP. 

Clarification— The following activities shall not be considered 

as management/ administrative work: 

i. Fundamental/basic research: Original investigation to gain 

new scientific knowledge, not necessarily directed towards any 

specific practical aim or application; Working in scientific 

laboratories/ institutes, period spent on doctoral/post doctoral 

degrees in basic research after joining an organization, etc. 



सीएसआरएपी नियमावली, 2025  31/41 

अिसुंिाि में र्ॉक्टरि/पोस्ट र्ॉक्टरि नर्ग्री प्राप्त करिे में नबताया गया 

समय, आनद को योजिा के प्रयोजि हेतु िेत्र अिभुि मािा जाएगा । 

ii. अनुप्रयुि अनुसंिान: नकसी निनशष्ट व्यािहाररक िक्ष्य या उद्देश्य की 

ओर निदेनशत  ििीि िैज्ञानिक अथिा तकिीकी ज्ञाि प्राप्त करिे हेतु 

मौनिक अिसुंिाि; िैज्ञानिक प्रयोगशािाओ/ंसंस्थािों में कायभ करिा, 

संगठि में शानमि होिे के बाद अिपु्रयिु अिसुंिाि में र्ॉक्टरि/पोस्ट 

र्ॉक्टरि नर्ग्री प्राप्त करिे में नबताया गया समय आनद योजिा के 

प्रयोजि हेतु िेत्र अिभुि मािा जाएगा । 

iii. प्रायोधगक धवकास: ििीि अथिा मूित: उन्ित सामग्री, उपकरण, 

उत्पाद, प्रनक्रयाए,ं प्रणानियां अथिा सेिाए ंतैयार नकए जािे की नदशा में 

िैज्ञानिक ज्ञाि का अिपु्रयोग; िते्र अिभुि' निभाग की कायभ प्रणािी 

(िकभ  प्रोफाइि) पर निभभर करेगा । नििाभरक कारक यह होगा नक कायभ 

िैज्ञानिक ज्ञाि के नियनमत उपयोग का ि हो बनलक उसमें 

ििीि/ििोन्मेषी प्रणानियों, प्रथाओ,ं मॉर्िों के निमाभण के निए 

िैज्ञानिक ज्ञाि का अिपु्रयोग सनम्मनित हो । 

iv. िैज्ञानिक गनतनिनियों और सेिाओ ंके संििभि के संदभभ में, जो निज्ञाि 

एिं प्रौद्योनगकीय गनतनिनियााँ अिसुंिाि एिं निकास से प्रत्यि रूप से 

जडुी हैं । अिसुंिाि एिं निकास प्रयोगशािाओ ंऔर संस्थािों में कायभ 

करिा, नमशि मोर् में संचानित िैज्ञानिक पररयोजिाएाँ, अंतराभष्रीय 

सहयोग अिसुंिाि एिं निकास पररयोजिाओ ंपर कायभ करिा आनद इस 

योजिा के अंतगभत िेत्र अिभुि का अंश मािे जाएगें ।  

v. िैज्ञानिक/तकिीकी/प्रौद्योनगकीय ज्ञाि के अिपु्रयोग की आिश्यकता 

िािी योजिाए/ंपररयोजिाए ं तैयार करिा और उिका कायाभन्ियि 

करिा, उिके निष्पादि की मॉिीटररगं करिा; तथा उद्योगों को सिेाए ं

प्रदाि करिा, इस योजिा के प्रयोजि हेतु िेत्र अिभुि मािे जाएगें । 
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would constitute field experience for the purpose of the 

Scheme. 

ii. Applied Research: Original investigation to gain new scientific 

or technical knowledge directed towards a specific practical 

aim or objective; Working in scientific laboratories/ institutes, 

period spent on doctoral / post doctoral degrees in applied 

research after joining an organization etc. would constitute 

field experience for the purpose of the Scheme. 

iii. Experimental Development: Application of scientific 

knowledge directed towards producing new or substantially 

improved materials, devices, products, processes, systems or 

services; field experience' would depend on the work profile of 

the Department. The defining factor would be that the work is 

not of routine use of scientific knowledge but involves 

application of scientific knowledge for creation of 

new/innovative systems, practices, models. 

iv. S&T activities which are directly linked to R&D in terms of 

promoting the scientific activities and services. Working in R & 

D laboratories and institutions, scientific projects being 

operated in mission mode, working on international 

collaboration R & D projects etc. would constitute the field 

experience under the Scheme. 

v. Formulating Schemes/projects & implementation requiring 

application of Scientific/Technical/Technological knowledge, 

monitoring of their performance; and delivery of services to the 

industry would constitute field experience for the purpose of 

the Scheme. 
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भाग-IV: भती एवं मूलयांकन बोर्ष 

19. भती एवं मूलयांकन बोर्ष (आरएबी): 

(क) भती एिं मूलयांकि बोर्भ (आरएबी) सीएसआईआर के अंतगभत एक इकाई है 

नजसका गठि सीएसआईआर के शासी निकाय द्वारा नदिांक 01.05.2002 को 

आयोनजत उसकी 153िीं बैठक में सीएसआईआर के िैज्ञानिकों की भती और 

कैररयर प्रगनत (मूलयांकि पदोन्िनत) के निए एक प्रभािी, निष्पि और पारदशी 

प्रणािी के संचािि/सनुििा प्रदाि करिे के उद्देश्य से नकया गया था । 

(ि) भती एवं मूलयांकन बोर्ष (आरएबी) का गठन निम्िािसुार है: 

1. अध्यि, भती एिं मूलयांकि बोर्भ (आरएबी) (सीएसआईआर के अध्यि 

द्वारा नियिु नकया जाएगा) 

2. एक प्रनतनित िैज्ञानिक * सदस्य 

(सीएसआईआर शासी निकाय 

के ितभमाि सदस्य) 

3. एक सह-अध्यि सदस्य 

(सीएसआईआर के उपाध्यि 

द्वारा अिमुोनदत सह-अध्यिों 

के पैिि से) 

4. सीएसआईआर प्रयोगशािा/संस्थाि के 

निदेशक 

सदस्य 

5. अध्यि, भती एिं मूलयांकि कें द्र (आरएसी), 

र्ीआरर्ीओ/अध्यि, कृनष िैज्ञानिक भती बोर्भ 

(एएसआरबी), आईसीएआर 

सदस्य 

 

  6. प्रमिु, भती एिं मूलयांकि बोर्भ  (आरएबी) सदस्य-संयोजक 

* नोट: 

I. सीएसआईआर के नियमों और निनियमों के नियम 29(v) के अन् तगभत 

सीएसआईआर के शासी निकाय के सदस्य के रूप में िानमत एक प्रनतनित 

िैज्ञानिक/ प्रौद्योनगकीनिदि्/ नशिानिद । 
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Part –IV: RECRUITMENT & ASSESSMENT BOARD 

19. RECRUITMENT & ASSESSMENT BOARD (RAB): 

(a) Recruitment and Assessment Board (RAB) is an entity within CSIR 

constituted by the Governing Body of CSIR in its 153rd meeting held 

on 01.05.2002 for the purpose of conducting / facilitating an 

effective, fair and transparent system for Recruitment and Career 

Progression (Assessment Promotion) of Scientists of the CSIR. 

(b) CONSTITUTION OF RECRUITMENT AND ASSESSMENT BOARD   

(RAB) is as follows: 

1. Chairperson, RAB  (To be appointed by the 
President, CSIR) 

2. An Eminent Scientist * Member 
(A sitting member of 
CSIR Governing Body) 

3. One Co-Chairperson  Member 
(from the panel of co-
chairpersons approved 
by the Vice-President, 
CSIR) 

4. Director of a CSIR Lab/Instt.  Member 

5. Chairperson, Recruitment & 
Assessment Centre (RAC), DRDO 
/ Chairperson, Agricultural 
Scientist Recruitment Board 
(ASRB), ICAR 

Member 

6. Head, RAB Member-Convener 

*NOTES:  

I. An Eminent Scientist/Technologist/Academia nominated as a 
member of Governing Body of CSIR under Rule 29(v) of Rules 
and Regulations of CSIR. 
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(ग) बोर्ष का कायषकाल: 

भती एिं मूलयांकि बोर्भ (आरएबी) का कायभकाि इसकी अनिसूचिा की तारीि 

से तीि (3) िषभ का  होगा ।  

(घ) बोर्ष की शधियां और कायष: 

(i) बोर्भ, पररषद के िैज्ञानिकों की भती और मूलयांकि हेतु िीनतगत पहिों 

की अिशंुसा कर सकता है । बोर्भ प्रचािि संबंिी कनठिाइयों को दूर 

करिे के उपाय सझुा सकता है और इि नियमों में आशोिि/संशोिि की 

अिशंुसा कर सकता है । तथानप, इि नियमों में संशोिि करिे का 

अनिकार सीएसआईआर के शासी निकाय के पास होगा । 

(ii) बोर्भ सीएसआईआर स् टाफ की भती/मूलयांकि प्रनक्रयाओ ं की बेहतर 

सनुििा के निए देश भर में अपिे िेत्रीय कें द्र स्थानपत कर सकता है । 

(iii) बोर्भ सीएसआईआर में िेति स्तर एि-10 और उससे ऊपर के तकिीकी 

पदों पर भी भती करेगा । 

(ङ) बोर्ष के अध्यि: 

(i) सीएसआईआर-आरएबी की अध्यिता सीएसआईआर के अध्यि 

(प्रिािमंत्री) द्वारा नियिु अध्यि (पूणभकानिक पद) द्वारा की जाएगी । 

सीएसआईआर-आरएबी के अन्य सदस्यों की नियनुि/िामांकि उपाध्यि, 

सीएसआईआर द्वारा की जाएगी । 

(ii) आरएबी अध्यि की सिेा शतें निम्िािसुार होंगी: 

पद का िाम :        अध्यि, आरएबी 

िेतिमाि                          :        िेति स्तर -16 

नियनुि 

प्रानिकारी 

:        अध्यि, सीएसआईआर 

अनिकतम आय ु

सीमा              

:        67 िषभ  
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(c) Term of the Board:  

The term of the Recruitment and Assessment Board (RAB) shall be 

three (3) years from the date of its notification. 

(d) Powers and Functions of the Board:  

(i) The Board may recommend policy initiatives for recruitment 

and assessment of Scientists of the Council. The Board may 

suggest ways and means to overcome operational difficulties 

and recommend modifications / amendments in these Rules. 

However, the power to amend these Rules shall vest with the 

Governing Body, CSIR. 

(ii) The Board may establish its Zonal Centre(s) across the 

country for better facilitation of recruitment/assessment 

processes of CSIR staff.  

(iii) Board shall also conduct the recruitment to the technical 

posts of pay level L-10 and above in CSIR. 

(e) Chairperson of the Board:  

(i) The CSIR-RAB shall be headed by a Chairperson (full time 

post), who will be appointed by the President, CSIR (Prime 

Minister). The other members of the CSIR-RAB is 

appointed/nominated by the Vice-President (VP), CSIR. 

(ii)  The service conditions of Chairperson RAB shall be as 

follows: 

Name of the Post  : Chairperson, RAB 

Pay Scale : Pay Level  -16 

Appointing 

Authority   

: President, CSIR 

Upper age limit : 67 years 
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पात्रता :       सेिानिितृ्त प्रनतनित िैज्ञानिक/प्रौद्योनगकीनिद/ 

तकिीकी निशेषज्ञ (टेक् िोके्रट)  

कायभकाि :        3 िषभ या 70 िषभ तक, जो भी पहिे हो । 

         असािारण पररनस्थनतयों में, इस कायभकाि को 

3 िषभ अथिा 70 िषभ तक, जो भी पहिे हो, 

बढाया जा सकता है । 

चयि निनि :    सीएसआईआर के उपाध्यि द्वारा नियिु 

छािबीि एिं चयि सनमनत द्वारा 

(iii) आरएबी के अध्यि का चयि महानिदेशक, सीएसआईआर की नसफाररश 

पर उपाध्यि, सीएसआईआर द्वारा गनठत की गई “छािबीि एिं चयि 

सनमनत” द्वारा नकया जाएगा । 

(iv) नकसी भी आपातनस्थनत में या पद भरिे में नििम्ब होिे पर या नकसी भी 

कारण से अध्यि की अिपुिब्िता के कारण, उपाध्यि, सीएसआईआर 

की नसफाररशों के आिार पर अध्यि, सीएसआईआर अनिकतम एक िषभ 

की अिनि के निए अध्यि की नियनुि कर सकते हैं । 

(v) अध्यि का कायभकाि तीि िषभ की अिनि का होगा, नजसे अनिकतम तीि 

िषभ की अिनि तक या उस समय तक जब िह 70 िषभ की आय ु प्राप्त 

करता है, तक बढाया जा सकता है । अध्यि की नियनुि की निबंिि और 

शतें िही होंगी नजन्हें सीएसआईआर के अध्यि द्वारा समय-समय पर 

अिमुोनदत नकया जाएगा । 

(vi) अध्यि "सह-अध्यिों का पैिि" प्रस्तुत करेंगे, नजसे सीएसआईआर के 

उपाध्यि द्वारा अिमुोनदत नकया जाएगा । इस पैिि की िैिता इसकी 

अनिसचूिा की तारीि से तीि िषभ तक रहेगी । तथानप, पैिि की अिनि 

के दौराि, उपाध्यि, सीएसआईआर के अिमुोदि से नकसी भी िाम को 

हटाया अथिा जोडा जा सकता है । 

(vii) अध्यि ‘धनयम 11’ में यथा निनिनदभष्ट िैज्ञानिकों की भती के निए चयि 

सनमनतयों का गठि करेंगे । 
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Eligibility : A retired eminent Scientist/   

  Technologist / Technocrat 

Tenure   : 3 years or up to 70 years, 

whichever is earlier. 

 In exceptional circumstances, 

tenure may be extended by 

another 3 years or up to 70 

years, whichever is earlier. 

Selection  Method : by a Search-cum-Selection 

Committee appointed by the 

Vice President, CSIR 

(iii) The selection of the Chairperson RAB shall be made by a 

“Search-cum-Selection Committee”, to be constituted by the 

VP, CSIR, on the recommendation of DG, CSIR.  

(iv) In case of exigencies or due to delays in filling up of the 

position or non-availability of the Chairperson for any reason 

whatsoever, the President, CSIR, on the recommendations of 

the VP, CSIR, may appoint a Chairperson for a period not 

exceeding one year. 

(v) The tenure of the Chairperson shall be for a period of three 

years, which may be extended further up to a maximum 

period of three years or till such time he/ she attains the age 

of 70 years. The terms and conditions of the appointment of 

the Chairperson shall be such as may be approved by the 

President, CSIR, from time to time. 

(vi) The Chairperson shall submit a “Panel of Co-Chairpersons”, 

which shall be approved by the VP, CSIR. The validity of the 

Panel shall be three years from the date of its notification. 

However, any name can be deleted or added during the 

currency of the Panel, with the approval of VP, CSIR. 
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(viii) अध्यि ‘धनयम 18’ में यथा निनिनदभष्ट िैज्ञानिकों के मूलयांकि/पदोन्िनत 

के निए मूलयांकि सनमनतयों का गठि करेंगे । 

(ix)  मूलयांकि सनमनतयों की बैठकें  अध्यि, आरएबी के पूिभ अिमुोदि से 

आयोनजत की जाएगंी । 

(x) अध्यि चयि सनमनतयों और मूलयांकि सनमनतयों की सभी कायभिानहयों 

की पनुष्ट करेंगे । 

(xi) कायभ की अनििायभता की नस्थनत में, अध्यि िैज्ञानिकों की भती और 

मूलयांकि के संबंि में निणभय िे सकते हैं नजसे बोर्भ द्वारा निया जािा 

आिश् यक है । तत्पिात, बोर्भ  के सदस्यों के बीच प्रचानित करके अथिा 

बोर्भ की निशेष बैठक बिुाकर इसे अिसुमनथभत नकया जा सकता है । 

(xii) इि नियमों में पूिभ निनिनदभष्ट प्राििािों को छोडकर, बोर्भ के अध्यि 

आरएबी की कायभप्रणािी को सगुम बिािे हेतु भती और मूलयांकि से 

संबंनित प्रनक्रयाओ ंएिं प्रारूपों की समीिा करिे और उन्हें तैयार करिे 

के निए स्ितंत्र होंगे । तथानप, ऐसी प्रनक्रयाए ं इि नियमों के मौजूदा 

प्राििािों के निरोिाभास में िहीं होंगी । 

(च)  आरएबी का सधिवालय: 

आरएबी का एक सनचिािय आरएबी प्रमिु के नियंत्रण में होगा, जो आरएबी 

अध्यि को ररपोटभ करेगा । आरएबी प्रमिु के निम्ि उत्तरदानयत्ि होंगे: 

(i)  आरएबी सनचिािय के सभी नियनमत दैनिक प्रशासि का प्रभारी होगा । 

(ii) प्रशासनिक और नित्तीय शनियों के संबंि में आरएबी सनचिािय/ 
कानमभकों का नियंत्रण अनिकारी होगा । 

(iii) चयि सनमनतयों और मूलयांकि सनमनतयों के निए सह-अध्यिों के 

पैिि का मसौदा तैयार करिे में सहायता प्रदाि करेगा । 
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(vii) The Chairperson shall constitute the Selection Committees for 

the recruitment of Scientists as specified in ‘Rule 11’. 

(viii) The Chairperson shall constitute the Assessment Committees  

for the assessment/promotion of Scientists as specified in  

‘Rule 18’. 

(ix) The meetings of the Assessment committees shall be 

convened with the prior approval of the Chairperson, RAB. 

(x) The Chairperson shall endorse all the proceedings of the 

Selection Committees and Assessment Committees. 

(xi) In the exigencies of work, the Chairperson may take a decision 

with regard to recruitment and assessment of scientists, 

which is required to be taken by the Board. Thereafter, the 

same may be ratified either by circulation amongst the 

Members of the Board or by convening a special meeting of 

the Board. 

(xii) Except for the provisions already specified under these Rules, 

the Chairperson of the Board shall be free to review and 

devise procedures and formats in respect of recruitments and 

assessments, to facilitate the functioning of the RAB. However, 

such procedures shall not come into conflict with the existing 

provisions of these Rules. 

(f) Secretariat of RAB:  

There shall be a secretariat of RAB under the control of Head, RAB 

who shall report to Chairperson, RAB. Head, RAB shall: 

(i) Be the in-charge of all routine day to day administration of 

Secretariat of RAB.  

(ii) Be the Controlling Officer for the Secretariat / Staff of RAB 

w.r.t. administrative and financial powers. 

(iii) Facilitate in preparation of draft Panel of Co-Chairpersons for 

Selection Committees and Assessment Committees. 
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(iv) चयि सनमनतयों और मूलयांकि सनमनतयों के गठि में सहायता प्रदाि  
करेगा । 

(v) आरएबी के कानमभकों के आनिकाररक कतभव्यों से संबंनित उिके दौरों 

को मंजूरी देगा । 

(vi)  बोर्भ की निनभन्ि सनमनतयों की बैठकों में आमंनत्रत निशेषज्ञों के साथ-

साथ व्यनिगत निशेषज्ञों को यात्रा भत्ता/दैनिक भत्ता/मािदेय/निनिि 

व्यय स् िीकृत करेगा और नियमािसुार भगुताि को मंजूरी देगा । 

(vii)  आरएबी की पंूजीगत आिश्यकताओ ंकी पूनतभ हेतु अिशंुसा करेगा । 

(viii)  शनियों के प्रत् यायोजि और निषय पर निद्यमाि नदशा-निदेशों/नियमों के 

प्राििािों के अिीि बोर्भ बजट शीषों से व् यय स् िीकृत करेगा । 

 (ix) सीएसआईआर के समि आरएबी की िानषभक बजटीय/मािि संसािि/ 
िॉनजनस्टक आिश्यकताए ंअिमुोदिाथभ प्रस्तुत करेगा । 
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(iv) Facilitate in preparation of composition of Selection 

Committees and   Assessment Committees. 

(v) Sanction tours of staff of the RAB in connection with their 

official duties. 

(vi) Sanction TA / DA / Honorarium / Miscellaneous expenditure 

and approve payment as per rules to the Experts invited for 

the meetings of various Committees of the Board, as well as 

individual experts. 

(vii) Recommend for procurement of Capital requirements of the 

RAB. 

(viii) Sanction expenditure from the Budget Heads of the Board 

subject to delegation of powers & provisions of extant 

guidelines / rules on the subject. 

(ix) Submit annual Budgetary/Human Resources/Logistic 

requirements   of RAB to CSIR for approval. 
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भाग-V: सामान्‍दय प्राविान 

20.  वेतन धवधनयमन: 

इि नियमों के अंतगभत नियनुि/मूलयांकि पदोन्िनत पर िैज्ञानिक का िेति, 
पररषद कमभचाररयों पर िागू कें द्र सरकार के कमभचाररयों के िेति नियंनत्रत करिे 

िािे नियमों के अिसुार निनियनमत नकया जाएगा । 

21.  अधग्रम वेतन वृधद्ध: 

(क) चयि सनमनत उम्मीदिार की समग्र योग्यता (मेररट) को ध्याि में रिते हुए अनग्रम 

िेति िनृद्ध प्रदाि करिे की अिशंुसा कर सकती है । ऐसा करते समय, उम्मीदिार 

की उपिनब्ियों/असािारण रूप से उत्कृष्ट निष् पादि/कायभ का नििरण "चयि 

सनमनत की कायभिाही" में निशेष रूप से उनलिनित नकए जाए ंतानक अनग्रम िेति 

िनृद्ध की अिशंुसा का औनचत्य और कारण प्रस् तुत नकया जा सके । 

(ि) चयि सनमनत द्वारा अिशंुनसत तीि (3) अनग्रम िेति िनृद्धयां प्रयोगशािा/संस्थाि 

के निदेशक द्वारा उि चयिों के संबंि में प्रदाि की जा सकती हैं नजिके निए िे 

नियनुि प्रानिकारी हैं । चयि सनमनत द्वारा अिशंुनसत तीि (3) से अनिक और 

पााँच (5) तक िेति िनृद्ध महानिदेशक, सीएसआईआर द्वारा प्रदाि की जा सकती 

हैं । चयि सनमनत द्वारा अिशंुनसत पााँच (5) से अनिक और सात (7) तक िेति 

िनृद्ध उपाध्यि, सीएसआईआर द्वारा प्रदाि की जा सकती है । 

22. अयोग्यता: 

कोई भी व्यनि, - (क) नजसिे नकसी ऐसे व्यनि से नििाह नकया है नजसका 

पनत/पत्िी जीनित है, अथिा (ि) नजसिे अपिे पनत/पत्िी के जीनित रहते हुए 

नकसी व्यनि से नििाह नकया है, इि नियमों के अिीि नकसी भी गे्रर्/पद पर 

नियनुि हेतु पात्र िहीं होगा: बशते नक पररषद, यनद संतुष्ट हो नक ऐसा नििाह ऐस े

व्यनि और नििाह के दूसरे पि पर िागू व्यनिगत कािूि के अंतगभत अिमुत् य है 

और ऐसा करिे के निए अन्य आिार भी हैं, तो िह नकसी भी व्यनि को इस 

नियम के पररचािि से छूट दे सकेगी । 
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Part-V: GENERAL PROVISIONS 

20. REGULATION OF PAY:  

The pay of a Scientist on appointment/assessment promotion under 

these Rules shall be regulated in accordance with the rules 

governing the pay of Central Government employees as made 

applicable to the council employees. 

21. ADVANCE INCREMENTS: 

(a) The Selection Committee may recommend for grant of advance 

increments keeping in view the overall merit of the candidate. While 

doing so, details of the achievements/exceptionally outstanding 

performance/work of the candidate should be specifically 

mentioned in the “Proceedings of the Selection Committee” to 

establish the rationale and reasoning for recommending the advance 

increments. 

(b) Up to three (3) advance increments as recommended by the 

Selection Committee may be granted by the Director of the 

Lab./Instt. in respect of selections for which he is the appointing 

authority. Beyond three (3) and up to five (5) increments 

recommended by the Selection Committee may be granted by the 

DG, CSIR. Beyond five (5) and up to seven (7) increments 

recommended by the Selection Committee may be granted by the 

Vice-President, CSIR. 

22. DISQUALIFICATION:  

No person, - (a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or (b) who, having a spouse living, 

has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to any of the grades/posts under these 

Rules: Provided that the Council may, if satisfied that such marriage 

is permissible under the personal law applicable to such person and 

the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule.  
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23. पररवीिा: 

(क) इि नियमों में उनलिनित नकसी भी पद पर सीिे भती नकए गए िैज्ञानिकों को 

कायभभार ग्रहण करिे की तारीि से एक िषभ की अिनि के निए पररिीिा पर रिा 

जाएगा । 

(ि) उपयुभि पररिीिा अिनि को नियनुि प्रानिकारी के नििेकािसुार बढाया या घटाया 

जा सकता है । 

(ग) नियनुि प्रानिकारी द्वारा पररिीिा अिनि बढाई जाती है तो ऐसी निस्तार अिनि 

एक िषभ से अनिक िहीं होगी नसिाय तब जबनक अनिकाररयों के निरुद्ध िंनबत 

नकसी निभागीय या कािूिी कायभिाही के कारण पररिीिा अिनि बढािा आिश्यक 

हो ।  

(घ) पररिीिा के दौराि, िैज्ञानिक को ऐसा अनििायभ ‘प्रिेश प्रनशिण’ िेिा आिश् यक 

होगा नजस ेसीएसआईआर द्वारा  समय-समय पर ऐसे प्रनशिण को संचानित करिे 

के निए प्रानिकृत उपयिु प्रानिकारी द्वारा नििाभररत नकया जाए । 

24. पररवीिा की समाधप्त: 

भारत सरकार द्वारा नििाभररत और सीएसआईआर द्वारा समय-समय पर िागू 

नकए गए प्रासंनगक नियमों और आदेशों के अिसुार पररिीिा अिनि या निस्ताररत 

पररिीिा अिनि, यनद कोई हो, के पूरा होिे पर नियनुि प्रानिकारी नििाभररत 

प्रनक्रया के अिसुार िैज्ञानिक के कायभ-निष् पादि का मूलयांकि करेगा और 

पररिीिा के सफि समापि की घोषणा करेगा, अथिा पररिीिा अिनि को आगे 

बढाएगा या पररिीिािीि व्यनि की सेिाओ ं को, जैसा भी मामिा हो, समाप्त 
करेगा । 

25. धनवषहन: 

(i) इि नियमों में उनलिनित नकसी भी गे्रर्/पद पर सीिे नियिु कोई िैज्ञानिक, 
नजसका केन्द्र सरकार अथिा नकसी राज्य सरकार अथिा स्िायत्त निकायों आनद 

के अिीि नकसी भी पद पर कोई िारणानिकार (नियि) िहीं है, के पररिीिा पर 

रहते हुए नबिा नकसी सूचिा के नकसी भी समय सेिामिु नकया जा सकेगा, यनद- 

(क)  पररिीिा के दौराि उसके कायभ-निष् पादि अथिा आचरण के आिार पर उसे सेिा 

में आगे बिाए रििे के निए अयोग्य मािा जाता है; अ थिा 

(ि) उसकी राष्रीयता, आय,ु स्िास्थ्य या पूिभितृ्त से संबंनित कोई भी जािकारी प्राप्त 

होिे पर नियनुि प्रानिकारी को इस बात की पनुष् ट हो जाती है नक िह सेिा का 

सदस्य होिे के निए अपात्र है अथिा अन्यथा अिपुयकु् त है । 



CSRAP Rules, 2025  38/41 

23. PROBATION:  

(a) Scientists recruited directly to any of the posts mentioned in these 
rules shall be placed on probation for a period of one year from the 
date of joining.  

(b) The period of probation mentioned above may be extended or 
curtailed at the discretion of the Appointing Authority. 

(c) Where the period of probation is extended by the Appointing 
Authority, such period of extension shall not, save where it is 
necessary by reason for any Departmental or Legal proceedings 
pending against the officers, exceed one year. 

(d) During probation a Scientist shall be required to undergo such 
mandatory ‘Induction Training’ as CSIR may prescribe from time to 
time by the appropriate authority authorized to conduct such 
training. 

24. COMPLETION OF PROBATION:  

Upon completion of the probation period or extended probation 
period, if any, the Appointing Authority shall assess the performance 
of the Scientist, as per prescribed procedure and shall declare either 
successful completion of probation; or extension of the probation 
period further or discharge/terminate the services of the 
probationer as the case may be, in accordance with the relevant rules 
and orders as prescribed by the Govt. of India and made applicable 
by CSIR from time to time. 

25. DISCHARGE:  

(i) A Scientist directly appointed to any of the grades/posts mentioned 
in these rules, and who has no lien on any post under the Central 
Government or any State Government or Autonomous Bodies etc., 
shall, while on probation, be liable to be discharged from the service 
at any time without notice, if- 

(a) on the basis of his or her performance or conduct during probation, 
he /she is considered unfit for further retention in the service; or 

(b) on the receipt of any information relating to his or her nationality, 
age, health or antecedents, the Appointing Authority is satisfied that 
he or she is ineligible or otherwise unfit for being a member of the 
service. 
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(ii) इि नियमों में उनलिनित नकसी भी गे्रर्/पद पर सीिे नियिु कोई िैज्ञानिक, जो 

केन्द्र सरकार या नकसी राज्य सरकार या स्िायत्त निकायों आनद के अिीि नकसी 

पद पर िारणानिकार (नियि) रिता है, को पररिीिा पर रहते हुए, उप-नियम 

(i) में निनिनदभष्ट नकसी भी पररनस्थनत में नकसी भी समय इस पद पर िापस िाया 

जा सकेगा । 

(iii)  इि नियमों में उनलिनित नकसी भी गे्रर् में सीिे नियिु कोई िैज्ञानिक, नजसे 

पररिीिा अिनि के दौराि या उसके अंत में या पररिीिा की निस्ताररत अिनि, 
यनद कोई हो, के अंत में गे्रर् में स्थायीकरण या आगे बिे रहिे के निए उपयिु 

िहीं समझा जाता है, तो उसे इस नियम के उप-नियम (i) अथिा उप-नियम (ii) 
के अिसुार, जैसा भी मामिा हो, सेिामिु अथिा प्रत् यािनतभत कर नदया जाएगा । 

26.  स्थायीकरि: 

(क) सीएसआईआर सेिा में आिे के बाद (इि नियमों के तहत नकसी भी गे्रर्/पद पर) 

और सिम प्रानिकारी के संतुष्ट होिे पर पररिीिा अिनि पूरी होिे के बाद, 
िैज्ञानिक सेिा में स्थायीकरण के पात्र होंगे  । 

(ि) सेिा में प्रिेश स्तर पर केिि एक बार ही स् थायीकरण नकया जाएगा । 

(ग)  सामान्यतः भारत सरकार द्वारा नििाभररत तथा सीएसआईआर द्वारा समय-समय 

पर िागू सेिा में स्थायीकरण का प्राििाि सिेा के सदस्यों पर िागू होगा । 

27.  प्रधशिि: 

सीिे भती नकए गए या उच्च पदों पर पदोन्ित नकए गए िैज्ञानिकों के निए 

सीएसआईआर द्वारा समय-समय पर नििाभररत प्रनशिण ग्रहण करिा आिश् यक  
है । 

28. स्थानांतरि एवं तैनाती: 

(क) सीएसआईआर सिेा में कायभरत सभी िैज्ञानिक भारत में अथिा उसके बाहर कहीं 

भी सेिा करिे के निए उत् तरदायी होंगे । महानिदेशक, सीएसआईआर को 

जिनहत में नकसी भी िैज्ञानिक को एक प्रयोगशािा/संस्थाि से दूसर ेप्रयोगशािा/ 
संस्थाि, नजिमें उिके निस्तार/िते्रीय कें द्र भी शानमि है, में स्थािांतररत करिे 

का अनिकार होगा । 
(ि)  प्रयोगशािा/संस्थाि के निदेशक को नकसी भी िैज्ञानिक को प्रयोगशािा/संस्थाि 

के मखु्यािय से उसके निस्तार/िते्रीय केन्द्रों में और नििोमतः स्थािांतररत करिे 

का अनिकार होगा । 
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(ii) A Scientist directly appointed to any of the grades/posts mentioned 

in these rules, and who holds a lien on any post under the Central 

Government or any State Government or Autonomous Bodies etc., 

shall, while on probation, be reverted to such post at any time under 

any of the circumstances specified in sub-rule (i). 

(iii) A Scientist directly appointed to any of the grades mentioned in 

these rules, who is not considered suitable for confirmation or 

continuance in the grade, during or at the end of the period of 

probation or at the end of the extended period of probation, if any, 

shall be discharged or reverted in accordance with sub-rule (i) or 

sub-rule (ii) of this rule, as the case may be.    

26. CONFIRMATION:  

(a) After entry into CSIR service (in any of the grades/posts under these 

Rules) and on completion of the period of probation to the 

satisfaction of the competent authority, the Scientist shall be eligible 

for confirmation into service.   

(b) Confirmation into service shall be made only once at the entry level 

into service. 

(c) In general, the provision of Confirmation into service as prescribed 

by the Govt. of India and made applicable by CSIR from time to time 

shall be applicable to the members of the service. 

27. TRAINING:  

Scientists recruited directly or promoted to a higher posts may be 

required to undergo such training as may be prescribed by CSIR from 

time to time.  

28. TRANSFER & POSTING:  

(a) All Scientists in the CSIR service shall be liable to serve anywhere in 

India or outside. DG, CSIR shall be empowered to transfer any 

scientist from one Lab/Instt to another Lab/Instt including their 

Extension / Field Centres, in public interest. 

(b) Director of the Lab / Instt shall be empowered to transfer any 

scientist from the Headquarters of the Lab/Instt. to its Extension 

/Field Centres and vice-versa.  
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29.  धवशेर् धनदेश: 

सीएसआईआर के महानिदेशक समय-समय पर इि नियमों के नकसी भी प्राििाि 

के संचािि में आिे िािी कनठिाइयों को कम करिे अथिा दूर करिे के निए 

आिश्यक सामान्य या निशेष निदेश जारी कर सकते हैं । 

इसके अनतररक् त, सीएसआईआर मखु् यािय समय-समय पर आरएबी के परामशभ 

से इि नियमों के कायभन् ियि संबंिी कायभ-रीनत की समीिा कर सकता है ।  

30. पात्रता धनिाषररत करने की महत्वपूिष तारीख: 

आय-ुसीमा, शैिनणक योग्यता, अिभुि आनद के संबंि में, नकसी उम् मीदिार की 

पात्रता नििाभररत करिे की निणाभयक तारीि भारत में उम् मीदिारों स ेआिेदि प्राप्त 
करिे की अंनतम तारीि होगी (असम, मेघािय, अरुणाचि प्रदेश, नमजोरम, 
मनणपरु, िागािैंर्, नत्रपरुा, नसनक्कम, िद्दाि के केन् द्र शानसत प्रदेश, नहमाचि 
प्रदेश के िाहौि एिं स्पीनत नजिे और चंबा नजिे के पांगी उप संभाग, अंर्माि 

एिं निकोबार द्वीप समूह या ििद्वीप के उम् मीदिारों के निए आिेदि प्रा् त नकए 

जािे की अंनतम तारीि निणाभयक तारीि िहीं होगी)। 

31. सीिी भती हतुे धलधखत परीिा/सािात्कार के धलए बुलावा पत्र (कॉल लेटर): 

इस नियम के अंतगभत आिे िािे नकसी भी पद पर भती हेतु निनित परीिा/ 
सािात्कार के निए बिुाए गए उम् मीदिारों को सूचिा निनित परीिा/ सािात्कार 

की तारीि से कम से कम 21 नदि पूिभ (i) पंजीकृत र्ाक द्वारा या (ii) स्पीर् 

पोस्ट द्वारा या (iii) कोररयर द्वारा या (iv) पोटभि से र्ाउििोर् करिे हेतु ई-मेि 

और एसएमएस द्वारा भेजी जािी चानहए । 

32. धवधनयम: 

इि नियमों को प्रभािी करिे के प्रयोजिाथभ ऐस े सभी निषयों, नजिके निए 

प्राििाि आिश्यक या समीचीि हैं, के निए प्राििाि नकए जािे हेतु इि नियमों के 

अिसुरण में निनियम बिाए जा सकें गे जो इि नियमों से ससुंगत ि हों । 

33. अवधशष्ट मामले: 

ये नियम, इि नियमों के अंतगभत नकसी भी गे्रर् में शानमि िैज्ञानिक कमभचाररयों 

की भती और पदोन्िनत स े संबंनित सभी मौजूदा नियमों का उस सीमा तक 

अनिक्रमण करेंगे, जहााँ तक मौजूदा नियम इि नियमों से असंगत हैं । इि नियमों 

अथिा इिके अंतगभत बिाए गए या जारी नकए गए निनियमों या आदेशों या निशेष 

आदेशों द्वारा निनशष्ट रूप से सनम्मनित ि नकए गए मामिों के संबंि में, इि 
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29. SPECIAL DIRECTIONS:  

The Director-General, CSIR may from time to time issue such general 

or special directions as may be necessary to relax or remove the 

difficulties in the operation of any of the provisions of these Rules.  

In addition, CSIR Headquarters may periodically review the 

modalities of implementation of these Rules in consultation with 

RAB. 

30. CRUCIAL DATE FOR DETERMINING THE ELIGIBILITY:  

The crucial date for determining the eligibility of a candidate in every 

respect viz., age-limit, education qualification, experience, etc., shall 

be the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, UT of Ladakh, Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

31. CALL LETTER FOR WRITTEN TEST / INTERVIEW FOR DIRECT 

RECRUITMENT:  

 The intimation to the candidates called for written test / interview 

for recruitment to any post covered under this rule should be sent 

either (i) by Registered Post or (ii) by Speed Post or (iii) by Courier 

or (iv) by e-mail & SMS for downloading from portal; at least 21 days 

before the date of Written Test/Interview. 

32. REGULATIONS:  

 In pursuance of these rules, regulations may be made, not 

inconsistent with these rules, to provide for all matters for which 

provision is necessary or expedient, for the purpose of giving effect 

to these rules. 

33. RESIDUARY MATTERS:  

 These Rules supersede all the existing Rules related to Recruitment 

and Promotion of Scientific Staff, included in any of the grades under 

these Rules, to the extent the existing rules are inconsistent with 

these rules.  In regard to matters not specifically covered by these 

rules or by regulations or orders made or issued thereunder or by 
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नियमों के अंतगभत नकसी भी गे्रर् में शानमि िैज्ञानिक, सीएसआरएपी नियमाििी, 
2001 के अंतगभत िागू नियमों, निनियमों और आदेशों द्वारा शानसत होंगे । 

34. पीएमएस/एपीएआर एवं कायष ररपोटष: 

िैज्ञानिकों की निष्पादकता मैनपंग (पफाभमेंस मनैपंग-पीएमएस)/िानषभक निष्पादकता 

मूलयांकि ररपोटभ (एपीएआर) और िैज्ञानिकों की कायभ ररपोटभ सीएसआईआर द्वारा 

समय-समय पर नििाभररत अिदेुशों, समय-साररणी और प्रारूपों के अिसुार 

ररकॉर्भ की जाएगी । 

35. छूट देने का अधिकार: 

जहां शासी निकाय, सीएसआईआर की यह राय हो नक ऐसा करिा आिश्यक या 

समीचीि है, िहां िह आदेश द्वारा और निनित रूप में ररकॉर्भ नकए कारणों से, 
नकसी भी िगभ या श्रेणी के व्यनियों के संबंि में इि नियमों के नकसी भी प्राििाि 

में छूट दे सकती है । 

36. धनरसन और बित: 

सीएसआईआर में िैज्ञानिकों की भती और मूलयांकि पदोन्िनत से संबंनित 

"सीएसआईआर िैज्ञानिक भती और मूलयांकि पदोन्िनत (सीएसआरएपी) 

नियमाििी, 2001" को एतदि्द्वारा निरस्त नकया जाता है, बशते नक नपछिे 

नियमों/निनियमों के अंतगभत की गई कोई भी कारभिाई या नकया गया कायभ जो ऐसा 

होिे से ठीक पहिे िागू कोई भी नियम, जहााँ तक िह इि नियमों के प्राििािों स े

असंगत ि हो, इि नियमों के संगत प्राििािों के अंतगभत जारी, निनमभत, स्िीकृत, 
नकया गया या निया गया मािा जाएगा । सभी मौजूदा िैज्ञानिक स्ितः ही इि िए 

नियमों के अंतगभत आ जाएाँगे । 

37. व् याख् या: 

इि नियमों के नकसी भी प्राििाि की व् याख् या के संबंि में यनद कोई संदेह उत्पन्ि 

होता है, तो यह मामिा महानिदेशक, सीएसआईआर को भेजा जाएगा और 

उिका निणभय अंनतम होगा । 

38. धनयमों में संशोिन: 

इि नियमों के नकसी भी या सभी प्राििािों में संशोिि, आशोिि, पररितभि, 
िापसी, नििंबि और छूट सीएसआईआर के शासी निकाय के पूिाभिमुोदि से दी 

जाएगी । 

***** 



CSRAP Rules, 2025  41/41 

special orders, the Scientists, included in any of the grades under 

these Rules, shall be governed by the rules, regulations and orders 

applicable under CSRAP Rules, 2001. 

34. PMS/ APAR & WORK REPORT:   

 Performance Mapping of Scientists (PMS)/ Annual Performance 

Appraisal Report (APAR) and work report of scientists shall be 

recorded in accordance with the instructions, time schedule and the 

formats prescribed by the CSIR from time to time. 

35. POWER TO RELAX:  

Where the Governing Body, CSIR is of the opinion that it is necessary 

or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded 

in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons.  

36. REPEAL AND SAVINGS: 

 The “CSIR Scientist Recruitment & Assessment Promotion (CSRAP) 

Rules, 2001” relating to Recruitment and Assessment Promotion of 

Scientists in CSIR are hereby repealed subject to anything done or 

action taken under the previous rules/regulations and in force 

immediately before such commencement shall so far as it is not 

inconsistent with the provisions of these rules be deemed to have 

been issued, made, granted, done or taken under the corresponding 

provisions of the rules. All the existing scientists shall be 

automatically covered under these new Rules. 

37. INTERPRETATION:  

Where any doubt arises with regard to interpretation of any of the 

provision(s) of these Rules, the matter shall be referred to the 

Director-General, CSIR whose decision shall be final. 

38. AMENDMENT OF RULES:  

Amendment, modification, changes, withdrawal, suspension and 

relaxation in any or all of provisions of these Rules shall be done with 

prior approval of the Governing Body of CSIR. 

***** 
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