
 

 

 

सीएसआईआर - मानव ससंाधन ववकास समूह 

पूसा, नई विल्ली-110012 

ववज्ञापन संख्या: एचआरडीजी/वजज्ञासा /01/2026 

ववज्ञापन की विवि: 11 नवंबर  2026 

वाक-इन-इंटरव्यू (साक्षात्कार) 

पिों की कुल सखं्या: 5 

सीएसआईआर-मानव संसाधन ववकास समूह (सीएसआईआर एचआरडीजी) देश के वैज्ञावनक तथा तकनीकी 

मानव संसाधन को ववकवसत करने और उनके संवधधन के विए सीएसआईआर की नोडि शाखा है। यह 
डॉक्टरटे और पोस्ट-डॉक्टरेट शोधकताधओ,ं संकाय (फैकल्टी) सदस्यों, वैज्ञावनकों तथा स्कूिी छात्रों को 

अध्येताववृि (फेिोवशप), अनुसंधान अनदुान (ररसचध ग्ांट), यात्रा एवं संगोष्ठी (वसम्पोवजयम) सहायता, एमेररटस 

योजनाओ,ं ववज्ञान प्रसार (साइंस आउटरीच) और वैज्ञावनक उत्कृष्टता की मान्यता के माध्यम से सहायता 

प्रदान करता है।   

सीएसआईआर की वजज्ञासा पररयोजना वैज्ञावनक सामावजक उिरदावयत्व (एसएसआर) के अंतगधत संचावित 

एक छात्र -कें वित ववज्ञान प्रसार पहि है, वजसका उदे्दश्य छात्रों को वास्तववक वैज्ञावनक प्रयोगशािाओ ं एवं 

वैज्ञावनकों से जोड़ना तथा प्रयोगशािाओ ंमें अनुसंधान कायध वकस प्रकार वकया जाता है इसका प्रत्यक्ष एवं 

व्यावहाररक अनभुव प्रदान करना है। इसके अंतगधत सीएसआईआर स्कूिी छात्रों/वशक्षकों के अत्याधवुनक 

सीएसआईआर प्रयोगशािाओ ंके दौरों, छात्रों और वशक्षकों के विए व्यावहाररक (हैंड्स-ऑन) सत्रों, स्कूिों में 

सीएसआईआर वैज्ञावनकों के दौरों आवद को बढावा देता है। इसके अिावा, सीएसआईआर ने वजज्ञासा 

पररयोजना के तहत एक वचुधअि िैब (आभासी प्रयोगशािा) भी ववकवसत की है जो एक वडवजटि वशक्षण मंच 

है, वजससे दूर-दराज के स्थानों से भी ववज्ञान तक पह ंच सक्षम हो सकेगी। 

सीएसआईआर- मानव संसाधन ववकास समूह, सीएसआईआर वजज्ञासा पररयोजना के विए नोडि एजेंसी के 

रूप में कायध करता है जो सम्पूणध भारत में वस्थत सभी सीएसआईआर प्रयोगशािाओ ंमें वजज्ञासा गवतवववधयों के 

कायाधन्वयन, वनगरानी और मूल्यांकन का प्रबंधन करता है। 

सीएसआईआर-मानव संसाधन ववकास समुह, नई वदल्िी में "सीएसआईआर वजज्ञासा: अनुसधंान एवं 

ववकास के प्रसार ििा नवाचार के वलए वैज्ञावनकों और स्कूली छात्रों को जोड़ना" (HCP002601) नामक 

पररयोजना में काम करने के विए आवश्यक शैक्षवणक और कायध आवश्यकताओ ं को पूरा करने वािे पात्र 



उम्मीदवारों (भारतीय नागररकों) से आवेदन आमंवत्रत वकए जाते हैं। यह आबद्धता पूणधतः अस्थायी और अनबंुध 

के आधार पर है। यह आबद्धता प्रारभं में 31 माचध 2027 तक होगी और अवधकतम 31 माचध 2031 तक होगी, 

अथाधत् पररयोजना की समावि के साथ स्वतः समाि हो जाएगी। 31 माचध 2027 के बाद वकसी भी पररयोजना 

स्टाफ के कायधकाि का ववस्तार वर्ध के अंत में या उससे पहिे, जैसा भी आवश्यक समझा जाए, एक समीक्षा 

सवमवत द्वारा समीक्षा के अधीन होगा। पदस्थापना का स्थान सीएसआईआर- मानव संसाधन ववकास समुह, 

पूसा, नई विल्ली होगा। पदों और पात्रता का वववरण वनम्नानसुार है: 

क्र. 

स.ं 

पि / पि 

कोड 

पिों 

की 

सखं्या 

मावसक  पररलवधधयां 

(रु.) 

अवनवायय योग्यिाए ं वाक-इन-

इंटरव्यू 

की विवि 

अवधकिम आयु 

सीमा 

(साक्षात्कार की 

विवि के 

अनुसार) 

1. पररयोजना 

वैज्ञावनक- II 

कोड: 

JP001 

1 67,000 रुपये + 

मकान वकराया भिा 

(एच.आर.ए) (उसी 

पररयोजना में प्रत्येक 

2 वर्ध के अनुभव के 

विए 5% की ववृद्ध) 

ववज्ञान में डॉक्टरेट की वडग्ी (या ) 

वकसी मान्यता प्राि ववश्वववद्यािय या 

समकक्ष से इंजीवनयररगं या 

प्रौद्योवगकी में मास्टसध / इंटीग्ेटेड 

मास्टसध  

और  

औद्योवगक एवं शैक्षवणक संस्थानों या 

ववज्ञान और प्रौद्योवगकी संगठनों 

तथा वैज्ञावनक गवतवववधयों और 

सेवाओ ं में अनसंुधान और ववकास 

में 5 वर्ध का प्रासंवगक अनुभव। 

30 नवंबर 

2026  

40* (वनयमों के 

अनसुार आय ु में 

छूट) 

2. पररयोजना 

वैज्ञावनक- I  

कोड: 

JP002 

1 56,000 रुपये + 

मकान वकराया भिा 

(एच.आर.ए) (उसी 

पररयोजना में प्रत्येक 

2 वर्ध के अनभुव के 

विए 5% की ववृद्ध) 
 

ववज्ञान में डॉक्टरेट की वडग्ी (या) 

 वकसी मान्यता प्राि ववश्वववद्यािय 

या समकक्ष से इंजीवनयररंग या 

प्रौद्योवगकी में मास्टसध / इंटीग्ेटेड 

मास्टसध  

और 

 औद्योवगक और शैक्षवणक संस्थानों 

या ववज्ञान और प्रौद्योवगकी संगठनों 

तथा वैज्ञावनक गवतवववधयों और 

सेवाओ ं में अनसंुधान और ववकास 

में 4 वर्ध का प्रासंवगक अनुभव।  

30 नवंबर 

2026  

35* (वनयमों के 

अनसुार आय ुमें 

छूट) 

3. प्रधान 

पररयोजना 

सहयोगी 

1 49,000 रुपये + 

मकान वकराया भिा 

(एच.आर. ए) 

प्राकृवतक या कृवर् या भेर्ज 

(फामाधस्यवुटकि) ववज्ञान/ 

एम.वी.एस.सी / पश ु ववज्ञान में 

30 नवंबर 

2026  

40* (वनयमों के 

अनसुार आय ुमें 

छूट) 



क्र. 

स.ं 

पि / पि 

कोड 

पिों 

की 

सखं्या 

मावसक  पररलवधधयां 

(रु.) 

अवनवायय योग्यिाए ं वाक-इन-

इंटरव्यू 

की विवि 

अवधकिम आयु 

सीमा 

(साक्षात्कार की 

विवि के 

अनुसार) 

कोड: 

JP003 

मास्टसध / इंटीग्ेटेड मास्टसध  (या) 

 वकसी मान्यता प्राि ववश्वववद्यािय 

या समकक्ष से इंजीवनयररंग या 

प्रौद्योवगकी या वचवकत्सा में स्नातक 

की वडग्ी  

और  

औद्योवगक एवं शैक्षवणक संस्थानों या 

ववज्ञान और प्रौद्योवगकी संगठनों 

तथा वैज्ञावनक गवतवववधयों और 

सेवाओ ं में अनसंुधान और ववकास 

में 6 वर्ध का अनभुव।  

या  

(ii) वकसी मान्यता प्राि 

ववश्वववद्यािय से इंजीवनयररगं या 

प्रौद्योवगकी में मास्टसध / इंटीग्ेटेड 

मास्टसध (या)  

वकसी मान्यता प्राि ववश्वववद्यािय या 

समकक्ष से ववज्ञान / इंजीवनयररगं / 

प्रौद्योवगकी / फामाध / एम.डी / 

एम.एस में डॉक्टरटे की वडग्ी 

 और  

औद्योवगक एवं शैक्षवणक संस्थानों या 

ववज्ञान और प्रौद्योवगकी संगठनों 

तथा वैज्ञावनक गवतवववधयों और 

सेवाओ ं में अनसंुधान और ववकास 

में 3 वर्ध का अनभुव। 

4. वररष्ठ 

पररयोजना 

सहयोगी  

कोड: 

JP004 

2 42,000 रुपये + 

मकान वकराया भिा 

(एच.आर.ए) 

प्राकृवतक या कृवर् या भेर्ज 

(फामाधस्यवुटकि) ववज्ञान / 

एम.वी.एस.सी / पश ु ववज्ञान में 

मास्टसध / इंटीग्ेटेड मास्टसध (या) 

वकसी मान्यता प्राि ववश्वववद्यािय या 

समकक्ष से इंजीवनयररगं या 

प्रौद्योवगकी या वचवकत्सा में स्नातक 

30 नवंबर 

2026  

40* (वनयमों के 

अनसुार आय ुमें 

छूट) 



क्र. 

स.ं 

पि / पि 

कोड 

पिों 

की 

सखं्या 

मावसक  पररलवधधयां 

(रु.) 

अवनवायय योग्यिाए ं वाक-इन-

इंटरव्यू 

की विवि 

अवधकिम आयु 

सीमा 

(साक्षात्कार की 

विवि के 

अनुसार) 

की वडग्ी 

और 

औद्योवगक एवं शैक्षवणक संस्थानों या 

ववज्ञान और प्रौद्योवगकी संगठनों 

तथा वैज्ञावनक गवतवववधयों और 

सेवाओ ं में अनसंुधान और ववकास 

में 3 वर्ध का अनभुव।  

या  

(ii) वकसी मान्यता प्राि 

ववश्वववद्यािय से इंजीवनयररगं या 

प्रौद्योवगकी में मास्टसध / इंटीग्ेटेड 

मास्टसध (या ) 

वकसी मान्यता प्राि ववश्वववद्यािय या 

समकक्ष से ववज्ञान / फामाध / एम.डी / 

एम.एस में डॉक्टरटे की वडग्ी। 

[* आयु सीमा में छूट: अनसूुवचत जावत / अनुसूवचत जनजावत / वदव्यांग / मवहिा शे्रणी से संबंवधत उम्मीदवारों 

के विए आयु सीमा में छूट पांच वर्ध होगी और अन्य वपछड़ा वगध की शे्रणी के विए तीन वर्ध होगी] 

नोट: (i) जहााँ पी.एचडी. अवनवायय योग्यिा है, वहााँ पी.एचडी. (जमा कर चुके) उम्मीिवार पात्र नहीं हैं। 

(ii) अंविम सेमेस्टर और पररणाम की प्रिीक्षा कर रह ेउम्मीिवार उपरोक्त पिों के वलए पात्र नहीं हैं। 

वांछनीय अनुभव: 

• पररयोजना प्रबंधन और समन्वय में अनभुव। 

• छात्र अनकूुि कायधक्रमों के आयोजन और उसके प्रबंधन का अनभुव। 

• नीवत संबंधी मामिों पर कायध करने का अनभुव। 

• डेटा ववश्लेर्ण  

• पररयोजना प्रगवत ररपोटध  विखने, सम्मेिन पोस्टरों को वडजाइन करने, स्िाइड प्रस्ततुीकरण का 

अनभुव। 

• प्रोग्ावमंग और कोवडंग का बवुनयादी ज्ञान। 

• प्रोग्ावमंग और कोवडंग के ज्ञान सवहत आईटी कौशि। 

• ववके्रता प्रबंधन कौशि। 

• ग्ावफक वडजाइवनंग। 

• ववज्ञान संचार, आउटरीच और ववज्ञान नीवत में ज्ञान और अनभुव। 



कायय की प्रकृवि: 

• पररयोजना वैज्ञावनक II - सीएसआईआर-एचआरडीजी की ओर से पररयोजना में सहायता और 

समन्वय करना; वजज्ञासा पररयोजना के तहत गवतवववधयों का शरुू से अंत तक वनयोजन, वनष्पादन 

और प्रबंधन। 

• पररयोजना वैज्ञावनक I - कायधक्रम प्रबंधन, छात्र अनकूुि प्रवतयोवगताओ ंऔर आउटरीच कायधक्रमों का 

संचािन; सीएसआईआर प्रयोगशािाओ ंके साथ वजज्ञासा वचुधअि िैब गवतवववधयों का समन्वय, 

नीवतगत मामिों पर कायध करना आवद। 

• प्रधान पररयोजना सहयोगी - वजज्ञासा पररयोजना ररपोटध तैयार करना, वजज्ञासा समाचार पत्र 

(न्यूज़िेटर) का समन्वय, डेटा ववश्लेर्ण, प्रभाव ववश्लेर्ण, ववज्ञान संचार और नीवत संबंधी 

गवतवववधयााँ। 

• वररष्ठ पररयोजना सहयोगी - वजज्ञासा वचुधअि िैब के आईटी से संबंवधत बवुनयादी ढांचे का प्रबंधन 

करना; वजज्ञासा गवतवववधयों का ऑनिाइन प्रचार, वजज्ञासा समाचार पत्रों, बैनरों और पोस्टरों को 

वडजाइन करना। सीएसआईआर-एचआरडीजी की ओर से पररयोजना के समन्वय में सहायता करना। 

 

चयन का प्रवक्रया: उम्मीदवारों को 30.11.2026 को सुबह 9.00 बजे से सुबह 11.00 बजे तक 

सीएसआईआर-एचआरडीजी, पूसा स्वागत पटि (ररसेप्शन डेस्क) पर ररपोटध  करना होगा। (सबुह 11.00 बजे 

के बाद उम्मीदवारों पर ववचार नहीं वकया जाएगा)। पररयोजना कमधचाररयों का चयन (a) शैक्षवणक ररकॉडध, और/ 

या (b) साक्षात्कार पर आधाररत होगा। 

• वाक-इन-इंटरव्यू की विवि: 30.11.2026 

• ररपोवटिंग का समय  : सुबह 09:00 बजे से सुबह 11:00 बजे तक 

• स्िान : सीएसआईआर एचआरडीजी, सीएसआईआर कॉम्प्िेक्स, िाइब्रेरी 

एवेन्यू, पूसा, नई वदल्िी- 110012 

आवेिन कैसे करें 

पात्र और इच्छुक भारतीय राष्रीय उम्मीदवारों को इस ववज्ञापन के साथ वदए गए वववधवत भरे ह ए आवेदन पत्र 

के साथ, वनम्नविवखत दस्तावेजों की स्व-सत्यावपत प्रवतयों के एक सेट के साथ उपरोक्त वनधाधररत वतवथ और 

समय पर वाक-इन-इंटरव्यू के विए सीएसआईआर-एचआरडीजी, सीएसआईआर कॉम्प्िेक्स, िाइब्रेरी एवेन्यू, 

पूसा, नई वदल्िी - 110012 में व्यवक्तगत रूप से उपवस्थत होना आवश्यक है: (i) शैक्षवणक योग्यता, (ii) आय,ु 

(iii) शे्रणी (अनुसूवचत जावत/अनसूुवचत जनजावत/अन्य वपछड़ा वगध/वदव्यांग उम्मीदवारों के मामिे में), (iv) एक 

नवीनतम पासपोटध  आकार का फोटोग्ाफ, (v) अनभुव प्रमाण पत्र, यवद कोई हो; और (vi) ववस्तृत बायोडाटा 

आवद। सत्यापन के विए मूि प्रमाण पत्र आवश्यक हैं, वजन्हें सत्यापन के बाद उसी वदन तुरतं वापस कर वदया 

जाएगा। 

 



 

सामान्य विशावनिेश 

1. पररयोजना के अंतगधत कमधचाररयों की वनयवुक्त संववदा के आधार पर की जाएगी तथा उनकी वनयवुक्त 

पररयोजना की अववध के साथ सह-समाि (अथाधत् 31 माचध, 2031 तक) होगी।  यह आबद्धता प्रारंभ 

में 31 माचध 2027 तक होगी और 31 माचध 2027 के बाद पररयोजना स्टाफ के कायधकाि का ववस्तार 

वर्ध के अंत में या उससे पहिे, जैसा भी आवश्यक समझा जाए, एक समीक्षा सवमवत द्वारा समीक्षा के 

अधीन होगा। हालांवक, वकसी भी पररवस्िवि में सीएसआईआर- मानव ससंाधन ववकास समुह या 

सीएसआईआर की वकसी अन्य प्रयोगशाला/ ससं्िान में पहले से अनुसधंान एवं ववकास 

पररयोजनाओ ं के अंिगयि अनुबंवधि रूप से शावमल होने वाले पररयोजना स्टाफ का कुल 

काययकाल छह वर्य की अववध से अवधक होने की अनुमवि नहीं िी जाएगी। 

2. उम्मीदवारों को वनधाधररत प्रारूप में वववधवत भरे ह ए आवेदन के साथ साक्षात्कार (वाक इन इंटरव्यू) के 

विए आना आवश्यक है, और सत्यापन के विए आय,ु योग्यता और अनभुव के समथधन में सभी मूि 

प्रमाण पत्र और वडवग्यां तथा उनकी स्व-सत्यावपत फोटोकॉपी का एक सेट साथ िाना होगा। वकसी भी 

प्रकार से अपूणध आवेदन को अस्वीकार कर वदया जाएगा। 

3. उच्चतर आय ु सीमा का वनधाधरण साक्षात्कार (वाक इन इंटरव्यू) की तारीख के आधार पर वकया 

जाएगा 

4. केवि वे उम्मीदवार ही साक्षात्कार (वाक इन इंटरव्यू) में उपवस्थत होने के पात्र हैं वजन्होंने अवनवायध 
योग्यता प्राि कर िी है और वजनका परीक्षा का पररणाम घोवर्त वकया जा चकुा है (कम से कम एक 

अनंवतम प्रमाण पत्र होना चावहए)। 

5.  वजन उम्मीदवारों का परीक्षा पररणाम प्रतीवक्षत है अथवा जो अंवतम सेमेस्टर की परीक्षा में सवम्मवित 

ह ए हैं, वे उन पदों के विए साक्षात्कार (वाक इन इंटरव्यू) में सवम्मवित होने के पात्र नहीं होंगे वजनके 

विए संबंवधत न्यूनतम अवनवायध शैक्षवणक योग्यता का पूणध होना आवश्यक है। 

6. जहााँ अनभुव अवनवायध है, वहााँ अनभुव की गणना न्यूनतम अवनवायध शैक्षवणक योग्यता प्राि करने की 

वतवथ के बाद से की जाएगी। शैक्षवणक अववध के दौरान वकए गए शोध-प्रबंध (वडसटेशन)/थीवसस कायध 

को कायाधनभुव के रूप में मान्य नहीं वकया जाएगा। 

7. न्यूनतम अवनवायध शैक्षवणक योग्यता से उच्चतर शैक्षवणक योग्यता प्राि करने में व्यतीत की गई अववध 

को अवनवायध शैक्षवणक योग्यता के उपरांत प्राि कायाधनुभव के रूप में नहीं वगना जाएगा।  

8. केवि न्यूनतम योग्यता पूरी करने से वकसी उम्मीदवार को चयन का कोई अवधकार प्राि नहीं होगा । 

9. सीएसआईआर-मा.स.वव.स वकसी भी स्तर पर वकसी भी सूचीबद्ध उम्मीदवार की वकसी भी ववसंगवत 

के मामिे में आबद्धता के प्रस्ताव को रद्द करने या वापस िेने का अवधकार सरुवक्षत रखता है। 

10. पररयोजना स्टाफ की संववदात्मक वनयवुक्त को एक महीने का नोवटस देकर वबना कोई कारण बताए 

वकसी भी समय समाि वकया जा सकता है। यवद कोई व्यवक्त कायध से मकु्त होना चाहता है, तो वह एक 

महीने की नोवटस अववध देकर या उसके बदिे एक महीने का पाररश्रवमक देकर ऐसा कर सकता है, 

वजसे सक्षम प्रावधकारी के वववेक के आधार पर माफ/कम/बढाया जा सकता है। 



11. पररयोजना स्टाफ को पररयोजना में अपने कायधकाि के दौरान अपनी आवास की व्यवस्था स्वयं 

करनी होगी। हािांवक, प्रायोजक एजेंसी के िागू वनयमों के अनसुार मकान वकराया भिा (एचआरए) 

देय होगा। 

12. पदों की संख्या बढ या घट सकती है। 

13. साक्षात्कार (वाक इन इंटरव्यू) में शावमि होने के विए उम्मीदवारों को कोई यात्रा भिा नहीं वदया 
जाएगा। 

14. स्थायी पद के विए वकसी भी दावे पर ववचार नहीं वकया जाएगा। 

15. अन्य वनयम एवं शतें, उपयुधक्त पररयोजना स्टाफ की वनयवुक्त के संबंध में वविपोर्ण 

एजेंसी/सीएसआईआर-मानव संसाधन ववकास समूह द्वारा समय-समय पर जारी एवं संशोवधत वदशा-

वनदेशों के अनसुार शावसत होंगी। 

16. वकसी भी रूप में संयचना करने और राजनैवतक या अन्य प्रभाव डािने पर उसे वनरहधत माना जाएगा। 

 

नोट: 

• उम्मीदवारों की संख्या अवधक होने की वस्थवत में, साक्षात्कार(इंटरव्यू) की प्रवक्रया अगिे वदन भी जारी 

रह सकती है। उम्मीदवारों को तदनसुार आवश्यक व्यवस्था करने की सिाह दी जाती है। 

• उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है वक वे वनधाधररत आवेदन पत्र (ववज्ञापन के साथ संिग्न) भरें, एक 

हाविया पासपोटध आकार का रगंीन फोटोग्ाफ वचपकाए,ं फोटोग्ाफ पर हस्ताक्षर करें और आवेदन के 

साथ सभी प्रासंवगक दस्तावेजों की स्व-सत्यावपत फोटोकॉपी का एक सेट जमा करें। 

• उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है वक वे साक्षात्कार (वाक-इन-इंटरव्यू) के समय सत्यापन के विए 

सभी मूि दस्तावेज साथ िाए।ं 

 

 

 

 

 



 

 

 

सीएसआईआर-मानव ससंाधन ववकास समूह 

पूसा, नई विल्ली-110012 

 

पररयोजना कमयचाररयों की वनयुवक्त के वलए आवेिन 

[ सभी वववरण धलॉक / बडे़ अक्षरों में भरें ] 

ववज्ञापन संख्या: एचआरडीजी/वजज्ञासा /01/2026 

 वकस पि के वलए आवेिन वकया है 

________________________________________________ 

पि _______________________________________________________________ 

 

                                                                                                      

नीचे विए गए बॉक्स में 

हावलया पासपोटय आकार का 

फोटोग्राफ वचपकाए ंऔर 

हस्िाक्षर करें  

                    केवल कायायलय उपयोग के वलए 

 

व्यवक्तगि वववरण  

1. उम्मीदवार का नाम: _________________________________ 

2. माता / वपता / पवत का नाम: ____________________________ 

3. (विंग (परुुर् / मवहिा / अन्य)): __________________________ 

4. शे्रणी (अन.ुजावत / अन.ुजनजावत / अ.वप.व. नॉन-क्रीमी िेयर / ई.डब्लल्यू.एस / अनारवक्षत): 

____________________________________________________ 

5. जन्म वतवथ (वदनांक/माह/वर्ध): _______________________________ 

6. साक्षात्कार की वतवथ के अनुसार आयु: _____ वर्ध _____ माह _____ वदन  



7. राष्रीयता: ____________________________________________ 

8. पत्राचार का पता (वपन कोड सवहत): 

____________________________________________________ 

9. स्थायी पता (वपन कोड सवहत): 

____________________________________________________ 

10. ई-मेि: ____________________ मोबाइि नंबर: ________________ 

 

शैक्षवणक योग्यिा (10वीं कक्षा से आगे)  

उत्तीणय परीक्षा  
वडग्री/वडप्लोमा 

का नाम  
ववर्य  

प्राप्त अंक / 

अवधकिम 

अंक  

अंकों का 

%  

बोडय / 

ववश्वववद्यालय  

उत्तीणय 

करने का 

वर्य  

10वीं        

12वीं / वडप्िोमा        

स्नातक        

स्नातकोिर        

पीएच.डी. 

/ववद्यावाचस्पवत 
      

अन्य        

 

अविररक्त / व्यावसावयक योग्यिा  

क्र. स.ं  पाठ्यक्रम / वडग्री  बोडय / ववश्वववद्यालय / ससं्िान  उत्तीणय करने का वर्य  

    

    

 



 

अनुभव : 

क्रम 

सखं्या 

सगंठन/ससं्िान पि (वेिन 

के साि) 

अववध (से) अववध 

(िक) 

कुल अववध  कायय की 

प्रकृवि 

       

       

       

 

सीएसआईआर प्रयोगशालाओ ंमें अनुभव, वनम्नवलखि वववरण के अनुसार: 

क्रम 

सखं्या 

सीएसआईआर की 

प्रयोगशाला/ससं्िान 

का नाम 

पि (वेिन 

के साि) 

अववध (से) अववध 

(िक) 

कुल अववध  कायय की 

प्रकृवि 

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अविररक्त जानकारी: 

15. प्रकाशनों की सूची (यवद कोई हो) — वववरण दें; यवद आवश्यक हो तो अनिुग्नक संिग्न करें: 

• शोध पत्र 

• सम्मेिन पत्र / सारांश 

• पुस्तक अध्याय 

• िोकवप्रय ववज्ञान िेख (पवत्रकाए ं/ समाचार पत्र, आवद) 

16. तैयार की गई छात्र-अनकूुि सामग्ी की सूची (यवद कोई हो) — वववरण दें; यवद आवश्यक हो तो 

अनिुग्नक संिग्न करें: 

17. तैयार वकए गए ग्ावफक वडज़ाइन / एवनमेशन की सूची (यवद कोई हो) — वववरण दें; यवद आवश्यक हो तो 

अनिुग्नक संिग्न करें: 

18. िोकवप्रय िेखन / सोशि मीवडया प्रबंधन का अनुभव (यवद कोई हो): 

19. उन प्रासंवगक सॉफ्टवेयरों की सूची बनाए ंवजनमें आप वनपणु हैं: 

अन्य वववरण 

20. सीएसआईआर-एचआरडीजी / सीएसआईआर में कायधरत वनकट संबंवधयों का वववरण, यवद कोई हो: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________ 

21. अपने अवधकतम दस सवधशे्रष्ठ प्रकाशन / कायध (हाडध कॉपी) और/या ऑवडयो-वीवडयो सामग्ी (पेन ड्राइव में) 

साथ िाए।ं 

22. संिग्नकों की सूची: 

क्र.स.ं 

 

िस्िावेज़ चेक बॉक्स 

   

   

   

   



   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

वचनबंध 

मैं एतद्द्वारा घोर्णा करता/करती ह ं वक आवेदन में वदए गए सभी कथन मेरी सवोिम जानकारी और ववश्वास के 

अनसुार सत्य, पूणध और सही हैं। मैं समझता/समझती ह ं वक आबद्धता से पहिे या बाद में कोई भी जानकारी 

गित पाए जाने या अपात्रता का पता चिने की वस्थवत में, मेरी उम्मीदवारी/आबद्धता वनरस्त वकए जाने के योग्य 

है। इसके अवतररक्त, मैं यह भी घोर्णा करता/करती ह ं वक मुझे वकसी भी न्यायािय द्वारा कभी भी दोर्वसद्ध नहीं 

ठहराया गया है। 

 

 

नाम:                                                                                                       विवि सवहि हस्िाक्षर: 

विवि: 

स्िान: 

 


